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PRESENTACION

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) aborda, un afio mas, el estudio y analisis de la situacién, evolucién,
comportamiento y tendencias del mercado de trabajo, en sus distintas dimensiones y perspectivas desde un
punto de vista general, a través del Informe del Mercado de Trabajo, como de forma especifica, mediante los
informes de colectivos de atencion prioritaria para el empleo: Jévenes, Mujeres, Personas Extranjeras, Personas
con discapacidad y Mayores de 45 afios.

En esta linea, el SEPE presenta el Informe Estatal del Mercado de Trabajo de las Personas Extranjeras. Esta
publicacién se estructura en varios capitulos que tienen como finalidad presentar, de forma clara y sencilla, la
situacion del mercado de trabajo a través de las principales variables.

En un momento complejo como el actual, el conocimiento de la situacion y la perspectiva del mercado laboral
cobra mayor importancia. La sociedad espafiola atraviesa profundos cambios estructurales. Las crecientes
desigualdades en el acceso a los recursos, la problematica asociada al cambio climatico y las dificultades
energéticas, el papel de los flujos migratorios bidireccionales, las transformaciones asociadas a la globalizacion,
la mayor interrelacion de las economias y sistemas productivos a escala planetaria y el acelerado cambio
tecnolégico estan modificando los patrones econdémicos, sociales y culturales de un modo que parece
irreversible.

El estudio comienza con una panordmica de la poblacién en general. Después analiza la situacién laboral de la
poblacién trabajadora para mostrar los cambios producidos en los sectores y actividades econémicas en cuanto
a la demanda de empleo parada y el registro de la contratacion. Ofrece, ademas, informacién especifica sobre
las ocupaciones. Finaliza con los datos mas significativos de empleo en el ambito provincial y de CCAA.

Los datos que ofrece este informe son un reflejo de la situacion y de la realidad que configura el mercado de
trabajo con una mirada en el presente -aunque considera de forma retrospectiva la tendencia y evolucién de los
Ultimos afios-, pero también, con un especial énfasis en analizar el posible comportamiento y evolucién de las
variables que componen dicho mercado, tanto a corto como a medio plazo.

En la pagina web del Observatorio de las Ocupaciones se puede acceder al Informe de Mercado de Trabajo
Estatal, asi como a los informes realizados para cada provincia por la Red territorial del Observatorio de las
Direcciones Provinciales del SEPE, referidos a los principales colectivos de interés para el empleo y al mercado
de trabajo provincial, en general.

Por ultimo, la pagina www.sepe.es dispone de datos del mercado de trabajo de diferentes ambitos territoriales
actualizados con periodicidad mensual y trimestral. Estos documentos estan elaborados segun unos criterios que
permiten mantener idénticos niveles de calidad y homogeneidad en cuanto a la estructura y el contenido, para
que todos los ambitos geogréficos dispongan de la misma informacion.

Marzo de 2024

Gerardo Gutiérrez Ardoy

Director General del SEPE
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Servicio Publico de Empleo Estatal

OBJETIVOS

Entre los objetivos que se pretenden conseguir con esta publicaciéon destacan los siguientes:

1. Ofrecer una informacién resumida, pero al mismo tiempo suficiente, de tal manera que sirva de
orientacién basica y eficaz a la hora de tomar cualquier decisién de ambito institucional.

2. Acercar la informacién al ambito que rodea al usuario para que pueda aprovechar mejor las
posibilidades que ofrece el mercado laboral de su entorno, en cuanto a formacion y empleo.

3. Profundizar en el analisis de los factores que influyen e integran el mercado de trabajo, para seguir
avanzando y mejorando, tanto en su conocimiento, como en la repercusion que cada uno tiene
dentro del propio mercado.

4, Actualizar la informacién que el Observatorio de las Ocupaciones presenta en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo Estatal sobre cada uno de los mercados de trabajo provinciales.

5. Servir de base para la elaboracion de otros informes del propio Observatorio de las Ocupaciones y
de cualquier otra entidad o usuario que lo requiera.

METODOLOGIA

En la elaboracion del informe se utilizan diferentes técnicas de investigacién para el andlisis del mercado de
trabajo, que fundamentalmente consisten en la aplicacion del método cientifico a la realidad, caracteristicas y
circunstancias del mercado de trabajo, con un enfoque interdisciplinar y se aplica un conjunto diversificado de
instrumentos:

v' Estudio comparativo, basado en el andlisis de datos de diferentes periodos para poder establecer
relaciones entre ellos y explicar las variaciones que se manifiesten en los mismos.

v" Andlisis cuantitativo y cualitativo de las diversas variables que componen el mercado de trabajo, asi como
su interaccion que permitan obtener resultados mas amplios y complejos que contemplen perspectivas
diferentes en funcion de la variable que predomine.

v' Analisis estadistico, fundamentalmente a través de distribuciones y variables categéricas, tanto nominales
como ordinales, representadas mediante diferentes tipos de graficos.

v' Técnicas cualitativas de investigacion que nos permiten acercarnos a la realidad y extraer conclusiones
que resulten Utiles para la toma decisiones.

El documento se inicia con un apartado que contrasta los indicadores de poblacion y mercado de trabajo de los
cinco colectivos estudiados, con el fin de facilitar una panoramica completa de la situacién actual de cada grupo
y continua con un andlisis del mercado de trabajo relativa a este colectivo especifico en el ambito estatal.

El informe tiene una estructura de cinco capitulos con informacion desagregada de los indicadores estudiados
en cada uno de ellos. Los datos recogidos son los correspondientes a un afio natural, de 1 de enero a 31 de
diciembre. Ademas, considera las evoluciones de los Ultimos afios y las variaciones mas significativas.

2024 — Informe del Mercado de Trabajo de las Personas Extranjeras. Estatal. Datos 2023 7



https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/que-es-observatorio/informes-mercado-trabajo/informes-anuales-mercado-trabajo-provincial-municipal.html

Servicio Publico de Empleo Estatal

FUENTES

PoBLACION

Las cifras oficiales de poblacion proceden del Instituto Nacional de Estadistica. Las relativas a los afios
comprendidos entre 2014 y 2020 proceden de la Estadistica Continua de Poblacién y las de entre 2021 y 2023
del Censo Anual de Poblacion.

Los datos relacionados con la actividad laboral proceden de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) que
trimestralmente realiza el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Por lo general, se toman los correspondientes
al cuarto trimestre de 2023 o al de aquellos afios a los que se hace referencia en el estudio.

AFILIACION

Los datos de afiliacién han sido facilitados por la Subdireccion General de Estadistica del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones (MISSM) y por la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) a ultimo dia
habil del mes/afio correspondiente.

CONTRATACION

Para el estudio de estos apartados se han tenido en cuenta los contratos registrados en los Servicios Publicos
de Empleo a lo largo de 2023 o al afio correspondiente al que se haga referencia en el informe. La explotacion
de datos se ha realizado a través del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO PARADAS

Para el célculo del paro registrado se parte del total de los demandantes de empleo y se excluyen los colectivos
relacionados en la O.M. de 11 de marzo de 1985 (B.O.E. 14/03/1985).

Los datos de demandantes de empleo proceden del Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo
(SISPE) y los de beneficiarios de ayudas al desempleo del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), tomados
a 31 de diciembre de 2023, o bien, a tltimo dia de cada mes objeto de estudio.

OCUPACIONES

En este apartado se presentan los datos desde el punto de vista ocupacional. La fuente de los datos es el Sistema
de Informacion de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).

Una ocupacion, segun la Clasificacion Internacional y la Clasificacién Nacional de Ocupaciones (CNO), esta
constituida por un conjunto de empleos que presentan una gran similitud. Un empleo se define como el conjunto
de tareas que constituyen un puesto de trabajo y que se supone seran cumplidas por una misma persona.

La CNO-2011 es la vigente en la actualidad y fue aprobada por Real Decreto 1591/2010, de 26 de noviembre
(BOE n° 306, de 17 de diciembre).
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Servicio Publico de Empleo Estatal

INDICADORES DE LOS COLECTIVOS DE INTERES PARA EL EMPLEO. COMPARATIVA

El Observatorio de las Ocupaciones analiza los siguientes colectivos de interés para el empleo: personas
extranjeras, jovenes, mujeres, mayores de 45 afios y personas con discapacidad.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, define los colectivos de atencidn prioritaria para la politica de
empleo.

En este apartado exponemos los indicadores clave de poblacién y mercado de trabajo fundamentales de los
colectivos de interés para el empleo que ofrecen, por una parte, una vision especifica de cada colectivo, y, por
otra, una comparativa general entre el colectivo que estudia este informe y el resto de colectivos. El objetivo
fundamental es verificar de forma rapida el funcionamiento del mercado laboral.

. — 2 Personas  Personas con
ML[EES Mayor~es iz Jovenes Extranjeras discapacidad
45 afios

POBLACION. Total: 48.085.361
Colectivo 24.519.768 24.284.480 14.176.483 6.089.620 @
Tasa colectivo (%) 50,99 50,50 29,48 12,66 @
Variacién anual (%) 1,33 2,01 1,31 10,54 @
Variacion 2023/14 (%) 3,80 16,72 -1,05 30,22 @
AFILIACION DE OCUPADOS. Total: 20.733.042
Colectivo 9.820.356 10.353.461 3.160.458 2.645.755 327.300
Tasa colectivo (%) 47,37 49,94 15,24 12,76 1,58
Variacion anual (%) 3,33 4,24 5,22 8,56 3,63
Variacién 2023/14 (%) 26,51 49,21 34,08 73,00 70,77
CONTRATACION. Total: 15.444.205
Contratos colectivo 7.204.223 4.248.909 5.906.319 3.579.900 274.039
Personas contratadas 3.255.176 1.957.134 2.612.374 1.572.243 143.436
Tasa colectivo (%) * 46,65 27,51 38,24 23,18 1,77
Variacién anual (%)? -14,70 -15,02 -13,11 -8,24 -12,99
Variacion 2023/14 (%) * -1,32 14,97 4,41 29,39 34,98
Tasa de estabilidad (%) * 38,75 40,47 42,62 56,99 32,40
indice de rotacion 2,21 2,17 2,26 2,28 1,91

PERSONAS DEMANDANTES PARADAS. Total: 2.707.456

Colectivo 1.616.973 1.553.367 393.749 355.910 139.321
Colectivo sobre total (%) 58,72 57,37 14,54 13,15 5,15
Variacién anual (%) -4,33 -3,00 -3,96 -0,99 -1,18
Variaciéon 2023/14 (%) -30,75 -21,10 -51,05 -32,97 -2,64
Porcentaje larga duracién 48,01 57,59 16,75 33,,28 57,09

1 Tasas, variaciones e indices de contratacion: referidos a las cifras de contratos registrados, no a las personas contratadas.
2 Dato no disponible.
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1. POBLACION Y ACTIVIDAD ECONOMICA

1.1. DISTRIBUCION DE LA POBLACION

Las cifras oficiales de poblacion proceden del Instituto Nacional de Estadistica. Las relativas a los afios
comprendidos entre 2014 y 2020 provienen de la Estadistica Continua de Poblacion, mientras que las
correspondientes al periodo de entre 2021 y 2023 son del Censo Anual de Poblacién.

La fuente de los datos relacionados con la actividad laboral es la Encuesta de Poblacidon Activa (EPA), que
trimestralmente realiza el Instituto Nacional de Estadistica (INE). Por lo general, se toman los datos
correspondientes al cuarto trimestre de 2023 o al de aquellos afios a los que se hace referencia en el estudio.

A fecha 1 de enero de 2023 la poblacién total del pais es de 48.085.361 habitantes, correspondiendo a la
poblacién extranjera un 12,66 %, lo que se traduce en 6.089.620 millones de residentes. Respecto al afio anterior,
tanto el conjunto de la poblacién como el colectivo de extranjeros se ha incrementado, siendo este aumento en
el caso del colectivo de un 10,54 % y en el del conjunto de la poblacién de un 1,26 %.

La evolucién del peso de la poblacién extranjera en el periodo 2014 a 2023 marca un descenso que se inicia en
la variacion 2015/2014 y que se mantiene a la baja hasta 2017, afio en el que el colectivo representa el 9,50 %
del conjunto de la poblacion. El afio 2018 es el que inicia una recuperaciéon continuada en el tiempo de las cifras
que llega a 2023 con un porcentaje de extranjeros, sobre la poblacién total, del 12,66 %, porcentaje que
representa el valor més elevado de toda la serie temporal.

La desagregacion de las cifras por género determina que los hombres extranjeros representan el 12,91 % del
total de hombres residentes en Esparfia, mientras que las mujeres extranjeras suponen el 12,42 % del conjunto
de mujeres.

GRAFICO 1. PORCENTAJE DE POBLACION EXTRANJERA SOBRE LA POBLACION TOTAL

Pers.
Extranjeras
6.089.620 12.66
11,08 11,40 11,60 !
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones a partir de los datos del INE. Estadistica Continua de Poblacion (2014 a 2020) y
Censo anual de poblacion (2021 a 2023).

El nimero de mujeres es ligeramente superior al de hombres, tanto entre el total de la poblacién espafiola como
entre las personas extranjeras.
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GRAFICO 2. DISTRIBUCION DE LA POBLACION ESPANOLA Y EXTRANJERA POR SEXO

Poblacion espafiola y extranjera por sexo
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones a partir de los datos del INE. Censo anual de poblacién 2023.

1.2. EVOLUCION ANUAL DE LA POBLACION

En 2023 el numero de residentes extranjeros en Espafia fue de 6.089.620, cifra que supone un incremento
respecto a los datos registrados en 2022. En la serie temporal se observa un descenso continuado en el periodo
de 2014 a 2017, hecho que se invierte a partir del dato registrado en 2018, que introduce ya un incremento de
poblacién extranjera que sigue afio tras afio hasta este ultimo, 2023.

GRAFICO 3. POBLACION EXTRANJERA. EVOLUCION ANUAL

6.089.620

4.676.352

4.417.653
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones a partir de los datos del INE. Estadistica Continua de Poblacion (2014 a
2020) y Censo anual de poblacién (2021 a 2023).

Por lo que a la poblacion extranjera se refiere los incrementos mas significativos se registraron en las variaciones
2019/2018, que fue del 5,97 % y en la de 2020/2019, de un 8,05 %, aunque evidentemente las mas significativa
ha sido la del ultimo afio, 2023/2022, con un 10,54 %.
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1.3.  POBLACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA (EPA)

La informacion de este apartado se ha extraido de la Encuesta de Poblacion Activa que elabora periédicamente
el Instituto Nacional de Estadistica. En el IV Trimestre de 2023 el nimero de activos extranjeros ascendia a
3.660.3 y el de ocupados a 3.022.3 (cifras expresadas en miles). Atendiendo a la evolucién de las tasas de
actividad, empleo y paro del colectivo de extranjeros, en el periodo 2014-2023, reflejada en el gréafico 4, se
desprende que la tasa de actividad (cociente entre el nimero total de activos y la poblacién de 16 y mas afios)

que en 2014 era del 73,89 % baja en 2023 al 69,51 %.

Contrariamente la tasa de empleo, (cociente entre el total de ocupados y la poblacién de 16 y mas afios) se ha
incrementado del 49,34 % de 2014 al 57,40 % en este Ultimo afio. Un dato significativo es el descenso de la tasa
de paro, que ha pasado del 33,22 % de 2014 al 17,43 % de 2023. Por lo que se refiere a la variacién interanual
entre 2023/2022 se incrementa la tasa de empleo mientras practicamente se mantiene la tasa de actividad y

desciende la de paro.

GRAFICO 4. TASAS DE ACTIVIDAD, EMPLEO Y PARO EN LA POBLACION EXTRANJERA. EVOLUCION.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del INE. Encuesta de Poblacién Activa. 4°

trimestre de los afios 2014-2023.

EXTRANJERAS

TABLA 1. TASAS RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD LABORAL DE LAS PERSONAS

Tasas

Total personas
extranjeras

Total poblacién activa

Actividad

Empleo

Paro

69,51
57,40
17,43

58,99
52,05
11,76

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos
del INE. Encuesta de Poblacién Activa. IV trimestre de 2023.

La comparativa de tasas entre el colectivo extranjero y el conjunto de la poblacion indica que tanto la tasa de
actividad, como la de empleo y paro son superiores entre los no nacionales respecto al conjunto de la poblacion
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2. AFILIACION DE OCUPADOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

2.1. DISTRIBUCION DE LA AFILIACION

La afiliacion extranjera a la Seguridad Social en diciembre de 2023 era de 2.645.755, ascendiendo el total de la
afiliacion estatal a 20.733.042 personas. El peso del colectivo de extranjeros se cifra en este Ultimo afio en un
12,76 %, siendo este valor el mas elevado en la serie temporal de 2014-2023.

Por género el porcentaje indica que el peso de los hombres extranjeros sobre el total de hombres afiliados, que
se cifra en 2023 en un 13,57 %, es superior al de las mujeres, que se queda en un 11,86 %. Del total de 2.645.755
afiliados extranjeros, el 55,98 % (1.481.151) son hombres y el 44,02 % (1.164.571) mujeres, correspondiendo a
33 la cifra de los incluidos en No consta el sexo.

En funcién de la procedencia del pais de nacionalidad y clasificandolos por su pertenencia o no a la Union
Europea, la cifra de afiliacion extranjera proveniente de fuera de la Unidn es superior, alcanzando una
representatividad del 67,75 %, mientras que los originarios de la Unién se quedan en un 32,25 % (sin contabilizar
el dato de No consta el sexo). Sin embargo, cabe sefalar que el equilibrio de cifras entre los géneros es diferente
en funcion de si se forma parte o no de la Unién, ya que las mujeres afiliadas extranjeras de la Unién representan
el 46,73 %, mientras que las de fuera de la Unién tienen un peso menor, concretamente del 42,72 %. Entre el
conjunto de afiliados espafioles el porcentaje de mujeres alcanza el 47,86 %.

GRAFICO 5. PORCENTAJE DE AFILIACION EXTRANJERA SOBRE LA AFILIACION TOTAL
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM y Seguridad Social. 30 diciembre 2014-
2023.

La distribucion de la afiliacién extranjera por continente de procedencia marca un dato mas elevado entre los
provenientes de Europa, que alcanzan el 40,65 % del total de los extranjeros. Le sigue el continente americano
que aporta el 30,59 % de poblacion extranjera, mientras que Africa aglutina al 18,72 %. Asia y Oceania completan
el 9,98 % y el 0,05 % restante.
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GRAFICO 6. DISTRIBUCION DE LA AFILIACION DE LAS PERSONAS EXTRANJERAS POR SEXO Y NACIONALIDAD
(AGRUPACION U. EUROPEA/NO. EUROPEA)
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Seguridad Social 30 de diciembre de

2023.
* No se han incluido los Apatridas y No consta.

Entre los paises de la Unién Europea con un mayor nimero de nacionales afiliados en Espafia cabe sefialar
Rumania, Italia, Portugal, Francia y Bulgaria, con méas de 50.000 afiliados cada uno, destacando los 328.545 de

Rumania.

Entre los nacionales de fuera de la Union, Marruecos es el que aglutina un mayor nimero de afiliados, mas de
300.000 afiliados, siguiéndole Colombia, Venezuela y China, con méas de 100.000.

TABLA 2 AFILIADOS PERSONAS EXTRANJERAS POR PROCEDENCIA Y PAIS DE NACIONALIDAD

Procedencia Pais de nacionalidad

Paises No UE

Pais

Rumania
Italia
Portugal
Francia
Bulgaria
Alemania
Polonia
Paises Bajos
Bélgica
Suecia
Resto paises UE
Total Paises UE
Marruecos
Colombia
Venezuela
China

Peru
Ecuador
Ucrania
Reino Unido
Honduras
Argentina

Resto paises No UE
Total Paises No UE

Pers. % variac.

Extranjeras * 2023/2022
328.545 0,79
174.664 10,76
63.927 5,33
56.961 4,87
55.714 -1,10
47.453 5,63
31.683 5,03
19.901 8,75
12.607 6,53
9.120 6,49
52.613 7,29
853.188 4,32
319.433 5,68
174.583 37,81
148.324 19,28
115.952 3,66
70.708 30,93
69.815 -0,08
65.694 9,2
63.880 -0,69
60.656 17,87
56.728 16,04
646.794 6,85
1.792.567 10,71

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Seguridad Social 30 de diciembre de

2023.
*No se han incluido los Apatridas y No consta.
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De entre los paises incluidos en la tabla 2, la variacién 2023/2022 ha sido desigual, registrandose notables
incrementos de afiliados en algunos y valores negativos en otros. Los mayores incrementos se han registrado en
paises no pertenecientes a la Uniéon Europea como es el caso de Colombia (37,81 %), Pert (30,93 %), Venezuela
(19,28 %), Honduras 17,897 %) y Argentina (16,04 %), mientras que presentan signo negativo los originarios de
Bulgaria (-1,10 %), Reino Unido (-0,69 %) y Ecuador (-0,08 %).

La distribucion de la afiliacién de personas extranjeras por régimen de cotizacién presenta una estructura similar
a la del total de afiliados, siendo el Régimen General el que ostenta un mayor peso.

Del total de personas afiliadas extranjeras a la Seguridad Social en diciembre de 2023, que era de 2.645.755
personas, un porcentaje del 68,63 % de los mismos estaba encuadrado en el Régimen General, que sube al
83,55 % si se incluyen en el mismo el Sistema Especial Agrario (8,54 %) y Especial Empleados Hogar (6,38 %).

En el Régimen Especial de Autébnomos estan afiliados el 16,31 %. El resto de porcentajes se corresponde con el
0,15 % del Régimen Especial del Mar y el 0,29 % del Régimen Especial del Carbén.

El comportamiento de los diferentes regimenes en diciembre de 2023, respecto a las cifras de 2022 ha sido
desigual. Mientras que las variaciones muestran un descenso de la afiliacion extranjera en el Régimen Especial
de la Mineria del Carbdn (-41,94%), en el resto las variaciones son positivas, principalmente en el Régimen
General (11,16 %) y en el Sistema Especial de Auténomos (6,16 %).

Los incrementos mas modestos corresponden al Sistema Especial de Empleados del Hogar que fue de un 0,13
%, al Sistema Especial Agrario (0,53 %) y al Sistema Especial del Mar (1,04 %).

TABLA 3. AFILIACION DE PERSONAS EXTRANJERAS POR REGIMEN DE COTIZACION, Y PROCEDENCIA UE/NO UE

Agrupacion Régimen General Regimenes Especiales
nacionalidad 2 . 2| , a Total
R. General S.E.Agrario S.E.Emp. Hogar? Trab. Auton. Mar M.Carbon
UE 601.196 47.637 31485 171.782 1.073 15 853.188
No UE 1.214.515 178.275 137.235 259.628 2911 3 1.792.567
Total 1.815.711 225.912 168.720 431.410 3.984 18 2.645.755
% 2023/2022 11,16 0,53 0,13 ' 6,16 1,04 -41,94 8,56

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Seguridad Social 30 de diciembre
de 2023.

! Excluidos los datos de los Sistemas Especiales Agrario y de Empleados de Hogar.

2 Se incluyen los afiliados del extinguido Régimen Especial de Empleados del Hogar (discontinuos).

2.2. EVOLUCION DE LA AFILIACION

GRAFICO 7. AFILIACION DE PERSONAS EXTRANJERAS. EVOLUCION ANUAL

2.645.755

1.529.349 T
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del MISSM. Seguridad Social 30 de diciembre
de 2014-2023.
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El grafico 7 de la pagina anterior muestra la linea de evolucion anual de personas extranjeras afiliadas en el
periodo comprendido entre 2014 y 2023.

La afiliacion del colectivo, que era de 1.529.349 en diciembre de 2014, registra un incremento de efectivos
continuado hasta 2020, afio en el que baj6 un 2,18 %, siendo el inico momento en que decrecié la afiliacion. En
las tres Ultimas variaciones se registran importantes aumentos: de un 9,45 % en 2021/2020, de un 8,47 % en
2022/2021 y de un 8,56 % en 2023/2022.

2.3. AFILIACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA

El grafico 8 distribuye el total de personas afiliadas extranjeras en el Régimen General y en el Régimen Especial
de Auténomos por sector econémico.

La mayor parte del colectivo se encuadra en el sector servicios, que en diciembre de 2023 alcanzaba el 78,97 %
del total. El resto de porcentajes se distribuye entre el 8,69 % de industria, el 11,22 % de construccién y el 1,12
% de agricultura.

GRAFICO 8. DISTRIBUCION DE LA AFILIACION DE PERSONAS
EXTRANJERAS POR SECTORES ECONOMICOS (REGIMEN GENERAL Y
AUTONOMOS)
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del a partir de los datos
MISSM. Seguridad Social 30.12.2023

En la tabla de la pagina siguiente se relacionan los datos de afiliacibn extranjera por secciones de actividad
econOmica correspondientes, tanto al Régimen General como al Régimen Especial de Auténomos de la
Seguridad Social.

En todas las actividades se han registrado saldos positivos en la variacién 2023/2022 a excepcion de
Administracién publica, defensa y Seguridad Social obligatoria, que acusa un descenso del 5,04 %.

Sin embargo, los incrementos de variacibn mas elevados en ese periodo se registran en las siguientes
actividades: Suministro energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado (12,41 %), Informacion y
comunicaciones (12,28 %), Hosteleria (12,21 %), Actividades profesionales, cientificas y técnicas (11,10 %) y
Actividades sanitarias y de servicios sociales (11,01 %).

Las secciones de actividad econémica que presentan un mayor porcentaje de afiliacion sobre el total del colectivo
se corresponden con Hosteleria (19,09 %), Comercio al por mayor y menor; reparacion de vehiculos (17,28 %),
Construccion (11,22 %), Actividades administrativas y servicios auxiliares (10,72 %) e Industria Manufacturera
(8,19 %).
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TABLA 4. AFILIACION DE PERSONAS EXTRANJERAS POR SECCIONES DE ACTIVIDAD ECONOMICA
(REGIMEN GENERAL Y AUTONOMOS)

. . o S % sobre total % variacion
1
Seccion de Actividad econémica Afiliacion del colectivo 2023/22
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 25.127 1,12 6,44
Industrias extractivas 1.212 0,05 3,95
Industria Manufacturera 184.066 8,19 8,36
Sumln_|s_tro energia eléctrica, gas, vapor y aire 1368 0.06 12.41
acondicionado
Sumlplstro agua, actividades de §ang5}mlento, 8.609 038 10,80
gestién de residuos y descontaminacién
Construcciéon 252.137 11,22 10,93
Corr)ermo al por mayor y menor; reparacion de 388391 17,28 823
vehiculos
Transporte y almacenamiento 145.892 6,49 10,92
Hosteleria 428.990 19,09 12,21
Informacion y comunicaciones 88.372 3,93 12,28
Actividades financieras y de seguros 19.016 0,85 10,97
Actividades inmobiliarias 24.534 1,09 8,52
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 115.502 5,14 11,10
Actividades administrativas y servicios auxiliares 240.890 10,72 10,95
Admlnlstrqcmn publlca, defensa y Seguridad 14.853 0,66 5,04
Social obligatoria
Educacion 71.932 3,20 7,10
Actividades sanitarias y de servicios sociales 115.349 5,13 11,01
Actividades artisticas, recreativas y de
entretenimiento 38.432 171 1047
Otros servicios 77.433 3,45 10,31
Actividades de Io§ h_ogares como empleadores 4116 0.18 0.88
de personal doméstico
Acnwdac_ies_de organizaciones y organismos 900 0.04 1,58
extraterritoriales

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos de MISSM Seguridad Social.
30.12.2023.

'Excluidos los datos de los Sistemas Especiales Agrario y de Empleaos de Hogar.

El total incluye los afiliados sin actividad.
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3. CONTRATACION

3.1. DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION

Contratacion total: 15.444.205

El nimero de contratos registrados en los Servicios Publicos de Empleo en 2023 fue de 15.444.205, de los cuales
3.579.900 se concertaron con personas extranjeras. En términos porcentuales esta cifra representa el 23,18 %
de la contratacion registrada, tasa ligeramente superior a la de 2022, que se situé en el 21,31 %, siendo ademas
la mayor tasa porcentual de todo el periodo 2014/2023. Por sexo, el 58,99 % de los contratos a personas
extranjeras se formalizaron con hombres. La tasa del colectivo, es decir, el porcentaje de contrataciones de
trabajadores hombres extranjeros sobre el total de contratos registrados a hombres en el 2023 fue del 25,63 %,
superando en algo mas de 5 puntos al de las mujeres extranjeras (20,38 %).

Por otra parte, si se analizan los datos en funcién de la procedencia de las personas extranjeras contratadas se
constata que el 77,16 % de los contratos concertados, lo fueron con personas extranjeras no pertenecientes a la
Unién Europea, mientras que el resto se formalizaron con personas extranjeras de la Unién.

Las cifras del ultimo afio reflejan una reduccion respecto a la contratacién de personas extranjeras en un 8,24 %,
alcanzado el 16,69 % en las personas extranjeras pertenecientes a la Unién Europea, frente al 5,39 % de las que
no pertenecen a la Union.

En la tabla 16 Datos territoriales se muestra la distribucién de las contrataciones de las personas extranjeras,
tanto a nivel autondmico como provincial, asi como el peso de dichas contrataciones. En ocho comunidades
autbnomas se registraba, en diciembre de 2023, una tasa de contratacion de personas extranjeras por encima
de la tasa estatal del colectivo. Estas comunidades son: Regiéon de Murcia, La Rioja, Aragon, llles Balears,
Catalufia, Castilla La Mancha, Comunitat Valenciana, y Comunidad de Madrid.

Por otro lado, casi la mitad de las provincias presentaron una tasa de contratacion de personas extranjeras por
encima de la estatal en el mes de diciembre de 2023, registrando los valores méas elevados: Lleida, Huesca,
Almeria y Huelva.

GRAFICO 9. PORCENTAJE DE CONTRATOS A PERSONAS EXTRANJERAS SOBRE LA CONTRATACION TOTAL
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afios 2014-2023.
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En la tabla 5 se incluyen los paises con mayor nimero de contratos, asi como la variacion anual de cada uno de
ellos, observandose un descenso significativo de contratos realizados a personas trabajadoras procedentes de
Rumania, Bulgaria, Lituania y Ecuador con un descenso superior al 20 %, asi como un incremento importante en
el caso de Colombia y Peru. Marruecos y Rumania son los dos paises que, con diferencia, registran un mayor
namero de contratos a extranjeros.

De los contratos realizados al colectivo, el 58,99 % de ellos corresponde a hombres, porcentaje ligeramente
inferior al del afio anterior. Esta cifra pone de manifiesto una brecha de género en los contratos realizados. Si
atendemos al pais de procedencia se constata que la brecha entre géneros se reduce en los contratos realizados
a personas trabajadoras pertenecientes a la Unién Europea, siendo en este caso el porcentaje de hombres del
52,36 % y el de mujeres del 47,64 %, valores éstos mas cercanos al del conjunto de la contratacién nacional
(51,65 % de hombres y 48,35 % de mujeres).

TABLA 5. CONTRATACION DE PERSONAS EXTRANJERAS POR PROCEDENCIA PAIS DE NACIONALIDAD

Procedencia Pais de Nacionalidad Pais Pers. % variac.
Extranjeras * 2023/2022
Rumania 400.113 -20,13
Italia 166.432 -5,81
Bulgaria 66.662 -25,92
Portugal 57.454 -13,95
Francia 29.026 -12,19
Polonia 21.252 -18,07
Alemania 20.523 -11,03
Holanda (Paises Bajos) 8.322 -14,97
Lituania 6.971 -24,05
Bélgica 5.642 -13,65
Irlanda 5.363 -9,15
Hungria 4.333 -8,18
Suecia 4.022 -12,94
Checa, republica 3.089 -16,98
Eslovaquia 2.782 -12,21
Total UE 817.695 -16,69
Marruecos 658.679 -11,45
Colombia 315.935 24,61
Venezuela 237.776 8,21
Senegal 132.908 -13,41
Peru 109.264 22,17
Ecuador 99.644 -20,33
Honduras 87.841 6,25
Paises NO UE Mali 81.750 -17,52
Argentina 74.972 2,30
Pakistan 69.960 -7,44
Cuba 59.167 -4,67
Ucrania 58.908 -19,91
Bolivia 57.084 -19,49
China 53.368 -0,77
Dominicana, Republica 52.222 -16,38
Total NO UE 2.762.205 -5,39

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2023.
* En “Total paises” se incluye el resto de paises.

De los datos mostrados en la tabla se ve como el grueso de la contratacion del colectivo de personas extranjeras
se concentra entre las personas trabajadoras no pertenecientes a la Union Europea, que constituyen el 77,16 %
del total.

Analizando los datos por tramos de edad, el grueso de contratos del colectivo se concentra en el tramo de 25 a
44 afios, suponiendo el 58,24 % del total de contratos. Los mayores de 44 afios representan el 25,90 %, mientras
que los menores de 25 afios asumen el 15,86 % restante. Respecto a las cifras del afio anterior, en la franja de
edad de menores de 25 afios se registra un descenso del 4,06 %; en el tramo de 25 a 44 afios el descenso es
de un 8,69 % y en el de mayores de 44 afios es de un 9,62 %.

Las cifras presentan un gran porcentaje de personas extranjeras contratadas con un nivel formativo bajo,
alcanzando el nivel de Estudios primarios/No acreditados el 68,18 % del total. Le siguen, por volumen de
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contratacion, los extranjeros con nivel de estudios de Educacion secundaria obligatoria (14,39 %) y Bachillerato
(8,94 %). Conviene tener presente que los extranjeros suelen tener dificultades a la hora de acreditar u homologar
los estudios realizados en sus paises de origen, por lo que pueden estar encuadrados en la franja de Estudios
primarios/No acreditados aun teniendo formacién académica.

Al igual que en la contratacion total, la desagregacion de los datos por sexo indica que las mujeres son mas
contratadas en los niveles formativos iguales o superiores al nivel de bachillerato, especialmente en grado
superior de FP y universitarios.

GRAFICO 10. CONTRATACION DE PERSONAS EXTRANJERAS POR SEXO: POR TRAMOS DE EDAD Y NIVEL FORMATIVO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2023.

3.2. EVOLUCION DE LA CONTRATACION

En el grafico 11 se muestra la evolucion experimentada en la contratacion a personas extranjeras, tanto por el
numero de contratos como por el de personas, en el periodo comprendido entre los afios 2014 y 2023.

GRAFICO 11. CONTRATACION DE PERSONAS EXTRANJERAS. EVOLUCION ANUAL
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afios 2014-2023.

Desde el afio 2014 la contratacion de personas extranjeras ha experimentado un crecimiento continuo hasta
alcanzar el punto maximo en 2019, a partir del cual ha ido fluctuando hasta 2023. Debido a la crisis derivada de
la pandemia de 2020 el niumero de contratos cae bruscamente situandose en valores inferiores a 2008, al
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registrarse en 2020 un total de 3.320.802 contratos. A excepcién del afio 2021, las contrataciones siguen una
linea descendente, retrocediendo en 2023 un 8,24 % respecto a 2022.

La contratacion de personas espafiolas ha seguido la misma evolucion, salvo que la cima se alcanza en el afio
2018, siendo la reduccién en 2023 mayor que la de las personas extranjeras (17,66 %).

En cuanto al indice de rotacion, es decir, el volumen de contratos que se realiza a una persona en un periodo
determinado, desde el 2014 va creciendo hasta alcanzar el punto méaximo en el afio 2019 con 2,89 contratos por
persona, empezando a decrecer a partir de esa fecha, situandose en el 2023 en 2,28 contratos, el menor de toda
la serie (en el grafico se puede observar con facilidad, ya que cuanto mayor es la distancia entre las lineas de
contratos y de personas contratadas, mayor es el indice de rotacién).

El indice de rotacién de las personas espafiolas contratadas en 2023 fue del 2,26 %.

3.3. CONTRATACION EN RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA

El grafico 12 muestra el peso de los contratos realizados con personas extranjeras por sectores econémicos.
Como en afios anteriores, la contratacidén por sectores indica que el grueso de personas trabajadoras extranjeras
se concentra en mayor medida en el sector servicios (60,19 %), seguido de los registrados en agricultura,
industria y construccion.

En 2023 se produjo un descenso generalizado de la contratacion en todos los sectores respecto a 2022,
principalmente en Agricultura y Pesca de un 16,97 %.

GRAFICO 12. DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION DE PERSONAS
EXTRANJERAS POR SECTORES ECONOMICOS
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los
datos del SISPE. Ao 2023.

En el grafico 13 se muestra la evolucion anual de la contratacién de las personas trabajadoras extranjeras por
sectores de actividad econémica en el periodo de 2014 a 2023. En cada una de las graficas se incluye el rétulo
con el dato del primer y ultimo afio de la serie.

La evolucién de los contratos por sectores de actividad ha sido dispar en funcion del sector de que se trate,
destacando el incremento registrado en el sector industrial (148,31 %).

Segun la variable sexo, en el sector servicios es donde se observa que el nimero de contratos de mujeres es
superior en 2023 al de los hombres, representando un 53,92 %. En el resto de sectores la presencia femenina
es bastante inferior: agricultura un 21,78 %, industria un 34,41 % y en construccion un 4,88 %.

23 2024 — Informe del Mercado de Trabajo de las Personas Extranjeras. Estatal. Datos 2023




Servicio Publico de Empleo Estatal

GRAFICO 13. CONTRATACION POR SECTORES DE ACTIVIDAD DE PERSONAS EXTRANJERAS. EVOLUCION.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afios 2014-2023.

En la tabla 6 se incluyen las quince actividades econdmicas mas relevantes en la contratacién del colectivo
desagregadas por divisiones de actividad econdémica, de acuerdo con la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas (CNAE-2009).

TABLA 6. ACTIVIDADES ECONOMICAS MAS RELEVANTES EN LA CONTRATACION DE PERSONAS EXTRANJERAS

Actividades econémicas ! Contratos %pcc:)(:lzcEti\zlo %Z\Sizriga;gizén

,If;\]gigsrlr(T:]l;I;ura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las 862.338 50,28 17,06
Servicios de comidas y bebidas 523.222 26,21 -1,04
Servicios a edificios y actividades de jardineria 159.224 25,95 -0,87
Servicios de alojamiento 157.229 27,09 -10,61
Industrias de la alimentacion 137.273 26,06 -3,68
\Cl:eorz?ceurﬁ)ig g:aprggtrgfionrqgtgnctﬁ:gggiarios del comercio, excepto de 130.096 25.10 941
Construccion de edificios 124.055 30,82 -2,14
Actividades de construccion especializada 116.863 27,03 -4,28
Activida_tdes de los hogares como empleadores de personal 112517 59,60 17,96
domestico

Transporte terrestre y por tuberia 91.705 24,35 -6,84
Actividades relacionadas con el empleo 65.763 32,75 3,12
Otros servicios personales 40.099 27,40 -3,70
Actividades inmobiliarias 11.999 25,23 2,49
Ingenieria civil 8.878 24,13 -8,06
Confeccion de prendas de vestir 6.613 27,64 -10,76

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Ao 2023.

! Se han seleccionado las quince primeras actividades econémicas, que superando la tasa estatal de contratacién del colectivo (23,18 %),
presentan mayor nimero de contratos suscritos por de las personas extranjeras.

2 AE: Actividad econdmica.

Nota: Se puede consultar informacion adicional sobre actividades econémicas en: Actividades econdmicas con tendencia positiva en la
contratacion.
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Por lo que se refiere a la variacién 2023/2022 se observan retrocesos significativos en actividades como
Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas con un 17,06 % y Actividades de los
hogares como empleadores de personal doméstico con un 17,96 %. De las quince actividades econdmicas
referenciadas, sélo en dos de ellas se producen leves incrementos con respecto al 2022; Actividades
relacionadas con el empleo y Actividades inmobiliarias.

Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas es la actividad que registré en 2023 un
mayor volumen de contratos, alcanzando los 862.338, con una tasa del 50,28 %. También fue muy significativa
la correspondiente a Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico con un 59,60 %.

Las dos primeras actividades de la Tabla 6 representan el 38,70 % del total de contrataciones del colectivo.

Ademas de estas quince actividades, hay tres que representan mas del 2% de la contratacién del colectivo pero
que no superan la tasa estatal de contratacion de extranjeros (23,18 %), como son: Comercio al por menor,
excepto de vehiculos de motor y motocicletas, Actividades administrativas de oficina y otras actividades auxiliares
a las empresas y Almacenamiento y actividades anexas al transporte.

3.4. TIPOLOGIA DE LA CONTRATACION

La distribucién de los 3.579.900 contratos realizados a personas extranjeras por tipologia de la contratacion
refleja una contratacion de caracter indefinido de un 56,99 % del total de contratos a personas extranjeras,
correspondiendo un 43,01 % a contratos temporales.

TABLA 7. CONTRATACION DE PERSONAS EXTRANJERAS POR TIPO DE CONTRATO Y JORNADA LABORAL
Contratos %

Modalidad contractual Jornada  J. Tiempo Fijos _ colg/gtivo variacion

Completa parcial discont. 2023/22

Indefinido ordinario (bonificado/no bonificado) 736.157 375.386 831.807 | 1.943.350 31,79 18,86
Indefinido personas con discapacidad ordinarios 541 292 99 932 5,43 -0,85
Conversién ordinaria 57.069 25.284 13.533 95.886 19,54 -64,28
Total indefinidos 793.767 400.962 845.439 | 2.040.168 30,81 7,13
Obra o servicio 0 0 - 0 0,00 -100,00
Circunstancias de la produccion | 926.998  356.096 - | 1.283.004] 19,79 -9,47
Sustitucion | 112160  71.342 -| 183502) 13,43 4,70
Temporal personas con discapacidad ’ 942 440 - ‘ 1.382‘ 6,47 -9,85
Sustitucion jubilacién anticipada ’ 0 - - ‘ 0‘ 0,00 -100,00
Jubilacién parcial ] - 77 - \ 77\ 0,32 2,53
Relevo | 151 149 - | 300 358 1,01
Obtencién practica profesional | 3.283 953 - | 4236| 866  -29,82
Formacion en alternancia | 5.082 - - | 5082 1015 2323
Investigador predoctoral en formacion ’ 1.400 - - ’ 1.400’ 23,80 19,15
Vinculado programas politicas activas empleo ‘ 11.277 1.861 - ‘ 13.138‘ 4,85 45,24
Financiado con fondos europeos ’ 1.262 170 - ’ 1.432‘ 8,06 37,30
Artistas y personal técnico o auxiliar ’ 25.455 807 - ’ 26.262‘ 8,29 -
uacer demnata S0 desccssode | g9 . .| i wer -
Otros 12.694 6.934 - 19.628 9,46 -27,87
Total temporales 1.100.903 438.829 - | 1.539.732 17,45 -22,89
Total contratos 1.894.670 839.791 845.439 | 3.579.900 23,18 -8,24

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afo 2023.
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Las modalidades con un mayor porcentaje de contratos realizados al colectivo son las correspondientes a
Indefinidos ordinarios (Bonificados/No bonificados) y Circunstancias de la produccién con un 54,29 % y 35,84 %
respectivamente. Respecto a las tasas del colectivo, es decir, contratos realizados a personas extranjeras en
una modalidad determinada, sobre el total de contratos de esa modalidad, los tipos de contratos con mayor tasa
son Duracion determinada Contrato de acceso de personal investigador doctor (43,64 %) e Investigador
predoctoral en formacion (23,80 %).

La contratacion femenina representa el 41,01 % del total del colectivo, siete puntos por debajo del porcentaje de
contratos realizados a mujeres espafiolas (48,35 %) con respecto al total de contratos realizados a personas
trabajadoras espafiolas. Por modalidad contractual la contratacién masculina supera a la femenina en todas las
tipologias excepto en: Sustitucion, Obtencion practica profesional, y los contratos Vinculados a programas de
politicas activas de empleo.

El nimero de contratos del colectivo disminuy6 en un 8,24 % con respecto a 2022. Si se analizan las modalidades
contractuales, se observa un descenso de la contratacion temporal en un 22,89 % y un incremento de la
contratacién indefinida del 7,13 %. El aumento de la contratacién indefinida sigue en alza, si bien tiende a
estabilizarse, después de haber experimentado en 2022 un crecimiento del 293,55 % respecto al 2021.

Este aumento de la contratacion indefinida es consecuencia de los cambios en los tipos de contratos introducidos
en la reforma laboral que entré en vigor el 30 de marzo de 2022 con la publicacion del Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, que ha tenido un gran impacto en el incremento de la contratacion
indefinida, con mencion especial para los fijos-discontinuos, asi como ha supuesto un descenso de la
contratacion temporal, objetivo de dicha reforma.

De entre las modalidades contractuales indefinidas, el mayor nimero de contratos se realizaron bajo la modalidad
de fijo discontinuo, siendo ademas el de mayor crecimiento con respecto a 2022 (12,28 %). El Incremento de la
contratacion de fijos discontinuos respecto a 2021 fue del 824,54 %.

Destaca el descenso en un 64,28 % respecto a 2022 de la conversion de contratos temporales a indefinidos.
Esta reduccion podria deberse a que se celebran méas contratos indefinidos que temporales desde la entrada en
vigor de la reforma laboral.

El grafico 14 muestra la evolucién intermensual de la temporalidad en la contratacién en el colectivo y en él se
puede comprobar un importante crecimiento de la contratacion indefinida en el primer trimestre del afio. Estas
diferencias tienen su explicaciéon en que en el primer trimestre de 2022 la formalizacién de contratos se ajustaba
a la normativa laboral anterior.

GRAFICO 14. EVOLUCION MENSUAL DE LOS CONTRATOS TEMPORALES E INDEFINIDOS DE PERSONAS EXTRANJERAS.
VARIACIONES PORCENTUALES INTERANUALES
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2023.
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El grafico siguiente muestra la evolucion de las tasas de temporalidad en la contratacion en el colectivo y en él
se puede comprobar que los valores de los (ltimos afios que se mantenian en torno al noventa por ciento, bajan
en 2022 al 51,19 %, y al 43,01 % en el 2023, como consecuencia de la entrada en vigor de la reforma laboral a
partir del 30 de marzo de 2022.

Un indicador de la temporalidad a tener en cuenta es la rotacion en la contratacién laboral, que nos permite
conocer el nimero de contratos que una persona suscribe a lo largo del afio. Entre las personas trabajadoras
extranjeras el indice de rotacion en 2023 fue de 2,28 contratos por persona, siendo junto al afio 2022 los dos
afos con indices de rotacion mas bajos de toda la serie analizada.

GRAFICO 15. TASAS DE TEMPORALIDAD Y PARCIALIDAD E INDICE DE ROTACION DE LA CONTRATACION DE PERSONAS
EXTRANJERAS. EVOLUCION
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afios 2014-2023.

Por ultimo y para finalizar este capitulo se insertan enlaces a productos que el Observatorio de las Ocupaciones
del SEPE elabora sobre la movilidad geografica de contratacién, donde se puede consultar informaciéon sobre
esta materia desagregada por territorios y por los colectivos de interés para el empleo.

Se considera que hay movilidad cuando no coincide la provincia del domicilio de la personas trabajadora y la del
centro de trabajo; por lo tanto, necesariamente se tiene que producir un desplazamiento, con independencia de
que éste sea de caracter temporal 0 permanente.

La tasa de movilidad refleja la proporcion de los contratos que han supuesto desplazamiento (de entrada, o de
salida) de personas trabajadoras desde una provincia con respecto al total de contratos registrados en dicha
provincia

Consultar informacion sobre Movilidad de la contratacién laboral: Boletin trimestral de datos basicos de movilidad y Estudios sobre movilidad
de los trabajadores
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4. DEMANDA DE EMPLEO Y PARO REGISTRADO

4.1. DISTRIBUCION DE LAS PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO PARADAS

Paro registrado 2.707.456

En diciembre de 2023 el nimero de personas demandantes de empleo paradas en el conjunto del pais era de
2.707.456, de las que 355.910 eran de nacionalidad extranjera. Respecto a 2023 el porcentaje de este colectivo
en el conjunto estatal ha crecido, representando en este Ultimo afio el 13,15 % del total de personas paradas
registradas en Espafia, porcentaje ligeramente superior al registrado en el afio anterior (12,6 7%).

La evolucién de la tasa de representacion del colectivo establece una tendencia creciente que se inicia en 2017,
y se posiciona en 2023 en un 13,15 %, siendo el valor mas elevado del periodo estudiado.

En la tabla 16, con datos territoriales se muestra la distribucién de las personas demandantes paradas
extranjeras, tanto a nivel autonémico como provincial, por tasas. En siete comunidades autbnomas y en la ciudad
autonoma de Melilla se registraba, en diciembre de 2023, un porcentaje de demandantes parados extranjeros
por encima de la tasa estatal del 13,15 %. Estas comunidades son: Ciudad autonoma de Melilla, Comunidad
Foral de Navarra, llles Balears, Aragon, La Rioja; Comunidad Valenciana, Pais Vasco, Comunidad de Madrid.

Por otro lado, casi la mitad de las provincias presentaron una tasa de parados extranjeros por encima de la estatal
en el mes de diciembre de 2023, registrando los valores mas elevados: Lleida, Castellén, Girona, Araba;
Tarragona, Segovia y Teruel.

GRAFICO 16. PORCENTAJE DE PERSONAS PARADAS EXTRANJERAS SOBRE EL TOTAL DE PARO REGISTRADO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2014-2023.

Siguiendo en la comparativa con el total de parados por sexo, las mujeres extranjeras representan el 13,60 % de
las paradas totales y los hombres el 12,48 %. En el colectivo, al igual que en el conjunto total de las personas
paradas, la representacion de las mujeres es superior al de los varones.
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Las personas paradas extranjeras suponen el 13 % del total de paro registrado, siendo un total de 355.910
registros en diciembre de 2023. Por pais de procedencia, el 68,38 % de los mismas lo son de paises no
pertenecientes a la Unién Europea y el 31,62 % proceden de la Unién Europea.

Los datos de la variacion 2023/2022, a mes de diciembre, muestran un descenso en el colectivo del 0,99 %,
registrandose un decremento ain mas elevado en el conjunto de los paises de la Unién, con el -3,09 %.

De los paises relacionados en la tabla 8 y con valores positivos en su variacion interanual, destacan Suecia -
entre los Paises de la Unién Europea- y Honduras -entre los paises de la No Unién Europea-.

TABLA 8. PERSONAS PARADAS EXTRANJERAS POR PROCEDENCIA PAIS DE NACIONALIDAD

Procedencia pais de nacionalidad Pais Personas % variacion.
Extranjeras * 2023/2022
Rumania 58.067 -6,08
Italia 15.780 6,28
Bulgaria 11.413 -10,11
Portugal 7.558 -1,65
Francia 4.317 7,68
Polonia 4.089 -2,78
Alemania 3.248 1,72
Lituania 1.420 -2,20
Holanda (Paises Bajos) 1.148 8,61
Bélgica 903 3,44
Hungria 666 10,45
Checa, Republica 575 0,88
Eslovaquia 475 -6,68
Suecia 401 26,90
Irlanda 376 8,36
Total UE 112.551 -3,09
Marruecos 90.319 -3,81
Colombia 18.935 17,70
Ucrania 14.785 -1,81
Venezuela 13.353 6,85
Argelia 7.296 -2,25
Ecuador 6.520 -7,24
Perl 6.462 27,51
Paises No UE BraSI| 6122 '1,31
Rusia, Federacion de 5.430 3,06
Argentina 5.399 1,22
Cuba 4,734 -5,26
Senegal 4.410 -10,53
Honduras 4,199 31,38
Paraguay 4.185 7,09
Bolivia 4,137 -6,93
Total NO UE 243.359 0,01

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2023.

* En “Total paises” se incluye el resto de paises de cada agrupacion.

En relacion a la desagregacion de los datos de personas paradas por tramos de edad, cabe destacar que en la
franja de entre 25 y 44 afios es donde se concentra el mayor nimero de personas extranjeras, con el 49,44 %
del total, seguidos del tramo de mayores de 45 afios, que alcanzan el 44,96 %, y teniendo el porcentaje menos
representativo los menores de 25 afios (5,60 %). Las cifras de variacion son de descenso en todos los tramos de
edad, aunque con distinta intensidad. Los menores de 25 (0,30 %) experimentaron un menor descenso. Los
parados de 25 a 44 afios y los mayores de 45 afios, descienden en un 2,37 % y un 0,49 % respectivamente.

Al estudiar los datos de personas paradas extranjeras por nivel formativo y sexo debe tenerse en cuenta las
dificultades con las que se enfrenta este colectivo a la hora de homologar sus titulaciones en el sistema educativo
espafiol. Por ello, se incluye en el grafico 17 la etiqueta de “Estudios Primarios / No acreditados”, un nivel
formativo que, de hecho, aglutina el mayor numero de personas paradas (75,65 %). Le siguen de lejos, con
porcentajes inferiores, Educacién secundaria obligatoria y Bachillerato. En todos los niveles formativos se
constata una mayor presencia femenina. Respecto a 2023, se registra un descenso en el nimero de personas
paradas en estudios primarios/no acreditados y en educacion secundaria.
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GRAFICO 17. PERSONAS EXTRANJERAS POR SEXO: POR TRAMOS DE EDAD Y NIVEL FORMATIVO
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2023.

4.2. EVOLUCION DE LAS PERSONAS DEMANDANTES DE EMPLEO

En el siguiente gréfico se incluyen los datos correspondientes a las personas demandantes de empleo extranjeras
y su evolucion anual en el periodo comprendido entre 2014 y 2023.

Se observan periodos de incremento alternados con otros de descenso. El primero desde 2014 hasta 2018. En
2019 y 2020, afos afectados por la crisis del Covid-19, se producen incrementos significativos. Pasada dicha
crisis la bolsa de parados experimenta desde 2021 a 2023 descensos que segln pasa los afios se ralentiza el
ritmo de descenso. Siendo este del 29,89% en 2021 y del 0.99 % en 2023.

Sin embargo, teniendo en cuenta las cifras del primer afio de la serie y del Ultimo, se observa que en 2023 el
volumen de paro de las personas extranjeras es inferior al de 2014, contabilizdndose un - 33,97 %. Sin embargo,
en este mismo periodo, las personas no paradas, se han incrementado 83,66 %.

GRAFICO 18. PERSONAS PARADAS EXTRANJERAS. EVOLUCION ANUAL

565.380
530.991
446.375
355.910
276.852
150.743 137.487
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—— Pers.Paradas Pers.No Paradas

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2014-2023.

La evolucion de la linea de las “Personas No paradas” es similar, registrando fuertemente el efecto de la
pandemia en 2020 aunque, en comparacion con los parados los contrastes entre los afios 2007 y 2019 han sido
mas suaves. La principal diferencia se concentra en la variacion de los dos ultimos afios. El nimero de Personas
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No paradas” desciende significativamente en 2021. Para iniciar un periodo de incremento del del 3,94 % en 2020
y del 24,14 % en 2023.

4.3. PERSONAS PARADAS EN RELACION CON LA ACTIVIDAD ECONOMICA

La distribuciéon de las personas paradas extranjeras por sectores econémicos, muestra un claro predominio del
sector servicios sobre el resto, aglutinando el 60,75 % del total de parados del colectivo, lo que supone un ligero
incremento respecto al afio anterior (60,25 %). Construccion representa un 9,28 %, agricultura un 5,98 % mientras
que industria, se queda en un 5,42 %.

GRAFICO 19. DISTRIBUCION PERSONAS PARADAS EXTRANJERAS POR
SECTORES ECONOMICOS

Sin empleo
anterior
,..18,58%

Servicios -’ Agricultura
60,75% 1 _5,98%

_..Industria
5,42%

~ Construc.
9,28%

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los
datos del SISPE. 31 de diciembre de 2023.

Proporcionalmente el sector de agricultura, construccién y sin empleo anterior tienen mayor peso entre las
personas extranjeras que en el conjunto total del paro registrado.

En el siguiente grafico se muestra la evolucién anual de las personas paradas extranjeras por sectores de
actividad en el periodo comprendido entre 2014 y 2023.

GRAFICO 20.PERSONAS PARADAS EXTRANJERAS POR SECTORES DE ACTIVIDAD. EVOLUCION
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GRAFICO 20.PERSONAS PARADAS EXTRANJERAS POR SECTORES DE ACTIVIDAD. EVOLUCION
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2014-2023.

A lo largo de estos diez afios el comportamiento y la evolucion de los sectores ha sido muy diferente entre si, sin
embargo, en todos ha quedado patente los efectos de la pandemia, ya que los sectores registran un incremento
abrupto en el afio 2020 asi como el descenso posterior de 2021 que se continlan en 2022. En 2023 el descenso
es un 0,99 %.

Todos los sectores siguen la pauta general de descenso de 2023, a excepcién del colectivo sin empleo anterior.
Agricultura es el que ve mas reducida, proporcionalmente, su bolsa de parados, seguido por construccion,
industria y servicios.

En la tabla 9 se relacionan las quince primeras actividades econémicas que concentran un mayor nimero de
personas paradas extranjeras y que superan la tasa estatal del colectivo (13,15 %). Se destaca Servicios de
comidas y bebidas por su volumen, aunque son més elevados los valores porcentuales en las Actividades de los
hogares como empleadores de personal doméstico (27,92 %) y Agricultura, ganaderia, caza y servicios
relacionados con las mismas (22,83 %).

TABLA 9. ACTIVIDADES ECONOMICAS CON MAYOR N°. DE PERSONAS PARADAS DE EXTRANJERAS

- . e % colectivo por % variacion
Actividades econémicas * Paradas 2
. AE 2023/22
Extranjeras

Servicios de comidas y bebidas 43.812 17,23 -1,09
Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados 20.367 22,83 -17,61
Act|vlde}des de los hogares como empleadores de personal 18.565 27.92 7.62
doméstico
Actividades relacionadas con el empleo 17.996 14,32 -11,23
Construccion de edificios 16.749 16,75 -1,51
Actividades de construccion especializada 15.009 14,24 -1,20
Servicios de alojamiento 8.422 17,34 -6,60
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 8.183 17,96 9,22
Otros servicios personales 6.965 13,65 2,85
Transporte terrestre y por tuberia 5.548 13,97 0,29
Ingenieria civil 1.265 15,07 -6,02
Otras industrias manufactureras 1.126 16,22 9,53
Telecomunicaciones 921 14,18 1,10
Actividades de agencias de viajes, operadores turisticos,

. . . 679 13,17 -2,72
servicios de reservas y actividades relacionadas
Servicios de informacion 631 14,92 27,73

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2023.

1 Se han seleccionado las quince primeras actividades econémicas que concentran mayor ndmero de personas paradas extranjeras y
superan el porcentaje estatal (13,15 %).

2 Porcentaje de personas paradas extranjeras sobre el total estatal demandantes parados en esa actividad econémica (AE).
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Respecto a la variacion sobre las cifras del afio anterior se registra un importante incremento, principalmente en
Servicios de informacion (27,73 %) y el descenso de Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con
las mismas (-17,61 %).

4.4. ANTIGUEDAD EN LA DEMANDA Y PARO DE LARGA DURACION

En este apartado se analiza la situacion de las personas demandantes de empleo, segun el tiempo de antigiiedad
en su demanda y, en especial, la situacion de las personas paradas de larga duracion (PLD), que son aquellas
personas en situacién de paro cuya antigliedad en la demanda es superior a 365 dias.

Representan el 33,28 % de las personas paradas extranjeras. En la comparativa con el conjunto de Espafia, el
colectivo representa el 9,75 % del total. En relacién a las tasas de personas de larga duracion el colectivo
representa el 33,28 % frente al 44,84 % del conjunto de Espafia. Proporcionalmente podemos decir que las
personas paradas del colectivo permanecen menor tiempo en situacion de paro.

Como puede apreciarse a continuacion (tabla 10), en término generales, ha habido una evolucion diferente en el
ultimo afio en funcién de la categoria de larga duracién y no larga. El incremento de 6,64 % en las Personas
Paradas de larga duracién ha mitigado el descenso del -4,40 % en las Personas Paradas de no Larga Duracion,
resultando un descenso del 0,99 % en el conjunto de las personas paradas extranjeras.

TABLA 10.PERSONAS PARADAS EXTRANJERAS SEGUN ANTIGUEDAD DE LA DEMANDA Y PAIS DE PROCEDENCIA UE/NO UE
Antigiiedad Procedencia . % % variacion
de la demanda UE No UE sobre total 2023/22
<=1 mes 10.753 32.063 42.816 12,03 -8,47
>1y <= 3 meses 22.463 60.877 83.340 23,42 -4,49
>3y <= 6 meses 15.669 37.884 53.553 15,05 -8,57
>6 y <= 12 meses 18.561 39.208 57.769 16,23 3,52
Pl CRIEREE Y Rl 67.446 170.032 237.478 66,72 -4,40
duracién
>12 y <= 24 meses 17.754 35.549 53.303 14,98 42,83
>24 meses 27.351 37.778 65.129 54,99 -11,68
Pers. Paradas de Larga 45.105 73.327 118.432 33,28 6,64
Duracién (PLD)
Total 112.551 243,359 355.910 100,00 -0,99

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2023.

De las 355.910 personas paradas extranjeras contabilizadas en diciembre de 2023, mas de la mitad tienen una
antigiedad en la demanda menor de 12 meses, concentrandose principalmente en 1 a 3 meses. Como se ha
comentado anteriormente este grupo ha disminuido sus integrantes. Sin embargo, en el Ultimo afio se han
incrementado el nimero de personas paradas extranjeras con una antigledad de 6 a 12 meses.

En el conjunto de las personas paradas de larga duracién extranjeras es especialmente significativo el incremento
de aquellas con una antigiiedad de la demanda para el tramo de mas de 12 meses a menos o igual de 24 meses
ya que casi se han duplicado en relacion con el afio inmediatamente anterior. No obstante, el mayor volumen de
personas extranjeras de larga duracion se concentra en aquellos que permanecen inscritos en los servicios
publicos de empleo por mas de 24 meses.

La evolucion de ambos grupos segun la antigliedad en la demanda en los ultimos diez afios ha sido mé&s o menos
paralela. En 2022 la variacion es diferente, ya que las personas de No larga duracion se han incrementado y las
de larga duracion han descendido, produciéndose variaciones inversas en 2023. A pesar del impacto de la
pandemia, 2014 y 2020 registran valores superiores a 2023.
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GRAFICO 21. PERSONAS PARADAS EXTRANJERAS SEGUN ANTIGUEDAD EN LA DEMANDA. EVOLUCION ANUAL.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2013-2022.

4.5. PERSONAS BENEFICIARIAS DE PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Total Personas beneficiarias: 1.755.729

La informacién de este apartado procede de la base de datos de la Subdireccion General de Prestaciones por
Desempleo del Servicio Publico de Empleo Estatal. Se consideran beneficiarios de prestaciones a los
demandantes de empleo que, hallandose en situacién legal de desempleo, se encuentran protegidos frente a
esta contingencia, ya sea a nivel contributivo o asistencial, incluyendo los subsidios de trabajadores eventuales
agrarios en Andalucia y Extremadura, y a los perceptores del programa de Renta Activa de Insercion.

La informacion de los beneficiarios extranjeros que se incluye en este capitulo se presenta desagregada por la
procedencia comunitaria/no comunitaria, en lugar de por su pertenencia o no a la Unién Europea, esto se debe
al tratamiento estadistico de los datos correspondientes a los beneficiarios de prestaciones.

Los datos que se ofrecen son los de aquellos beneficiarios que tienen concedida la prestacion y se encuentran
en alta el dltimo dia del mes de diciembre de 2023 o del mes de referencia.

TABLA 11. PERSONAS BENEFICIARIAS DE PRESTACIONES EXTRANJERAS POR TIPO DE PRESTACION ECONOMICA Y
PROCEDENCIA COMUNITARIO / NO COMUNITARIO

. fonc Prestacion econémica ot % variacion
rocedencia Contributiva®  Subsidio 2 sUbeg)raEr\i/OeSnguales I(?j{zr;:]asgitig/ﬁ o Al
Comunitario 50.655 28.242 1.585 3.660 84.142 3,66
No comunitario 91.253 37.361 3.438 7.727 139.779 10,68
Total 141.908 65.603 5.023 11.387 223.921 7,93
% colectivo? 16,58 8,15 7,00 1,59 12,75 12,75

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del Servicio Publico de Empleo Estatal. 31 de
diciembre de 2023.

Y Incluye a los trabajadores eventuales agrarios de nivel contributivo.

2 Incluye a los beneficiarios de la Renta Agraria —solo para Andalucia y Extremadura—.

3 Trabajadores eventuales agrarios de nivel asistencial incluidos en el Sistema Especial Agrario —solo para Andalucia y Extremadura—.
4% del colectivo sobre total beneficiarios

Tal como se refleja en la tabla 11, el nimero de personas beneficiarias extranjeras de prestaciones por
desempleo a 31 de diciembre de 2023, era de 223.921, lo que supone un 12,75 % sobre el total a nivel estatal.
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En el dltimo afio su volumen se ha incrementado (7,93 %), principalmente entre las personas beneficiarias no
comunitarias

Al igual que en el conjunto de las personas beneficiarias de prestaciones, la prestacién contributiva concentra el
mayor volumen de personas beneficiarias extranjeras, concretamente el 62,42 %, y con especial relevancia peso
en el caso de las personas extranjeras no comunitarias. Respecto a la prestacién de tipo asistencial (subsidio),
supone el 29,30 % del colectivo, porcentaje inferior al del conjunto de los beneficiarios totales (45,85 %).
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5. OCUPACIONES

5.1. CONTRATACION POR OCUPACIONES

Desde el punto de vista de los grandes grupos ocupacionales el grafico siguiente muestra como el gran grupo de
Ocupaciones elementales sigue siendo el que concentra mayor contratacion. Comparando los pesos de cada
gran grupo ocupacional entre las personas extranjeras y no extranjeras, continlia destacandose el gran grupo de
Ocupaciones elementales, siendo el peso de la contratacion de las personas extranjeras superior
proporcionalmente al de las personas espafiolas (un 52,12% frente al 28,39%).

GRAFICO 22. DISTRIBUCION DE LA CONTRATACION DE PERSONAS EXTRANJERAS Y ESPANOLAS EN LOS GRANDES

GRUPOS OCUPACIONALES.
Personas Extranjeras Personas Espafiolas
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GG 3. Técnicos; profesionales de apoyo
[ GG 4. Empleados contables, administrativos y otros empleados de oficina

GG 5. Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores

® GG 6. Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero

GG7. Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccién
GG 8. Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores

GG 9. Ocupaciones elementales

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2023.

En la tabla siguiente se puede apreciar la evolucion de la contratacion desde 2014 a 2023.

TABLA 12. CONTRATACION DE PERSONAS EXTRANJERAS POR GRANDES GRUPOS OCUPACIONALES. EVOLUCION

GGO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
1 3.588 4.204 4.988 5.682 5.673 6.043 4.419 6.169 8.183 8.301
2 99.369 111.818 122.310 134.141 154.165 164.071 109.150 146.738 155.612 141.202
3 54.282 60.828 71.059 82.855 94.480 104.230 65.473 92.825 111.914 107.080
4 72.935 80.319 93.119 110.839 130.236 144.002 102.983 131.203 151.924 138.096

545.093 591.276 659.428 736.134 804.688 896.047 485.563 654.927 811.530 808.891
64.037 74.318 72.877 79.812 74.972 90.867 79.331 81.526 69.043 58.705
173.044 190.421 207.209 233.133 259.013 286.087 260.093 283.142 285.071 270.144
82.650 92.891 109.255 135.322 162.975 177.154 146.696 183.403 193.040 181.571
1.671.575 1.804.884 1.933.666 2.160.777 2.355.644 2.475.350 2.067.012 2.366.511 2.114.816 1.865.860

© 00 ~N o O

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afios 2014-2023.
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En la siguiente tabla (tabla 13) se relacionan las ocupaciones con mayor volumen de contratacion.

TABLA 13. OCUPACIONES CON MAYOR CONTRATACION DE PERSONAS EXTRANJERAS

% % sobre indice Tasa %
Ocupacion (Grupo primario) Contratos colectivol total Rotacion Estabilidad  variacion
contratos (%) 2023/22

Peones agricolas (excepto en
huertas, invernaderos, viveros y 519.437 47,98 14,51 2,72 58,03 -18,85
jardines)
Camareros asalariados 343.731 21,76 9,60 1,66 65,34 -2,16
Peones agricolas en huertas, 253.405 70,64 7,08 2,08 70,63 -15,41
invernaderos, viveros y jardines
Personal de limpieza de oficinas,
hoteles y otros establecimientos 249.067 29,61 6,96 1,83 35,63 -3,90
similares
Peones de las industrias 248.963 24,07 6,95 2,04 28,09 8,65
manufactureras
Vendedores en tiendas y
almacenes 157.934 19,28 4,41 1,41 61,07 2,22
Ayudantes de cocina 114.037 38,03 3,19 1,36 68,53 -1,67
Empleados domésticos 109.815 63,07 3,07 1,31 92,51 -18,26
Cocineros asalariados 94.361 32,93 2,64 1,41 71,56 1,63
Peones del transporte de 82.895 2453 232 1,80 2777 7,12
mercancias y descargadores
Albafiiles 80.774 31,05 2,26 1,35 88,66 -4,80
Peones de la construccion de 68.582 36,60 1,92 1,26 85,71 1,72
edificios
Peones agropecuarios 61.126 44,32 1,71 1,60 45,99 -6,22
Conductores asalariados de 49.182 26,16 1,37 1,45 81,17 -13,49
camiones
Otro personal de limpieza 43.816 30,48 1,22 1,46 42,07 4,28
Conductores asalariados de 40.511 22,16 1,13 1,39 76,74 3,99
automoviles, taxis y furgonetas
Empleados administrativos con
tareas de atencion al publico no 36.088 12,69 1,01 1,15 73,38 -4,97
clasificados bajo otros epigrafes
Trabajadores cualificados en
actividades agricolas (excepto en 35.506 28,38 0,99 1,42 52,49 -13,89
huertas, invernaderos, viveros y
jardines)
Trabajadores de los cuidados 33.523 19,80 0,94 1,70 30,90 13,33
personales a domicilio
Auxiliares de enfermeria 27.413 13,52 0,77 217 15,98 -6,90
hospitalaria

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. Afio 2023.
!Porcentaje de contratos suscritos por las personas extranjeras en la ocupacion sobre el total contratos registrados en esa ocupacion.

5.2. DEMANDA DE OCUPACIONES PERSONAS DESEMPLEADAS

El valor de los datos presentados de “Solicitudes de empleo” (tabla 14) podra ser superior al total de personas
demandantes paradas que figuran en el capitulo correspondiente. Esto es debido a que una persona puede
solicitar trabajo en los Servicios Publicos de Empleo en hasta seis ocupaciones diferentes y por ello, en las tablas
por ocupacion, una misma persona demandante puede estar contabilizada en mas de una ocupacion.
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GRAFICO 23. DISTRIBUCION DE LAS SOLICITUDES DE EMPLEO DE PERSONAS EXTRANJERAS Y ESPANOLAS EN LOS
GRANDES GRUPOS OCUPACIONALES.
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Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2023.

El gréfico anterior plasma la distribuciéon porcentual de las solicitudes de empleo entre los grandes grupos
ocupacionales.

El gran grupo 9 Ocupaciones elementales, al igual que en la contratacion, es el que acapara mayor porcentaje.
Comparando el peso de cada gran grupo ocupacional de las personas extranjeras con las no extranjeras, destaca
el peso de las Ocupaciones elementales (con un 45,48% frente al 32,04%).

TABLA 14. SOLICITUDES DE EMPLEO DE PERSONAS EXTRANJERAS POR GRANDES GRUPOS OCUPACIONALES.
EVOLUCION *
GGO 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1 4.278 4.030 3.919 3.987 4.012 4.243 6.061 4.084 3.906 4.601
2 42.848 40.202 37.950 37.833 38.041 38.754 56.088 38.197 35.325 37.686
3 58.644 54.471 49.885 49.303 48.983 51.072 74.023 50.903 46.453 47.768
4 83.552 79.040 74.837 76.368 77.296 82.750  122.708 84.445 76.752 79.543
5 432.673 408.786  372.755 366.320 355.938 357.873 517.181  349.579  312.358  305.559
6 66.805 63.308 55.192 50.954 45.020 44.022 56.643 42.196 34.301 30.595
7 287.952 248.650 207.802 180.078  157.541 154.118 193.138  143.175 125.000  119.259
8 112.835 96.959 80.800 70.879 63.829 63.376 79.899 58.474 51.603 48.955
9 904.638 850.038  759.603 716.561 668.456  669.505 885.161  652.802 589.285  562.212

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2014-2023.
* Un demandante puede solicitar hasta 6 ocupaciones diferentes en su demanda de empleo

Las ocupaciones con mas solicitudes de personas extranjeras son las de Personal de limpieza de oficinas,
hoteles y otros establecimientos similares, Peones de las industrias manufactureras y Vendedores en tiendas y
almacenes.
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TABLA 15. OCUPACIONES MAS SOLICITADAS POR PERSONAS DEMANDANTES PARADAS EXTRANJERAS

i - Solicitudes .1 % sobre total T % variacion

Ocupacion (Grupo primario) empleo * % colectivo solicitudes % PLD 2023/22
Personal de limpieza de oficinas, hoteles y 174223 1778 14.00 40,17 2,82
otros establecimientos similares
Peones de las industrias manufactureras 93.946 16,30 7,60 38,53 -6,46
Vendedores en tiendas y almacenes 75.825 8,75 6,13 30,51 -2,06
Camareros asalariados 55.626 16,86 4,50 27,45 -5,26
Ayudantes de cocina 42.938 23,68 3,47 38,55 -4,14
Peones del transporte de mercancias y
descargadores 39.444 15,58 3,19 27,05 -2,27
Empleados domesticos 36.414 37,70 2,95 41,72 0,91
Peones de la construccion de edificios 35.214 14,45 2,85 33,52 -7,93
Peones agricolas (excepto en huertas, 33.067 2378 267 37.85 1327
invernaderos, viveros y jardines) ' ' ' ' '
Cocineros asalariados 30.103 20,17 2,43 33,57 -6,16
Reponedores 27.222 11,54 2,20 29,14 -0,83
Empleados administrativos sin tareas de
atencion al publico no clasificados bajo otros 22.803 5,48 1,84 29,33 2,86
epigrafes
Albafiiles 21.395 16,44 1,73 31,40 -5,23
Peones de obras publicas 20.417 9,94 1,65 36,32 -6,10
Peones agricolas en huertas, invernaderos, 20.156 943 1,63 38,64 -5,50
viveros y jardines
Asistentes personales o personas de 19.819 2797 1,60 3515 6.15
compafiia ’ ' ' ' '
Cajeros y taquilleros (excepto bancos) 19.575 8,27 1,58 28,39 1,47
Trabajadores cualificados en huertas, 18.853 881 152 37,17 -6,95
invernaderos, viveros y jardines
Cuidadores de nifios en domicilios 18.182 23,06 1,47 39,36 -1,03
Conductores asalariados de automaoviles, taxis 17.650 1153 1,43 33,73 5,34
y furgonetas

Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos del SISPE. 31 de diciembre de 2023.
! Porcentaje de las personas extranjeros parados que solicitan la ocupacion sobre el total de parados inscritos en esa ocupacion.
* Un demandante puede solicitar hasta 6 ocupaciones diferentes en su demanda de empleo
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6. DATOS TERRITORIALES

TABLA 16. INDICADORES DE POBLACION Y MERCADO DE TRABAJO DE PERSONAS EXTRANJERAS

COM. AUTONOMA/ Indicadores % colectivo

Provincia Poblacion  Afiliacion  Contratacion. Parados | Poblac.  Afiliac.  Contrat. Parados
ANDALUCIA 813.724 322.788 545.757 53.604 9,48 9,59 16,72 7,71
Almeria 169.446 79.660 98.613 10.290 22,49 24,28 38,65 20,15
Cédiz 59.681 15.885 18.088 6.015 4,76 3,94 4,81 4,58
Cérdoba 26.005 13.243 37.794 2.381 3,36 4,26 11,57 3,96
Granada 77.605 27.397 46.684 6.313 8,31 7,57 14,23 8,36
Huelva 56.445 29.341 112.635 3.192 10,57 13,94 37,59 8,17
Jaén 19.985 16.273 47.742 1.524 3,22 6,33 13,47 3,77
Malaga 314.360 99.736 98.074 16.503 17,94 14,49 17,21 12,59
Sevilla 90.197 41.253 86.127 7.386 4,60 5,13 11,43 4,44
ARAGON 181.044 90.643 154.854 10.842 13,50 15,02 34,49 20,54
Huesca 31.926 18.121 32.574 1.628 14,07 17,47 41,27 22,45
Teruel 16.692 7.856 9.036 1.038 12,36 13,91 25,70 22,41
Zaragoza 132.426 64.666 113.244 8.176 13,52 14,59 33,82 19,99
e o OE 53.572 20519  26.787 4.935 5,32 542 11,10 8,60
Asturias 53.572 20.519 26.787 4.935 5,32 5,42 11,10 8,60
BALEARS, ILLES 247.669 91.989 129.341 6.718 20,47 19,58 32,65 21,19
Balears (llles) 247.669 91.989 129.341 6.718 20,47 19,58 32,65 21,19
CANARIAS 314.523 123.390 132.290 14.916 14,21 13,58 19,76 8,89
Las Palmas 154.129 64.332 68.944 7.193 13,45 13,49 19,46 8,24
Santa Cruz de Tenerife 160.394 59.058 63.346 7.723 15,03 13,68 20,10 9,58
CANTABRIA 41.711 15.838 23.370 3.359 7,09 7,01 13,70 10,56
Cantabria 41.711 15.838 23.370 3.359 7,09 7,01 13,70 10,56
CASTILLA Y LEON 167.937 75.856 127.874 11.801 7,05 7,93 18,61 10,48
Avila 12.868 4.403 7.407 1.286 8,05 7,84 19,15 14,36
Burgos 33.150 15.496 24.888 2.083 9,28 10,21 23,93 13,77
Ledn 23.398 9.854 13.597 1.799 5,22 5,95 13,35 8,06
Palencia 8.581 4.538 8.748 579 5,44 6,99 13,13 8,57
Salamanca 18.606 7.456 12.349 1.276 5,69 5,87 13,10 7,07
Segovia 20.015 9.155 17.047 1177 12,89 14,37 32,48 21,58
Soria 10.363 5.259 7.733 631 11,58 12,83 30,10 21,74
Valladolid 33.352 16.322 29.320 2.286 6,40 7,22 18,57 9,55
Zamora 7.601 3.373 6.785 684 4,55 5,62 14,85 7,50
S A 220.173 83.848  173.449 17.039 1056 1090 2695 12,64
Albacete 30.673 12.991 48.258 2.031 7,92 8,65 34,90 8,03
Ciudad Real 34.873 13.270 32.242 3.403 7,09 7,49 22,38 9,25
Cuenca 26.222 12.658 25.518 1.624 13,21 15,71 36,93 16,26
Guadalajara 41.407 16.355 32.809 2.674 15,05 15,97 31,83 20,29
Toledo 86.998 28.574 34.622 7.307 11,90 11,02 18,30 14,74
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TABLA 16. INDICADORES DE POBLACION Y MERCADO DE TRABAJO DE PERSONAS EXTRANJERAS

COM. AUTONOMA/ Indicadores % colectivo

Provincia Poblacién  Afiliacion  Contrataciéon. Parados | Poblac.  Afiliac.  Contrat. Parados
CATALUNA 1.361.981 626.599 692.503 69.047 17,24 16,99 27,94 20,11
Barcelona 950.707 465.992 477.553 46.908 16,40 16,58 25,84 18,45
Girona 171.482 66.751 77.648 7.872 21,21 19,37 31,50 25,47
Lleida 88.356 41.588 71.905 4.981 19,75 20,55 48,80 28,94
Tarragona 151.436 52.268 65.397 9.286 17,85 15,78 27,65 22,67
O 888.156  306.667  362.295 56.466 1708 1449 2618 17,40
Alicante/Alacant 436.502 113.665 128.194 23.300 22,32 15,69 27,40 17,57
Castellén/Castello 100.968 42.750 47.095 9.363 16,71 16,84 30,08 26,25
Valencia/Valencia 350.686 150.252 187.006 23.803 13,20 13,20 24,63 15,23
EXTREMADURA 39.442 16.546 49.142 3.111 3,74 4,04 12,16 4,04
Badajoz 23.762 10.131 35.094 1.901 3,57 3,88 12,50 3,78
Céceres 15.680 6.415 14.048 1.210 4,04 4,33 11,39 4,54
GALICIA 139.306 58.581 85.751 10.358 5,16 5,55 11,84 8,00
A Corufia 55.136 23.674 37.343 3.870 4,91 5,17 12,07 7,46
Lugo 19.759 8.482 12.912 1.494 6,09 6,86 17,78 12,06
Ourense 19.483 7.594 9.528 1.584 6,40 7,23 15,51 10,55
Pontevedra 44,928 18.831 25.968 3.410 4,75 5,11 9,24 6,79
O A OAD DE 1.041.889  562.355 549.990 51138 1516 1542 2578 17,28
Madrid 1.041.889 562.355 549.990 51.138 15,16 15,42 25,78 17,28
MURCIA, REGION DE 236.766 98.179 280.799 10.217 15,26 15,25 44,89 -12,18
Murcia 236.766 98.179 280.799 10.217 15,26 15,25 44,89 -7,19
Eé\éﬁlfRA’ CEIEINID 80.941 35.378 61.636 6.838 12,04 11,67 21,40 22,80
Navarra 80.941 35.378 61.636 6.838 12,04 11,67 21,40 22,80
PAIS VASCO 200.214 90.701 133.003 19.837 9,03 8,99 18,22 18,41
Araba/Alava 35.006 15.440 35.387 4.676 10,41 9,31 24,26 24,54
Bizkaia 99.097 31.369 55.409 9.470 8,59 9,35 15,55 15,70
Gipuzkoa 66.111 43.892 42.207 5.691 9,10 8,65 18,52 20,03
RIOJA, LA 44.336 19.297 42.988 2.564 13,76 14,25 37,03 19,26
La Rioja 44.336 19.297 42.988 2.564 13,76 14,25 37,03 19,26
CEUTA 4.912 2.483 1.445 1.118 5,91 10,65 9,60 11,36
Ceuta 4,912 2.483 1.445 1.118 5,91 10,65 9,60 11,36
MELILLA 11.327 4.098 2.820 2.002 13,25 16,49 17,31 23,47
Melilla 11.327 4.098 2.820 2.002 13,25 16,49 17,31 23,47

Fuente: Fuente: Elaborado por el Observatorio de las Ocupaciones del SEPE a partir de los datos: Poblacién, INE. Censo
anual de poblacion 2023. Afiliacion, MISSM. 30.12.2023. Contratacion, SISPE, 2023. Personas paradas, SISPE, 31.12.2023.

Contratos Zona extranjera: 4.097

41 2024 — Informe del Mercado de Trabajo de las Personas Extranjeras. Estatal. Datos 2023




GLOSARIO



Servicio Publico de Empleo Estatal

GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad econémica

Cada una de las agrupaciones en las que pueden dividirse las empresas segln los distintos productos y/o
servicios que principalmente producen. Las actividades econdmicas se han agrupado segun la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas 2009, aprobada por R.D. 475/2007, de 13 de abril (BOE n° 102, 28-04).
En los apartados demandantes de empleo de este informe, indica aquella en la que trabaja el demandante o
en la que realizé su ultimo trabajo, segun el caso. En los apartados de contratacion, indica la actividad
econdmica del puesto ocupado.

Activos

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), son aquellas personas
de 16 o mas afios que, durante la semana de referencia (la anterior a aquella en que se realiza la entrevista),
suministran mano de obra para la produccion de bienes y servicios o estan disponibles y en condiciones de
incorporarse a dicha produccién. Se subdividen en ocupados y parados.

Afiliacion de ocupados

Relacién con la Seguridad Social de las personas ocupadas (personas en alta que realizan una actividad laboral
propiamente dicha, es decir, que se encuentran en una situacién que les genera la obligacién de cotizar).
Estadisticamente, contabiliza el nimero de afiliaciones y no el numero de personas afiliadas; es decir, la misma
persona se computa tantas veces como situaciones de cotizacién tenga, ya sea porque tienen varias
actividades laborales en un mismo régimen o en varios (pluriempleados), mientras que no incluye perceptores
de prestaciones por desempleo, convenios especiales, obtencién de prestacién sanitaria.

Beneficiario de prestaciones

Demandante de empleo que estd protegido por cualquier tipo de prestacion por desempleo (de nivel
contributivo, asistencial, renta activa de insercién, asi como renta agraria y el subsidio para trabajadores
eventuales agrarios en Extremadura y Andalucia).

Este informe solo considera los datos de los beneficiarios que tienen concedida la prestacién y estan en alta
en el Ultimo dia del mes de referencia, no incluyéndose aquellas solicitudes que se encuentran en tramite.

Contratos registrados

Suma de todos los contratos procesados estadisticamente (iniciales, contratos convertidos en indefinidos); se
excluyen aquellos en los que transcurren mas de seis meses desde que se inicia el contrato hasta que se
mecaniza.

Demandante de empleo

Persona en edad laboral, desempleada o no, que ha realizado una solicitud de un puesto de trabajo ante una
Oficina de Empleo de los Servicios Publicos de Empleo, agencia de colocacion, empresa de trabajo temporal,
la Red de Servicios Europeos de Empleo (EURES) o en el Registro demandantes de Empleo en el Exterior.

Este informe tiene en cuenta las personas demandantes inscritas en los Servicios Publicos de Empleo que, a
final del mes de referencia estan en situacion de alta o suspensién. Se excluyen a las personas demandantes
de otros servicios ajenos al empleo y a las personas demandantes sin disponibilidad para el empleo (personas
demandantes de autoempleo, personas demandantes sin disponibilidad inmediata y personas demandantes
suspendidas sin intermediacion).

Personas Demandante de empleo parado

Personas Demandante de empleo que al final del mes de referencia cumple los criterios estadisticos
establecidos para la medicién del Paro registrado (excluye las situaciones que detalla la Orden ministerial de
11 de marzo de 1985, BOE 14-03-1985).
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Personas Extranjeras
Personas de nacionalidad distinta de la espafiola.

A efectos estadisticos en los Servicios Publicos de Empleo y, en relaciébn con la contratacién, solo se
consideran aquellos extranjeros mayores de 16 afios que cuenten con la autorizacion administrativa previa
para residir y trabajar. Respecto a la demanda de empleo, se contabilizaran aquellos que puedan inscribirse y
permanecer inscritos en los Servicios Publicos de Empleo, en las agencias de colocacién y/o en las empresas
de trabajo temporal (nacionales comunitarios, nacionales de la Confederacién Suiza, nacionales del Espacio
Econdmico Europeo —lIslandia, Noruega y Liechtenstein—, y nacionales de terceros paises, no pertenecientes
a estos regimenes citados, que sean titulares de autorizacion de estancia o residencia con reconocimiento de
acceso al mercado nacional de trabajo laboral).

Inactivos

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE) son personas con 16
0 mas afios no clasificadas como ocupadas ni paradas durante el periodo considerado (estudiantes, jubilados
0 pensionistas, personas que se ocupan de su hogar, incapacitados para trabajar...).

indice de rotacion

Determina el volumen de contratos que se realiza a una persona en un periodo determinado. Es el cociente
entre el nimero total de contratos en un afio y el nimero total de personas contratadas en un afio.

Ocupacion

Agrupacién de actividades profesionales pertenecientes a diferentes puestos de trabajo con caracteristicas
comunes, cuyas tareas se realizan con normas, técnicas y medios semejantes y responden a un mismo nivel
de cualificacion.

Las ocupaciones se han estructurado segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO), aprobada por
R.D. 1591/2010, de 26 de noviembre (BOE n° 306, 17-12).

Ocupados

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), son las personas de
16 o mas afios que durante la semana de referencia han estado trabajando durante al menos una hora a
cambio una retribucién en dinero o especie o quienes teniendo trabajo han estado temporalmente ausentes
del mismo por enfermedad, vacaciones, etc. Los ocupados se subdividen en trabajadores por cuenta propia
(empleadores, empresarios sin asalariados y trabajadores independientes) y asalariados (publicos o privados).

Parados

Segun la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), son las personas con
16 o mas afos que durante la semana de referencia han estado sin trabajo, disponibles para trabajar y
buscando activamente empleo. También se consideran parados a las personas que ya han encontrado un
trabajo y estan a la espera de incorporarse a él, siempre que verifiquen las dos primeras condiciones.

Parados de larga duracién (PLD)
Demandantes de empleo en situacién de paro cuya antigiiedad en la demanda es superior a doce meses.

Paro registrado

Demandas registradas en los Servicios Publicos de Empleo que se encuentran en alta el dltimo dia laborable
del mes de referencia, excluyendo las situaciones que detalla la Orden ministerial de 11 de marzo de 1985
(BOE 14-03-1985).

Personas con discapacidad

Personas que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, previsiblemente
permanentes que, al interactuar con diversas barreras, pueda impedir su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones con los demas. A todos los efectos, tendran esta consideracion aquellas
personas a quienes se les haya reconocido un grado de las limitaciones en la actividad, expresadas en
porcentaje, igual o superior al 33 por ciento.
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Personas contratadas

Suma de las distintas personas contratadas cuyo contrato se ha procesado estadisticamente (iniciales y
conversiones).

Prestacion por desempleo

Denominacion que recibe la proteccién por desempleo de nivel contributivo. Para el acceso a la misma se
requiere, entre otros requisitos, la cotizacién previa del trabajador/a a la Seguridad Social por esta contingencia
(periodo minimo de 360 dias dentro de los seis afios anteriores a la situacion legal desempleo o al momento
en que ceso la obligacion de cotizar).

Programa de Activacion para el Empleo (PAE)

Es una medida orientada a facilitar la reinsercion laboral de las personas desempleadas de larga duracion, con
cargas familiares, que se acompafa de una ayuda econdmica. Se podra acceder al mismo una sola vez
siempre que cumplan los requisitos establecidos por la legislacion vigente.

Renta Activa de Insercion (RAI)

Ayuda econd6mica de apoyo a la insercién laboral de los trabajadores desempleados con especiales
necesidades econémicas y dificultad para encontrar empleo, que cumplan los requisitos establecidos por la
legislacion vigente. La ayuda esta vinculada a la realizaciéon de acciones en materia de politicas activas de
empleo que no conlleven retribuciones salariales.

RETA

Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos en la Seguridad Social.

Sector econdémico

Agrupacion de la actividad productiva en cuatro grandes bloques: Agricultura y pesca, Industria, Construccion
y Servicios. En los apartados demandantes de empleo parados, se incluye, también, Sin empleo anterior.

Subsidio por desempleo

Proteccion por desempleo de nivel asistencial. Consta de una prestacion econdmica cuya duracién y cuantia
esta en funcién de la modalidad de subsidio a la que se tenga derecho. En todo caso, el beneficiario debe
encontrarse desempleado e inscrito como demandante de empleo, no tener derecho a la prestacion
contributiva, y no tener ingresos brutos propios superiores en computo mensual, al 75 % del salario minimo
interprofesional.

Tasa de actividad

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), es el cociente entre
el nimero total de activos y la poblacién de 16 y mas afios. Se expresa en porcentaje.

Tasa de contratos del colectivo

Es el cociente entre el nUmero de contratos del colectivo y el nimero total de contratos en el ambito geografico
objeto de estudio. Se expresa en porcentaje.

Tasa demandas del colectivo

Es el cociente entre el nimero demandas del colectivo y el nimero total demandas en el ambito geografico
objeto de estudio. Se expresa en porcentaje.

Tasa de empleo

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), es el cociente entre
el total de ocupados y la poblacidn de 16 y méas afios. Se expresa en porcentaje.

Tasa de estabilidad

Es el cociente entre el numero de contratos indefinidos y el nUmero total de contratos. Se expresa en
porcentaje.
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Tasa de ocupacion

Tasa de empleo.

Tasa de parcialidad

Es el cociente entre el nUmero de contratos a jornada parcial y el nimero total de contratos. Se expresa en
porcentaje.

Tasa de paro

Segun la Encuesta de Poblacién Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), es el cociente entre
el nimero de parados y el de activos. Se expresa en porcentaje.

Tasa de temporalidad

Es el cociente entre el nUmero de contratos temporales y el nimero total de contratos. Se expresa en
porcentaje.

Tasa especifica de actividad

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), es el cociente entre
el nimero de activos de un colectivo determinado o de un intervalo de edades y la poblacién correspondiente
al colectivo o al intervalo, expresado en porcentaje. Representa la fuerza del trabajo para un colectivo
especifico o intervalo de edades determinado.

Tasa especifica de paro

Segun la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), es el cociente entre
los parados de un colectivo determinado o de un intervalo de edades y los activos de dicho colectivo o intervalo,
expresado en porcentaje.
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