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Menores no acompanados y jovenes extutelados
con autorizacion de residencia

Stock mensual desde el 30 de junio de 2021 al 31 de diciembre de 2023
(personas de 16 a 23 anos)

indice
1. Perfil demografico del COIECTIVO.......uiiiiiiiei et e et e e e ebaeeeeeans 1
B 1 =Y (U T [ o (o Tl TS 4
2.1. Menores N0 aCOMPANATOS. . ..uuiiiiicireeeieiieeeeriieeeestreeeestreeeesbeeeeesbeeesssbeeesessseeessnsseeeesnssens 4
2.1.1. Menores no acompafiados en edad de trabajar y autorizacién de residencia........... 4
2.2.JOVENES EXLULEIATOS ..o ceiieei et ae e e e 7
2.2.1. Que si tienen autorizacion COMO MENOT ......ccueieciiirieeeieerreeeeeeseesreeeseeeereeeseaeeens 7
2.2.2. Que no tienen autorizacion COMO MENOT .......eeecuieirreeeiieeerieeereeesaeessteeeseeesesseeensaeenns 9
R R LU= Yol o1 T =1 o To T | SRR 12

1. Perfil demografico del colectivo

A fecha 31 de diciembre de 2021, el Registro Central de Extranjeros (RCE) contaba con un total
de 11.280 personas de entre 16 y 23 afios que tenian autorizacion de residencia como menores
no acompafiados o jévenes extutelados. Dos afios después, a fecha 31 de diciembre de 2023,
este nimero ha ascendido a 15.045 personas, lo que implica un crecimiento absoluto de 3.765

personas.

En cuanto a la distribucién por sexo y nacionalidad, no se han observado cambios significativos.
El porcentaje de mujeres se ha mantenido alrededor del 6%. En términos de nacionalidad, hace
dos afios, las personas de nacionalidad marroqui representaban mas del 71% del total. A fecha

31 de diciembre de 2023, esta proporcion se mantiene en un 67%.

En relacion a los hombres, destaca especialmente la presencia de personas de nacionalidad
marroqui, que representan el 68% del colectivo. A una gran distancia, les siguen aquellos
provenientes de Gambia (9%), Argelia (6%) y Senegal (4%). Entre las mujeres, a fecha 31 de
diciembre de 2023, el colectivo marroqui es dominante, representando el 52% del total. Le

siguen a gran distancia las nacionales de Colombia (6%), Brasil (4%) y Honduras (4%).
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Principales nacionalidades y porcentaje de mujeres sobre el total de menores no acompainados en edad
de trabajar y jovenes extutelados, a 31 de diciembre de 2023

Menores/ Variacion Variacién
Paises extutelados % mujeres . Edad media
anual bianual
31/12/2023
Marruecos 10.123 5% -7% 26% 20
Gambia 1.277 1% 1% 82% 19
Argelia 931 3% 7% 69% 19
Senegal 551 1% 0% 53% 19
Mali 390 1% -1% 29% 19
Guinea 352 4% -11% 22% 20
Pakistan 209 2% -9% 23% 19
Ghana 205 3% -19% 0% 20
Costa de Marfil 142 11% -10% 9% 19
Colombia 94 68% 18% 100% 18
Honduras 61 67% 24% 45% 18
Nigeria 60 37% -2% 22% 19
Guinea-Bissau 58 0% 0% 132% 18
Brasil 57 74% 6% 33% 19
Paraguay 39 69% -7% 22% 18

La edad de la persona juega un papel crucial en este andlisis. Antes de la reforma del reglamento
de extranjeria del 19 de octubre de 20217, los menores de 16 y 17 afios enfrentaban dificultades
para encontrar empleo vy, al alcanzar la mayoria de edad, muchos perdian su estatus legal en

Espana.

A fecha del 31 de diciembre de 2021, el 35% (3.991 personas) del grupo de estudio pertenecia
a la franja de edad de 16 y 17 afios. Sin embrago, dos afios mds tarde, solo el 14% del total del
colectivo (2.124 personas) pertenecia a este grupo, lo que equivale a una disminucién del 47%

en dos anos.

Por otro lado, entre los jovenes que han dejado de recibir tutela y tienen entre 18 y 23 afios, el
ndimero aumentd de 6.568 a 13.340 entre junio de 2021 y 2023, un crecimiento del 104% en dos
afios. Sin embargo, a fecha del 31 de diciembre de 2023, se observa un leve descenso, llegando
a las 12.921 personas. Esta tendencia negativa se ha traducido en una disminucién cercana al

10% en las principales nacionalidades de este colectivo.

! Real Decreto 903/2021, de 19 de octubre, por el que se modifica el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Organica 2/2009,
aprobado por el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, BOE nimero 251, de 20/10/2021.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-544
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Menores no acompafiados en edad de trabajar y jovenes extutelados, seglin sexo y edad, a 31 de
diciembre de 2021 y 31 de diciembre de 2023.
|:| A 31 de diciembre de 2023

|:| A 31 de diciembre de 2021 (Hombres) - A 31 de diciembre de 2021 (Mujeres)

Hombres Mujeres

23

22

21

20

40% 20% 0% 20% 40%

Se ha evidenciado un incremento en la edad media de las personas de este colectivo en los
ultimos dos afios, pasando de los 18 a los 19 afios y alcanzando los 20 afios en el caso de los
nacionales de Marruecos, Guinea y Ghana.

Evolucién de la edad media de menores/extutelados con autorizacién de residencia

19,3

19,2

30/06/2021 30/09/2021 31/12/2021 31/03/2022 30/06/2022 30/09/2022 31/12/2022 31/03/2023 30/06/2023 30/09/2023 31/12/2023
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2. Estatus juridico

2.1. Menores no acompaifiados

Antes de la reforma de octubre de 2021, una vez que los menores no acompafiados eran
entregados a las entidades publicas de proteccién del menor, estas tenian hasta nueve meses
para solicitarles una autorizacién de residencia ante las Delegaciones y Subdelegaciones de
Gobierno, con el fin de documentarlos (art. 196 de Real Decreto 557/2011, de 20 de abril?). Este
plazo era demasiado largo, especialmente considerando la edad media de los menores no
acompafiados al ingresar al sistema de proteccién (generalmente por encima de los 16 afios en
los ultimos afios). Como resultado, muchos de ellos alcanzaban la mayoria de edad sin haber
sido documentados, a pesar de haber pasado meses en el sistema de proteccidn y tener la

condicion de extutelados.

La reforma de 2021 ha reducido el plazo de documentacion de los menores no acompafiados de
nueve a tres meses, con el objetivo de disminuir significativamente el nimero de menores
tutelados que alcanzan la mayoria de edad sin haber obtenido la autorizaciéon de residencia

adecuada ni la Tarjeta de Identidad de Extranjero.

2.1.1. Menores no acompanados en edad de trabajar y autorizacion de
residencia

Antes de la reforma, los menores no acompafiados que obtenian una autorizacidn de residencia
antes de cumplir los 18 afios enfrentaban dos dificultades comunes: incorporarse al empleo
cuando alcanzaban la edad de trabajar y evitar quedar en situacidon administrativa irregular al
cumplir la mayoria de edad.

En cuanto a la incorporacién al empleo, la normativa anterior permitia a los menores no
acompafados de 16 y 17 afios trabajar en actividades que promovieran su integracidn social,
siempre y cuando la entidad de proteccién de menores lo propusiera. El tramite se consideraba
una excepcion a la autorizacidn de trabajo, lo que significaba que tedricamente estaban exentos
de obtener un permiso de trabajo si tenian una oferta de trabajo y el respaldo de la entidad de

proteccion.

Sin embargo, en la practica resultaba complicado. Durante afos la administracién interpreto
que no procedia que las tarjetas de residencia de los menores extranjeros no acompafnados

reflejasen que estaban autorizados a trabajar, y se entendia que podian obtener autorizacién

2 Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras su reforma por Ley Orgénica 2/2009,
BOE numero 103, de 30/04/2011.

https://www.boe.es/eli/es/rd/2011/04/20/557
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para trabajar previa solicitud, que seria concedida de acuerdo con lo previsto en el articulo
40.1.j) de la citada Ley Organica 4/2000°.

En marzo de 2020, la Instruccidn de la Secretaria de Estado de Migraciones 1/2020%, cambié esta
interpretacién al establecer que “... la concesidon de la autorizacién de residencia, expedida a
favor de los menores extranjeros, habilitara para el ejercicio de la actividad laboral por cuenta
ajena en el momento en el que éstos alcancen 16 afos de edad, sin necesidad de ningun otro
trdmite administrativo en materia de extranjeria”, en virtud de lo establecido en el articulo 41.1

de la Ley Organica”®.

A pesar de esta instrucciéon, muchos empleadores seguian desconfiando de la autorizacién que
no indicaba especificamente que habilitaba para trabajar. En junio de 2021, mas del 60% de los
menores no acompanados en edad de trabajar tenian una autorizacidon de residencia no
lucrativa, que no les permitia trabajar. Por otro lado, al amparo de la Instruccion de la Secretaria
de Estado de Migraciones 1/2000, 1.147 personas, mas del 30% ya tenian una autorizacién de

residencia que si les autorizaba a trabajar.

La reforma aprobada por el Real Decreto 903/2021, de 19 de octubre, establecid que la
instruccién 1/2020 tendria rango reglamentario. Ahora, el representante del menor debe
solicitar personalmente la Tarjeta de Identidad de Extranjero, que indicard expresamente que

habilita para trabajar segln lo establecido en la Ley Orgéanica 4/2000.

Dos afos después de la entrada en vigor de esta reforma, las cifras muestran un cambio
significativo. A fecha 31 de diciembre de 2023, el porcentaje de menores con residencia no
lucrativa ha descendido al 6%, mientras que el 94% restante tiene autorizaciones que les
permiten trabajar, en su mayoria debido al reconocimiento de esta posibilidad en su propia
autorizacién de residencia. No se registra ningiin menor beneficiandose de la excepcion de la

autorizacién de trabajo.

En resumen, desde la entrada en vigor de la reforma, los menores no acompafiados de 16y 17

afios ya pueden trabajar incluso si tienen una autorizacién de residencia no lucrativa. Estas

3 Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social, BOE nimero 10, de 12/01/2000. https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-544 Los nifios y los
adolescentes en el Informe del Defensor del Pueblo 2017, pag. 55.

https://www.defensordelpueblo.es/informe-anual/informe-anual-2017/

4Instruccion 1/2020 de la Secretaria de Estado de las Migraciones por la que se habilita a trabajar a menores
extranjeros en edad laboral, de 6 de marzo de 2020.
https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/instrucciones

5 https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-544 “No sera necesaria la obtencién de autorizacion de

trabajo para el ejercicio de las actividades siguientes: j) Los menores extranjeros en edad laboral tutelados por la
entidad de proteccién de menores competente, para aquellas actividades que, a propuesta de la mencionada entidad,
mientras permanezcan en esa situacion, favorezcan su integracion social”.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-544
https://www.defensordelpueblo.es/informe-anual/informe-anual-2017/
https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/instrucciones
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2000-544
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autorizaciones estan desapareciendo gradualmente, ya que los titulares tienen interés en

obtener una autorizacion que facilite la busqueda de empleo.

Evolucidon semestral del n2 de menores de 16 y 17 afios con autorizacién de residencia por motivo de
concesién de menor no acompaiiado. Desde 31/12/2021 a 31/12/2023

2021-12-31 2022-06-30 m2022-12-31 m2023-06-30 m2023-12-31

Menor guarda o tutela con derecho a trabajar 1.299
2.104
3.025
2.807
1.968
Residencia temporal no lucrativa 2567
1.782
923
429
130
Residencia larga duraciéon nacional 43

38
39
31
26

Residencia temporal. Excepcidn a la autorizacion de 82

trabajo 24

3
0
0

En relacidon a la segunda dificultad, es importante destacar el riesgo de caer en la irregularidad
al cumplir los 18 afos y abandonar el sistema de proteccidon. Anteriormente, aunque se emitiera
una autorizacién antes de alcanzar la mayoria de edad, ésta se extinguia automaticamente al
cumplir los 18 afos, en lugar de respetar el periodo regular de validez de un afio para las
autorizaciones iniciales. Esto provocaba que muchos jévenes se encontraran en situacion
irregular casi de inmediato al cumplir la mayoria de edad. Sin embargo, gradualmente, la
practica administrativa en este ambito ha cambiado hacia una interpretacién mas garantista,
emitiendo autorizaciones por su periodo regular de validez. Esto significa que algunos jévenes
bajo tutela pueden mantener una autorizacion de menor en guarda incluso varios meses

después de cumplir la mayoria de edad.

La reforma de 2021 consolida la practica mas reciente en la linea de dotar de mayor estabilidad

y seguridad juridica todo este proceso. Las autorizaciones iniciales en este grupo de edad (16 y

6
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17 afios) han pasado del 63% al 71%, pero ahora, ademas de autorizar a trabajar por defecto,
tienen una vigencia de 2 afios, retrotrayéndose su eficacia a la fecha en que el menor fue puesto
a disposicion del servicio de proteccion de menores. En segundo lugar, también se establece
expresamente que se procederd a la renovacidon de la autorizacion cuando persistan las
circunstancias que motivaron su concesioén inicial, siendo la vigencia de la autorizacién renovada

de tres afios, salvo que corresponda una autorizacidn de residencia de larga duracion.

2.2. JOvenes extutelados

2.2.1. Que si tienen autorizacion como menor

Como se menciond anteriormente, antes de la reforma era comun que las autorizaciones
expedidas a los menores no acompafiados en los centros de proteccion se extinguieran
automadticamente el dia de su 182 cumpleafios. Sin embargo, gracias a diversas instrucciones, se
ha eliminado esta practica administrativa y ahora se emiten autorizaciones con un plazo
ordinario de validez de 2 afios. Esto significa que la autorizacidén de residencia se mantiene mas
alla de la mayoria de edad. De esta manera, muchos jévenes de 18 y 19 afios pueden conservar

su autorizacion de residencia debido a su condicidn previa de menor.

Evolucion semestral del n? de jovenes de 18 y 19 afios con autorizacion de residencia debido a su
condicion de menor. Desde 31/12/2021 a 31/12/2023

2021-12-31 2022-06-30 m2022-12-31 mW2023-06-30 mW2023-12-31

Menor guarda o tutela con derecho a trabajar 665
907

3.976

Residencia temporal no lucrativa 2699
2080
1758

Residencia temporal. Excepcidn a la autorizacion de 65
trabajo 57
26
18
0

Antes de la reforma de 2021, los jovenes extutelados que si tenian autorizacion de residencia
como menores, durante la vigencia de esta autorizacidn, intentaban cumplir los requisitos que
establecia el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril en su art. 200 para obtener una autorizacion

de residencia y trabajo ordinaria. De lo contrario, no podrian renovar la autorizacidn. Estos
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requisitos incluian demostrar medios econdmicos propios equivalentes al 100% del IPREM

mensual y obtener informes favorables de las entidades publicas de tutela.

Ademas, debian contar con una oferta de trabajo de un empleador solvente y sin deudas, a
jornada completa y con el salario minimo interprofesional, para obtener una autorizacidn de
residencia no lucrativa. Esta excepcidn permitia trabajar sin necesidad de modificar su

autorizacién o convertirla en una residencia temporal de trabajo por cuenta ajena.

Sin embargo, en la mayoria de los casos, los jovenes extutelados tenian dificultades para cumplir
con estos requisitos debido a la falta de recursos econdmicos inmediatos al abandonar el
sistema de proteccién, asi como a las dificultades para encontrar empleo sin haber adquirido

suficiente formacion y experiencia profesional previa.

La Exposicion de Motivos del Real Decreto 903/2021, de 19 de octubre, reconoce que estos
requisitos no reflejan la realidad del mercado laboral y son mas exigentes para los jovenes
extutelados que para los jovenes espafioles que cumplen 18 afios y salen del sistema de tutela.
Por tanto, la nueva legislacién establece que, al cumplir la mayoria de edad y ser documentados,
los jévenes extutelados podran renovar su autorizacidn anterior si demuestran contar con
medios econdmicos suficientes para su sostenimiento. Ahora se considera suficiente la cuantia
equivalente a la renta garantizada para hogares de una sola persona en el Ingreso Minimo Vital.
También se acepta que su sostenimiento esté asegurado a través de un programa desarrollado
por una institucién publica o privada, y se pueden incluir ingresos provenientes de ayudas

sociales, lo cual no era posible antes de la reforma.

En cualquier caso, el articulo 197 del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, en su nueva
redaccién, garantiza la autorizacién para trabajar a todos aquellos que accedan a esta
renovacion como jovenes extutelados con autorizacién de residencia como menores no
acompanados.

En cuanto a la duracién y estabilidad de la situaciéon juridica, la reforma establece que la
autorizacién para los jévenes extutelados que contaban con autorizacidn como menores se
considera una modificacidn de la anterior, con una duracién de dos afios, en lugar de ser una

nueva autorizacion.

Tras la aprobacion de la reforma, que entrd en vigor el 9 de noviembre de 2021, a 31 de
diciembre de 2023, tenian esta autorizacion un total de 4.718 personas, lo que representa el

37% de los jovenes extutelados en esa fecha.
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2.2.2. Que no tienen autorizacion como menor

Como sefiala el articulo 198 del Real Decreto 557/2011, en su redaccidn original, los menores
no acompafiados que alcanzaban la mayoria de edad sin haber obtenido una autorizacidn de
residencia, y por lo tanto se encontraban en situacidn irregular, podian obtener una autorizacién
de residencia por circunstancias excepcionales si acreditaban medios de vida propios o tener un
contrato de trabajo. Lamentablemente, muchos jovenes extutelados tenian dificultades para
obtener esta autorizacién debido a la necesidad de demostrar medios econédmicos propios o

conseguir un contrato de trabajo.

A 30 de junio de 2021, sélo 434 jévenes extutelados tenian concedida esta autorizacion. Ante
las multiples dificultades que enfrentaban los menores no acompanados en su proceso de
documentacién antes de la reforma, el Real Decreto 903/2021, en su disposicidn transitoria
Unica, regula una via de acceso para aquellos que alcanzan la mayoria de edad sin tener
documentacién previa. Si pueden demostrar que estuvieron bajo la proteccion de un servicio de
proteccion de menores, podran acceder a la autorizacién desde la situacion de irregularidad

administrativa, lo que les permitird trabajar y renovar su autorizacién por dos afios.

Tras la aprobacion de la reforma, que entrd en vigor el 9 de noviembre de 2021, a 31 de
diciembre de 2023, tenian esta autorizacion un total de 3.627 personas, que han accedido desde

la irregularidad administrativa. Representan el 28% de los jovenes extutelados en esa fecha.

Finalmente, la reforma normativa aprobada mediante el Real Decreto 903/2021, que reconoce
automaticamente el derecho a trabajar a los menores no acompafiados a partir de los 16 afos
y a los jovenes extutelados de entre 18 y 23 afios, tiene consecuencias significativas en su

insercion laboral.
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Evolucion semestral del n2 de jévenes extutelados de 18 a 23 afios con autorizacion de
residencia por motivo de concesion. Desde 31/12/2021 a 31/12/2023

2021-12-31 m2022-06-30 m2022-12-31 m2023-06-30 m2023-12-31

Joven extutelado, que tiene autorizacion
como menor

Joven extutelado, que no tiene
autorizacion como menor

3.580
3.627

Menor guarda o tutela con derecho a

trabajar
2.878
4.030
Residencia temporal no lucrativa 3.466
2,761
2.695
2.211
513
Residencia temporal. Trabajo por cuenta 1.553
ajena 1.033
561
214
1
Residencia temporal por Circunstancias 342
excepcionales: Otras 188
154
99
4
Residencia larga duracién nacional 28
22
30
31
28
Residencia temporal. Excepcién ala 65
autorizacion de trabajo r 2567
19
0
Residencia temporal. Trabajo por cuenta 2
i 2
ropia
prop 2
1
0

10
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Normativa

Motivo de concesion

Autoriza a trabajar

Desde el RD 557/2011, de
20 de abril.

NO autoriza a trabajar

Residencia temporal. Trabajo por cuenta ajena
0 propia

Residencia temporal. Excepcion a la
autorizacion de trabajo

Residencia temporal. Circunstancias
excepcionales. Otras. (sdlo si presenta contrato
de trabajo)

Residencia larga duracion nacional
Residencia temporal no lucrativa

Residencia temporal. Circunstancias
excepcionales. Otras

Autoriza a trabajar
Instruccion Secretaria de
Estado de Migraciones
1/2020

NO autoriza a trabajar

Menor guarda o tutela con derecho a trabajar

Residencia temporal. Trabajo por cuenta ajena
0 propia

Residencia temporal. Excepcion a la
autorizacion de trabajo

Residencia temporal. Circunstancias
excepcionales. Otras (sélo si presenta contrato
de trabajo)

Residencia larga duracion nacional

Residencia temporal no lucrativa

Residencia temporal. Circunstancias
excepcionales. Otras

Desde el RD 903/2021, de

19 de octubre Autoriza a trabajar

Menor guarda o tutela con derecho a trabajar

Residencia temporal. Trabajo por cuenta ajena
0 propia

Residencia temporal. Excepcién a la
autorizacion de trabajo

Joven extutelado que no tiene autorizacién
como menor

Joven extutelado que tiene autorizacion como
menor

Residencia no lucrativa

Residencia temporal. Circunstancias
excepcionales. Otras

Residencia larga duracion nacional
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3. Situacion laboral

A 30 de junio de 2021 figuraban 2.346 personas del colectivo en estudio con al menos un dia de
alta laboral en Seguridad Social en dicho mes, en diciembre de 2022 la cifra alcanza las 7.575
personas y en diciembre de 2023, las 8.974. El porcentaje de empleados en las fechas de
referencia pasa del 47%, al 60%. Este porcentaje de empleabilidad es mayor aun entre los
jovenes extutelados, pasando del 62% al 67%. En cambio, entre los menores no acompafiados
pasa del 6% al 15%.

Obviamente los primeros, al encontrarse aun tutelados en el sistema de proteccion, no
necesitan garantizar su subsistencia mediante el empleo y, ademds, a menudo estan implicados
en actividades formativas que favoreceran su mayor empleabilidad en el futuro.

Evoluciéon anual del n? de menores/extutelados con documentacién para trabajar y su afiliacion a la
Seguridad Social, a 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2023

No afiliados m Afiliados
14.000

12.000
10.000
8.000

6.000

228

4.000
ig;o;
2.000 + 4.260 3.762 4.505
(]

181

De 16 y 17 afios De 18 a 23 afios De 16 y 17 afios De 18 a 23 afios
31/12/2023 31/12/2022

Las diferencias en el tiempo entre grupos de edad no solo se reflejan en los niveles de empleo,
sino también en los tipos de empleos que se consiguen. Dependiendo del sector al que
pertenezcan, los menores de 16 y 17 afios suelen encontrar trabajo principalmente en la
hosteleria y la agricultura y pesca. Por otro lado, los jovenes que han salido del sistema de tutela

tienen mds presencia en hosteleria, actividades administrativas y la pesca y agricultura.

Es importante destacar que las principales ocupaciones siguen siendo la hosteleria (15%), las

actividades administrativas y servicios auxiliares (9%), asi como la agricultura y la ganaderia (8%).
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Evolucién anual del n2 de menores/extutelados por tipo de actividad laboral (CNAE 1 digito). Desde
31/12/2021 a 31/12/2023

31/12/2021 m31/12/2022 wm31/12/2023

Hostelerts | 1020 353
Actividades administrativas y servicios auxliares M 1460
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca ﬂSIZM
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de iii 5
vehiculos de motor y motocicletas 955
Construccion | RANIILZ4%01
Industria manufacturera ﬂ(—'@so
Otros servicios ﬂ%%ﬁz

Actividades sanitarias y de servicios sociales i5%§8

Administracion Publica y defensa; Seguridad Social 3
obligatoria ﬁl 4

Transporte y almacenamiento iljll&

Actividades artisticas, recreativas y de entrenimiento lz%%

Actividades profesionales, cientificas y técnicas i 1@%

Suministro de agua, actividades de saneamiento, 1§
gestion de residuos y descontaminacion i %

Educacion r 27;}1
Informacién y comunicaciones | i?i

Actividades inmobiliarias | g

Actividades de los hogares como empleadores de ;%
personal doméstico; actividades de los hogares como... ’

Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 3
acondicionado

Actividades financieras y de seguros

Actividades de organizaciones y organismos
extraterritoriales

Industrias extractivas

I N = S SRS S
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