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D6énde conseguir informacion sobre
inmigracion en Oviedo

A. Oficina de Atencion al Inmigrante

¢Qué servicios ofrece?

Este servicio recoge y valora las demandas de las personas que acuden a él. Tambiénda
informacion y asesoramiento en cuestiones sociales y ofrece apoyo para favorecer lainsercion
socialy laboral.

Los servicios que presta esta oficina, asi como los temas sobre los que ofrece

asesoramiento son los que se detallan a continuacioén:

¢ Informes de arraigo y vivienda suficiente. Necesario para conseguir el permiso de

residencia, de trabajo, reagrupar familiares...

¢+ Pisos de acogida. Se tramita la acogida de estancia media a inmigrantes en situaciéon de

vulnerabilidad.

¢ Desde la Oficina de Atencion al Inmigrante se tramita el retorno voluntario al pais de
origen a través de la OIM (Oficina Internacional para las Migraciones). Es requisito
fundamental para acogerse a este programa carecer de medios econémicos. Al retorno se
pueden acoger familias y también personas individualmente. La OlMgestiona billete de

avién gratuito hasta el pais de origen y una ayuda econémica individual.

¢ Informe de vivienda suficiente: También se emiten los informes de vivienda suficiente
para los inmigrantes que residen en el municipio. Este informe es necesariopara reagrupar a
familiares que contempla la Ley de Extranjeria y para la renovacion
del permiso de residencia de menores o personas reagrupadas que haya cambiado de
domicilio. Los requisitos fundamentales para conseguir este informe son tener permiso de
residencia y trabajo, contar con una vivienda alquilada o en propiedad y acreditar

parentesco.
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¢+ Informe de arraigo social: En esta oficina se emiten los informes de arraigo o insercion
social para los inmigrantes que residen en el municipio de Oviedo. Este informe es necesario
para conseguir el permiso de residencia y trabajo por arraigo social. Los requisitos
fundamentales es justificar la residencia irregular en Espafia al menos de los tres ultimos
afos, tener un contrato de trabajo (oferta de empleo) y carecer de antecedentes penales en

Espafiay en su pais de origen.

Contacto:

Oviedo, Plaza del Lago Enol.
Teléfonos: 985 224 401/985 200 196
inmigracion@oviedo.es

09:00 a 14:00h.

B. Orientacion juridica en materia de extranjeria

Servicio de Asesoria Juridica: gestionado por Cruz Roja, asesoramiento para facilitar la
regularizacion administrativa de permisos de trabajo y residencia, visados, reagrupacion
familiar, nacionalidad, derechos y deberes de las personas extranjeras y facilitar su integracién

social, educativay familiar dentro del municipio.

Contacto:

Asamblea Local de Oviedo
C/Martinez Vigil, 36.

985208215 crisnor@cruzroja.es

C. Oficina de extranjeria del Principado de Asturias

Tramites que se pueden realizar:

¢+ Autorizacidony renovacién de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena
¢+ Autorizacion y renovacion de residencia temporal y trabajo por cuenta propia

¢+ Autorizacién y renovacién de residencia temporal y trabajo en marco de prestaciones
transnacionales de servicios
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Autorizaciény renovacién de residencia y trabajo para investigacion
Autorizaciones paratrabajar. Residentes

Excepciones a la autorizacién de trabajo

Prérroga de estancia de corta duraciéon

Autorizacién y renovacion de residencia temporal no lucrativa
Reagrupacién familiar

Arraigo

Otras circunstancias excepcionales

Autorizacién de residencia de larga duracién

Autorizacién de residencia de larga duracion-UE

Autorizacién de estancia por estudios, movilidad de alumnos, practicas nolaborales o

servicios de voluntariado

Autorizacién de trabajo de titulares de estancia por estudios, movilidad dealumnos,

practicas nolaborales o servicios de voluntariado

Modificacién de las situaciones de los extranjeros en Espafia
Autorizacién de residencia de menores

Informe sobre desplazamiento temporal de menores
Visado de adopcién de menores extranjeros

Tarjeta de familiar de Ciudadano de la Unién

Expulsiones y devoluciones

Recursos

Cédulas de inscripcion

Titulo de viaje

Asiloy refugio

Tarjeta de identidad de extranjero
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Contacto:

Plaza de Espafia, 3, 33007

Oviedo (Asturias)

Teléfonos: 984769349 984769324 (Unidad de Policia)
Faxes: 984769327

Correo electronico: infoextranjeria.asturias@correo.gob.es

oviedotarjetas.asturias@correo.gob.es (Unidad de Policia)

¢+ Informacién adicional:

Para acudir a la oficina de extranjeria debera obtener cita previa a través de enlace:

https://sede.administracionespublicas.gob.es/icpplus/index.html

+ Horario de atencion: De lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.
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Qué hacer si necesito un/a abogado/a y no
tengo recursos

Todos los extranjeros que carezcan de recursos econdmicos tienen derecho a la asistencia
juridica gratuita en los procedimientos administrativos o judiciales que puedan llevar a la
denegacion de su entrada, a su devolucién o expulsidon del territorio espafiol, asi como en
materia de asilo. Es el llamado Abogado de Oficio. Ademas, tendran el mismo derecho en
cualquier otro procedimiento judicial en el que sean parte implicada los extranjeros residentes

legales que carezcan de recursos econdmicos. Las solicitudes en esta materia deben

presentarse en Oviedo:

Contacto:

Palacio de Justicia de Oviedo
C/ Concepcién Arenal s/n
Teléfono: 985 27 36 76

Horario: Lunes-viernes, de 10:00 h. a 13:00 h.

(En qué situacion administrativa me encuentro
unavez estoy en Espana?

Podras encontrarte regularmente en Espafia en alguna de estas situaciones:

¢ Estancia: si pretendes permanecer en Espafia por un periodo de tiempo nosuperior a 90

dias.

¢+ Autorizacion de Residencia Temporal: si pretendes permanecer en Espafia por un

periodo superior a90dias e inferiora 5 afos.

¢ Autorizacion de Residencia Permanente: te autoriza a residir en Espafia

indefinidamente si has tenido residencia temporal durante 5 afios de formacontinuada.

10
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4, ¢Qué necesito hacer si estoy de forma irregularen
Espafna y quiero vivir y/o trabajar? -
Autorizacion de residencia y trabajo

A. Arraigosocial

Es una autorizacién de residencia temporal por circunstancias excepcionales que se podra
conceder a ciudadanos extranjeros que se hallen en Espafia y, o bien tengan vinculos
familiares en Espafia o estén integrados socialmente. Si llevas tres afios
ininterrumpidamente en Espafa, puedes SOLICITAR, sin volver a tu pais de origen. Esteinforme
se elabora en la OFICINA DE ATENCION AL INMIGRANTE, paso imprescindible para solicitar
permiso de residencia y trabajo en la OFICINA DE EXTRANJEROS de Oviedo, que es el

organismo que RESUELVE. Requisitos:

* No ser ciudadano de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo
o de Suiza, o familiar de ciudadanos de estos paises a los que les sea de aplicacion el
régimen de ciudadano de la Unién.

+ Carecer de antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de residencia
por delitos existentes en el ordenamiento espafiol.

* No tener prohibida la entrada en Espafia y no figurar como rechazable en el espacio
territorial de paises con los que Espafia tenga firmado un convenio en tal sentido.

* No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espaiia
que el extranjero haya asumido al retornar voluntariamente a su pais de origen.

¢+ Haber permanecido con caracter continuado en Espafia durante un periodo minimo de
tres afios. Para que este requisito se cumpla, las ausencias de Espafia durante este periodo
no pueden superar los 120 dias.

¢ Tener vinculos familiares (conyuge o pareja de hecho registrada, ascendientes o

descendientes en primer grado y linea directa) con otros extranjeros residentes o con

11
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espafioles, o bien, presentar un informe que acredite su integracién social emitido por la
Comunidad Auténoma (o el Ayuntamiento si la Comunidad Auténoma lo ha autorizado),
en cuyo territorio tenga su domicilio habitual.
En caso de que el informe no haya sido emitido en el plazo de 30 dias, circunstancia que
habra de ser debidamente acreditada por el interesado, podra justificarse este requisito
por cualquier medio de prueba admitido en derecho.
¢+ Contar con un contrato de trabajo firmado por el trabajador y empleador, por

un periodo no inferior a un afo. La empresa o el empleador deben encontrase inscritos en
la Seguridad Social, asi como hallarse al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributariasy conla Seguridad Social.

La empresa también debera garantizar la actividad continuada, disponer de medios
econdmicos, materiales o personales para hacer frente a su proyecto empresarial y a
las obligaciones derivadas del contrato. Si es una persona fisica debera acreditar, una
vez descontado el pago del salario convenido, el 100% dellPREM si no hay familiares a su
cargo.

Si la unidad familiar incluye dos miembros el 200%. Si la unidad familiar incluye mas
de dos personas se debera sumar a la cantidad anterior el 50 % del IPREM por cada
miembro adicional.

En el sector agrario, se podran presentar dos contratos con distintos empleadores y
concatenados, con una duracién minima cada uno de ellos de seismeses.

También se admite la presentacion de varios contratos en una misma
ocupacion, trabajando simultaneamente para mas de un empleador, todos de
duracién minima de un afio y cuya suma debe representar una jornada semanal no
inferior a30 horas en computo global.

Se podra eximir la presentacidon del contrato en el supuesto de que se acrediteque
se cuenta con medios econdémicos suficientes o que éstos derivan de unaactividad
por cuenta propia, y siempre que lo recomiende el informe de integracién social que

emita la Comunidad Auténoma.
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B. Arraigofamiliar

Es una autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales quese podra
conceder a ciudadanos extranjeros que se hallen en Espafia y, o bien sean padre o madre de
un menor de nacionalidad espafiola, o sean hijos de padre o madre que hubieran sido

originariamente espafoles. Requisitos:

* No ser ciudadano de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo
o de Suiza, o familiar de ciudadanos de estos paises a los que les sea de aplicacion el
régimen de ciudadano de la Unién

+ Carecer de antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de residencia
por delitos existentes en el ordenamiento espafiol.

* No tener prohibida la entrada en Espafia y no figurar como rechazable en el espacio
territorial de paises con los que Espafia tenga firmado un convenio en tal sentido.

* No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espaiia
que el extranjero haya asumido al retornar voluntariamente a su pais de origen.

¢ Ser padre o madre de menor de nacionalidad espafiola, o hijo de padre o madre que

hubiera sido originariamente espafiiol.

C. Arraigolaboral

Es una autorizacién de residencia temporal por circunstancias excepcionales que se podra
conceder a ciudadanos extranjeros que se hallen en Espafia y hayan tenido relaciones laborales

durante un minimo de seis meses. Requisitos:

* No ser ciudadano de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo
o de Suiza, o familiar de ciudadanos de estos paises a los que les sea de aplicacion el
régimen de ciudadano de la Union.

¢ Carecer de antecedentes penales en Espaifia y en sus paises anteriores de residencia

por delitos existentes en el ordenamiento espafiol.

13
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* No tener prohibida la entrada en Espafia y no figurar como rechazable en el espacio
territorial de paises con los que Espafia tenga firmado un convenio en tal sentido.

* No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espaiia
que el extranjero haya asumido al retornar voluntariamente a su pais de origen.

¢+ Haber permanecido con caracter continuado en Espafia durante un periodo minimo de
dos afos. Se entiende permanencia continuada si las ausencias no han superado los 90 dias
en los dos ultimos afios.

+ Poder demostrar la existencia de relaciones laborales cuya duracién no sea inferior a

seis meses.
D. Otrascircunstancias

I. Autorizacién de residencia temporal y trabajo por circunstancias
excepcionales de mujeres victimas de violencia de género

Es una autorizacion de residencia y trabajo por circunstancias excepcionales quepodran
obtener las mujeres extranjeras victimas de violencia de género que se encuentren en

Espafia ensituaciénirregular.

Los hijos menores de edad o con discapacidad que se encuentren en Espafia en el
momento de la denuncia podran obtener autorizacion de residencia o de residencia y

trabajo en el supuesto de ser mayores de dieciséis afios. Requisitos:

* No ser ciudadana de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo
o de Suiza, o familiar de ciudadano de estos paises a los que les sea de aplicacion el régimen
de ciudadano de laUnién

+ Haber denunciado ser victima de violencia de género, y poder aportar uno de estos
documentos:

+Una orden de proteccion, por la autoridad judicial competente en el marco del
proceso penal.
+Un informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia de

género.
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+Para la concesiéon definitiva por circunstancias excepcionales se requerira que el
procedimiento penal concluya con sentencia condenatoria o con una resolucién
judicial de la que se deduzca que la mujer ha sido victima de violencia de género,
incluido el archivo de la causa por encontrarse el imputado enparadero desconocido o el

sobreseimiento provisional por expulsiéon del denunciado.

II. Autorizacion de residencia temporal por circunstancias
excepcionales por razones humanitarias

Requisitos:

* No ser ciudadano de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo
o de Suiza, o familiar de ciudadanos de estos paises a los que les sea de aplicacion el
régimen de ciudadano de la Unién

+ Carecer de antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de residencia
por delitos existentes en el ordenamiento espafiol

* No tener prohibida la entrada en Espafia y no figurar como rechazable en el espacio
territorial de paises con los que Espafia tenga firmado un convenio en tal sentido.

* No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espaiia
que el extranjero haya asumido al retornar voluntariamente a su pais de origen.

¢+ Acreditar una de las siguientes circunstancias:

+ Ser victima de delito tipificado en los articulos 311 a 315, 511.1 y 512 del Cédigo Penal:
delitos contralos derechos de los trabajadores.

+ Ser victima de delitos en los que haya concurrido la circunstancia agravante de
comision por motivos racistas, antisemitas u otra clase de discriminacion referente a la
ideologia, religion o creencias de la victima, la etnia, razao nacién a la que pertenezca, su
sexo u orientacion sexual, o la enfermedad o minusvalia que padezca.

¢ Ser victima de delitos por conductas violentas ejercidas en el entorno familiar, siempre
que haya recaido resolucion judicial que finalice el procedimiento judicial en la que se

establezcala condicién de victima.
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+ Sufrir una enfermedad sobrevenida de caracter grave que requiera asistenciasanitaria
especializada, no accesible en su pais de origen, y que el hecho de ser interrumpida o de no
recibirla suponga un grave riesgo para la salud o vida.

Excepcionalmente no sera preciso que sea sobrevenida en el supuesto de
prolongar la permanencia de un menor extranjero desplazado temporalmente a
Espafia para tratamiento médico, una vez agotada la posibilidad de prolongar la
situacién de estancia y la permanencia sea imprescindible para la continuacién del
tratamiento.

+ Que su traslado al pais del que son originarios o proceden, a efectos de solicitarel visado
que corresponda, implique un peligro para su seguridad o la de su familia y que rednen
el resto de los requisitos para obtener una autorizacion temporal de residencia o residencia

ytrabajo.

III. Autorizacion de residencia temporal por circunstancias de
proteccioén internacional

Es una autorizacion de residencia temporal por circunstancias excepcionales que sepodra

conceder por razones de proteccién internacional. Requisitos:

* No ser ciudadano de un Estado de la Unién Europea, del Espacio Econémico Europeo
o de Suiza, o familiar de ciudadanos de estos paises a los que les sea de aplicacion el
régimen de ciudadano de la Union.

+ Carecer de antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de residencia
por delitos existentes en el ordenamiento espafiol.

* No tener prohibida la entrada en Espafia y no figurar como rechazable en el espacio
territorial de paises con los que Espafia tenga firmado un convenio en tal sentido.

* No encontrarse, en su caso, dentro del plazo de compromiso de no retorno a Espaiia
que el extranjero haya asumido al retornar voluntariamente a su pais de origen.

¢ Supuestos:

¢+ Que el Ministro del Interior, a propuesta de la Comisién Interministerial de Asilo y Refugio,
haya autorizado la permanencia conforme a la normativa reguladora delderecho de asilo

y dela protecciéninternacional.
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+ Ser un extranjero desplazado en el sentido regulado en la normativa sobre

proteccion temporal en caso de afluencia masiva de personas desplazadas.

IV. Otras

¢+ Autorizacion de residencia temporal por colaboracién con autoridades administrativas
o interés publico.

¢+ Residencia por circunstancias excepcionales por colaboracion con autoridades no
policiales, contra redes organizadas.

¢+ Residencia por circunstancias excepcionales por colaboracién con autoridadespoliciales,
fiscales ojudiciales, contra redes organizadas.

¢+ Residencia temporaly trabajo de extranjeros victimas de trata de seres humanos.

5. La autorizacion de residencia
A. ;Quéesycuantodura?

Una vez que se presenta la solicitud se deberia obtener respuesta en un plazo de tresmeses.
Pasado dicho plazo es conveniente consultar si hay algin retraso ya que de no ser asi hay que
entender que la autorizacién ha sido denegada por silencio administrativo.

Para saber cuando hay que renovar cada uno de estos permisos es necesario saber cual es
su plazo devigencia:

¢+ Residencia temporal no lucrativa: un afio desde su obtencién.

¢ Residencia temporal por reagrupacién familiar. la misma autorizacién del titular
reagrupante. Si el reagrupante tiene una autorizacion permanente, se extendera hastaa fecha
devalidez del TIE del reagrupante.

¢+ Residencia temporal con excepcién de la autorizacidon de trabajo: tiene la misma duracion
de la actividad o programa desarrollado con el limite de un afio.

¢+ Residencia temporal por circunstancias excepcionales: suele tener un afio de duraciéon
(arraigo social o laboral) o 5 afios dependiendo del tipo de resolucion y circunstancia por la

que hasido concedida.
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6.

B. ;Cuandoserenueva?

La Autorizacién de Residencia puedes renovarla DOS MESES ANTES o TRES MESES (después
retirada de la autorizacion o posible sancién) de su caducidad, EN LA OFICINADE EXTRANJEROS.
Generalmente el tiempo de duracion de la Autorizacion de Residencia Temporal obtenida por
primera vez sera de un afio como maximo. Puede renovarse por periodos de mayor duracion,
y por periodos sucesivos de dos afios, a peticién del interesado y si se dan circunstancias iguales
ala que motivaron la concesién.La Autorizacion de Residencia permanente aunque te autoriza a

residir indefinidamente estas obligado a renovar la tarjeta de identidad cada cinco afios.

¢Qué debo hacer si estoy en mi pais y decidovivir
y/o trabajar en Espafa?

Si estas en tu pais de origen, no eres ciudadano de un estado miembro de la Unién

Europeay quieres venir a residir o trabajar en Espafia, debes saber que si es:

A. Por cuenta ajena

Tienes que tener una oferta de trabajo en Espafia y que la situaciéon nacional de empleo
permita la contratacion del trabajador extranjero. El empresario que te va a emplear debe
solicitar la autorizacién en la Oficina de Extranjeros. La oferta de trabajo debe de ser de un afio.
Una vez resuelta la solicitud en Espafia hay que enviarla al pais deorigen para que la entregue en
el consulado espafiol de tu pais para que te den un visado. Con el visado puedes entrar en

Espafiay formalizar el contrato.

B. Por cuenta propia

Debes tramitar la solicitud en el consulado de Espafia en tu pais. Debes cumplir unosrequisitos
especificos:
¢ Copia del pasaporte o documento de viaje en vigor.

¢+ Certificado de antecedentes penales de los ultimos cinco afios.
18
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¢+ Certificado sanitario.

¢+ Situacién o acreditacion de capacitacion para el ejercicio de la profesionhomologado.

¢+ Acreditacion de contar con la inversién econémica necesaria o el compromiso
suficiente de apoyo de una entidad financiera.

¢ Proyecto de establecimiento o actividad.

7. ¢Cuales son mis derechos como ciudadanode la

Unién Europea?

Si eres ciudadano de un estado miembro de la Union Europea debes saber que puedes

circular libremente por todo el territorio europeo de los siguientes paisesmiembros y otros que

por el Tratado Schengen se adscriben a los de la Unién Europea. Estados Miembros:

Alemania, Austria, Bélgica, Bulgaria, Chequia, Chipre, Croacia Dinamarca, Eslovaquia,

Eslovenia, Espafia, Estonia, Finlandia, Francia, Grecia, Hungria, Irlanda, Italia, Letonia, Lituania,

Luxemburgo, Malta, Paises Bajos, Polonia, Portugal, Rumaniay Suecia.

A. ¢Qué implica el régimen comunitario?

Que puedes entrar, salir, circular, residir y trabajar libremente en territorio espafiol. Nopodran

realizar actividad laboral descendientes menores de 21 afios y ascendientes a cargo. Si te

quedas mas de tres meses tienes que solicitar tu certificado de registro en elregistro central de

extranjeros. Que puedes traer a tu conyuge, pareja de hecho, los hijosy ascendientes que

estén siempre a tu cargo. Estos deben solicitar la tarjeta de residencia familiar de

ciudadania de la unién que tiene cinco afios de duracién.
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8. EIDNIy el NIE/TIE

A. ¢QuéeselNIE?y el TIE?

Segun indican sus siglas, es el NUmero de Identidad de Extranjeros y sirve para identificar al
extranjero El NIE es el Numero de Identidad de Extranjero, lo que no necesariamente
significa que tengas derecho aresidir y/o trabajar en Espafia

El TIE: Deberan tenerlo aquella personas extranjeras que tengan un visado oAutorizacién de

Residencia superior a 6 meses en Espafia.

B. ¢Cualeseltiempodevigenciadel TIE?

Tendra idéntico periodo de vigencia que la autorizacién o el derecho que justifiquesu
obtencion, y perdera su validez cuando deje de tener efecto aquella autorizacién por la que se
expidio. Cuando tengas que hacer renovacion de autorizacion para trabajar deberas renovar el

TIE.

C. ¢Quétengo que hacer para solicitar el DNI?

Para obtener este documento debes solicitar previamente la nacionalidad espafiola.
Pueden obtener la nacionalidad espafiola quienes residan legal y continuadamente en
Espafia por un periodo, en general, de 10 afios, si bien seran suficientes:
¢+ 5afios para quienes tengan la condicion de refugiado.
¢ 2 anos para los nacionales de paises iberoamericanos, Andorra, Filipinas, Guinea
Ecuatorial, Portugal, o Sefardies.

¢ 1 afio, cuando se cumplan determinados requisitos, como haber nacido en territorio
espafiol, llevar casado un afio con un espafiol, ser viudo de éste, ser hijo, o nieto de espafiol
en algunos casos.

Mas informacion sobre nacionalidad:

https://www.mjusticia.gob.es/es/ciudadanos/nacionalidad
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I. ¢Cémoydodnde se tramita?

El ciudadano que desee solicitar por primera vez su Documento Nacional de Identidad o
renovarlo debera acudir a un Equipo de Expedicién del DNI, después de haber solicitado

cita previa en el teléfono 060 o por internet en https://www.citapreviadnie.es.

II. :Qué vigenciatiene?

Con caracter general, el Documento Nacional de Identidad tendrd un periodo devalidez, a
contar desde la fecha de la expedicion o de cada una de sus renovaciones, de:
+ Dos aiios, cuando el solicitante no haya cumplido los cinco afios de edad.
¢+ Cinco afos, cuando el titular haya cumplido los cinco afios de edad y no haya
alcanzado los treinta en el momento de la expedicidén o renovacion.
¢+ Diez afios, cuando el titular haya cumplido los treinta y no haya alcanzado lossetenta
+ Permanente, cuando el titular haya cumplido los setenta afios.
De forma excepcional, se podra otorgar validez distinta al DocumentoNacional
de Identidad en los siguientes supuestos de expediciény renovacion:
+Permanente, a personas mayores de treinta afios que acrediten la condicion degran
invalido.
+Por un afo, en casos especiales, como en los supuestos en que, por circunstancias
ajenas al solicitante, no pudiera ser presentado alguno de losdocumentos, y siempre
que se acrediten por otros medios, suficientes a juicio del responsable del érgano
encargado de la expedicion; o en los supuestos de variacionde los datos que se recogen
en el Documento Nacional de Identidad, siempre que no se puedan aportar los

documentos justificativos que acrediten dicha variacion.
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.  Empadronamiento
A. ¢Qué es el Padron Municipal?

El Padrén es el Registro donde figuran todas las personas residentes en el Municipio de

Oviedo. Sus datos son una prueba de la residencia en el municipio.

B. ¢Por qué deboempadronarme? - Ventajas

Toda persona que viva en Espafia estd obligada a empadronarse. El
empadronamiento: Certifica tu condicion de vecino de Oviedo. Es un requisito para solicitar:
Tarjeta Sanitaria, Escolarizacion, Servicios Sociales... Sirve para probar el tiempo que la persona
lleva viviendo en Espafia, independientemente de su nacionalidad o desu situacion legal.

El empadronamiento es la manera mas fiable de demostrar el tiempo que llevas
residiendo en un Municipio, de cara a solicitar el Permiso de Residencia, aunque cambiesde
municipio o provincia, siempre que estés dentro de Espafia. Estar inscrito en el padrén
municipal significa entrar a formar parte de la comunidad a la que pertenecemos, con todas
las ventajas de las que la persona puede beneficiarse en dreascomo la vivienda, la educacion, los

temas laborales, la salud, servicios sociales, el deporte,ytodolorelacionado con la culturay el ocio.

C. ¢Dénde me empadrono?

Atencion presencial: S6lo se dard cita previa para atencién presencial, cuando resulte
imposible la realizacién del tramite padronal por via telematica. Para gestionar sus tramites por

via telematica, puede hacerlo: www.oviedo.es/registroyestadistica

Contacto:

Estadistica y Padrén de habitantes

C/ Quintana, 8.
Teléfonos: 985 981 889 985 981 849

estadistica@oviedo.es

De lunes a viernes de 9:00 a 14:00h. 99
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D. ;Qué documentos necesito?

Para poder realizar el empadronamiento necesitaras establecer un domicilio. No es
necesario que sea de tu propiedad, puede ser en alquiler o bien la casa de un familiar o un
conocido.

Si no existe contrato de arrendamiento de la vivienda, la persona debera adjuntaraesta
documentacién una autorizacién del propietario y la fotocopia del DNI o NIE de éste.La
inscripcién en el Padrén Municipal de los extranjeros no comunitarios sin autorizacion de

residencia permanente, debera ser objeto de renovacién peridédica cada dos afios.

Es aconsejable realizar el empadronamiento al llegar a Espafia. La inscripcién serealiza

en el Ayuntamiento de la localidad en que residas. Debes presentar:

* Hoja Padronal cumplimentaday firmada (la facilitan en Estadistica).

+ Cuando el titular de la vivienda o del contrato de arrendamiento esta a nombre deotra
persona, ésta debe autorizar el empadronamiento.

* Original y Fotocopia del NIE, DNI, Tarjeta de Residente o Pasaporte.

+ Documentos identificativos del resto de miembros de la unidad familiar que vayana
residir en lavivienda.

+ Original y fotocopia de documento que acredite la ocupacion de la vivienda:

contrato de arrendamiento, escritura de propiedad, facturas, recibos...

E. ;Qué debo de hacer si cambio mi domicilio a otro
MmMunicipio?

Si cambias de domicilio deberas solicitar por escrito el alta en el municipio dondefijes tu
nueva residencia. El nuevo municipio dentro de los primeros diez dias del messiguiente lo

notificara a tu antiguo municipio para solicitar la baja del padron.
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F. ¢Puedoempadronarme si estoy en Espanha de
forma irregular?

Si te encuentras en situacién irregular no debes temer empadronarte en el Ayuntamiento
correspondiente a su domicilio. El Ayuntamiento no realiza control sobre la legalidad o
ilegalidad de las personas que residen en territorio espafiol y es beneficioso para acreditar tu

residencia en Espafia.

2. Sanidad

A. ;Qué es la tarjeta sanitaria?
Es un documento individual, que te permite acceder al Sistema Sanitario Publico.

I. ¢Quién tiene derecho a la tarjeta sanitaria?

Sitienes una residencia regular, un contrato de trabajo o alta de auténomo y estas dealta en
la Seguridad Social tienes cubierta tu asistencia sanitaria. Si no tienes recursos econémicos
propios con tu alta de empadronamiento en el municipio puedes ir al centro de salud a
solicitar tu asistencia sanitaria. La tarjeta sanitaria te da derecho a utilizar los recursos
sanitarios publicos en la Comunidad Auténoma. Si cambias de Comunidad debes solicitar

nueva tarjeta sanitaria.

B. Documentacion necesaria para la tramitacion de la
tarjeta sanitaria para personas sin recursos

' Certificacién de inscripcién en el Padrén Municipal.
' Fotocopia pasaporte o documento que acredite su identidad.
' Declaracién de carencia de recursos.

' Certificacién municipal de convivencia y dependencia econémica del solicitante de

los menores o incapacitados que se relacionen en el modelo de solicitud.

' Fotocopia del libro de familia.
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' Declaracién de no estar incluido en ningtin régimen de la Seguridad Social a efectosde
asistencia sanitaria.

C. (QuéeselSESPA?

Es un Ente Publico cuyo objetivo es la realizacion de las actividades sanitarias y la gestion de
los servicios sanitarios del Principado de Asturias. Existen varios niveles de atencion:

+ ATENCION PRIMARIA (Atencién que se realiza en los Centros de Salud).

* ATENCION ESPECIALIZADA (Atencién que se realiza en Ambulatorios y Hospitales).

D. ¢Como acudir al médico?

Deberas pedir, siempre cita previa, ya sea en persona o telefénica, al Centro de Salud mas
proximo al domicilio donde residas. Tu médico de familia es el profesional que se ocupara de tu
estado de salud, te pauta un tratamiento o te realiza pruebas y si lo considera necesario te

deriva al especialista silovalora necesario.

3. Trabajo

A. Servicios de empleo

Toda persona inmigrante NO COMUNITARIA necesita tener un PERMISO DE TRABAJO si
quieres realizar alguna actividad laboral de forma legal, en el municipio de Oviedo. Una vez que
tengas el permiso de trabajo puede inscribirse, dependiendo dondevivas, en una de las dos
Oficinas del municipio:

Contacto:
C/ General Elorza, n° 27 // Telf.: 985 209 997
C/ General Zubillaga, n°® 7 // Telf.: 985 964 570

Las Oficinas de Empleo ofrecen los siguientes servicios:
' Inscripciény registro de las personas como demandantes de empleo.
+ Ofertas de puestos de trabajo, que se adapten a sus caracteristicas profesionales.
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* Informacién sobre el mercado de trabajo.

*+ Servicio de seleccion técnica de trabajadores/as para empresas.

* Programas Personalizados de Busqueda de Empleo.

* Programas de Formacién Profesional para el Empleo.

* Programas de Escuelas-Tallery Casas de Oficios (ambas para menores de 25 afios)

* Talleres de Empleo (para mayores de 25 afios).

+ Informacién, tratamiento y reconocimiento de prestaciones y servicios.

* Informacién sobre las diferentes modalidades de contratacién, requisitos,
subvenciones, plazosy registros.

+ Ofertas de Cursos de Formacion.

B. Recursos municipales de Oviedo: equipamientos y
oficinas

Mas informacidn: https:/www.oviedo.es/vive/trabajo-orientacion-laboral-y-

emprendimiento

¢ Centro de Formacion Ocupacional

Equipamiento al servicio de los programas de formacién y empleo municipales.

¢ Espacio Coworking Talud dela Eria

Este centro dispone de una amplia oferta de actividades, eventos, formaciones y
asesoramientos para emprendedores. Conexidn a internet. Serviciode taquillas gratuito

para coworkers y un espacio abierto de trabajo compartido yflexible.

¢ Oviedo Orienta
El objetivo de este centro es facilitar y mejorar las posibilidades de insercion laboral

de las personas demandantes de empleo. Ubicado en el barrio de Teatinos.
¢ Oviedo Emplea
Informacion sobre programas de empleo, escuelas taller, talleres de empleo y

formacion para el empleo.
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¢ Oviedo Emprende

Informacion y actividades dirigidas a emprendedores. A través de esta iniciativa se
desarrolla y fomenta el emprendimiento para adaptarlo a las necesidades actuales y a
los nuevos modelos de negocio basados en el uso intensivo de las tecnologias de la

informacion y la comunicacién y en la innovacion.

¢ Telecentro Municipal

Informaciéon y orientacion laboral, agente de igualdad de oportunidades,
Centro de Iniciativa Empresarial, espacio tecnolégico. Servicio de acceso ainternet para
consultas sobre empleo y formacién. Formacién. Talleres/cursos: alfabetizacion digital,

word, excel, access e internet, y aquellos relacionados con las NTIC.

¢ Vivarium. Vivero de Ciencias de la Salud

Espacio para el desarrollo de las empresas de las Ciencias de la Salud, ademas de
disfrutar de espacios de alojamiento y asesoramiento, formacion especializada y
oportunidades de colaboracion empresarial, en Vivarium podras estar al dia de
avances, nuevas tendencias, acceder a formaciones de capacitacion profesional o a

masterclassy eventos especializados en el sector

C. Insercion laboral

Existe un convenio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Oviedo y Cruz Roja Espafiola-
Principado de Asturias cuyo objetivo es apoyar medidas de atencién e insercién socio-laboral
del colectivo inmigrante, buscando una mejora de empleo para las personas con mas
dificultades, ayudandoles a situarse en mejores condiciones en el mercado laboral, reforzando
sus capacidades, disminuyendo sus obstaculos personales y del entorno, favoreciendo su

autonomia y dotandoles de los recursos necesarios para su integracion.
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4, Educacion

A. (Como puedo escolarizar a un menor?

En Espafia, la escolarizacién es obligatoria y gratuita desde los 6 hasta los 16 afios,
pudiéndose ampliar hasta los 18 afios, siempre que los menores hayan estado cursando
estudios anteriormente. El sistema educativo espafiol se divide en:

 Infantil: de 3 a 5 afios: no obligatorio (todos los colegios publicos o los concertados

cuentan con aulas para estas edades).

* Primaria: de 6 a 11 afios.

* Secundaria: de 12 a 15 afios.

* Bachillerato: 16y 17 afios

El plazo habitual se abre en mayoy dura entre 10y 15 dias, y se realiza en los colegiosdonde se
quiere inscribir al menor. Debes tener en cuenta la zona en la que resides y/o donde trabajas,
pues te corresponderia el centro escolar mas préximo a tu domicilio o detu lugar de trabajo.
Existe otro plazo abierto para los menores que lleguen a Oviedo cuando ya se haya pasado el

plazo habitual. Tendras que dirigirte entonces a:

Contacto:

Consejeria de Educacion (Comision de Escolarizacion)

Plaza de Espafia, n°5- 5% planta.
Horario: de 9a 14 h.

Telf.: 985 108 662

I. ¢Qué documentacion tengo que presentar?

Por norma general, la documentacién que hay que presentar es la siguiente:

+ Solicitud debidamente cumplimentada.

* Acreditacion de que el menor cumple con los requisitos de edad exigidos (libro de
familia, documento identificativo del menor...).

* Empadronamiento o Documento que acredite el domicilio familiar (contrato de
alquiler, recibo de agua o luz...).

' Ingresos anuales de launidad familiar.

* Sihay hermanos matriculados en ese centro escolar, y cuantos.
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B. Educacion para adultos

En la ciudad de Oviedo, existe un centro Publico ubicado, en unas antiguas escuelas en el

casco antiguo, a donde te puedes dirigir.

CENTRO DE EDUCACION PARA ADULTOS "EL FONTAN"

Contacto:
C/ El Fontan, n° 4 - Oviedo

Telf.: 985220 460.

Este Centro te ofrece una oferta formativa de ensefianza publica totalmente gratuita para

personas adultas (mayores de 18 afios). Las materias que se ofertan son muy variadas:

* Ensefianzas iniciales (lectura, escritura, calculo).

+ Educacién secundaria (presencial o a distancia). Garantia Social. Acceso a las
pruebas libres de Secundaria.

* Acceso a ciclos formativos de Grado Medio.

* Talleres de Idioma (inglés y francés).

+ Talleres de Informatica basica (niveles I y ).

+ Disefio de paginas web. Taller de cine.

* Aula Mentor (Educacion a Distancia, con diploma acreditativo del Ministerio de
Educacion, con una gran seleccién de cursos, pagando una pequefia cantidad, segin lo que
tu mismo tardes en realizar el curso que hayas elegido y las horas que éste
dure).

+ Espafiol paralnmigrantes.

* Aulas culturales para tercera edad.
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S

Mujer

A. Centro Asesor de la Mujer

Desde este recurso se proporciona una atencién integral a las mujeres del municipio
mediante las prestaciones que se enumeran a continuacion:

* Asesoria juridica.

* Asistencia psicologica

+ Casade acogida.

* Talleres promocionales.

* Programa de coeducacion.

Contacto:
C/Rio Nalén, n°37-33010 Oviedo. Informacién y consulta en el teléfono: 985 115 554.

B. ¢Quéderechostienen las mujeresvictimas extranjeras

deviolencia de género?

La Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra la violencia de Género
reconoce un catalogo de derechos a las mujeres victimas de violencia de género:Derecho a la
informacion, a la asistencia social integral y a la asistencia juridica gratuita.Derechos laborales y
prestaciones de la Seguridad Social. Derechos Econémicos. Derecho a formular una denuncia.
Derecho a solicitar una orden de proteccion

Si son titulares de una Autorizacién de Residencia por "reagrupacion familiar"vinculado al
permiso de residencia de su cényuge agresor, podran solicitar y obtener unaautorizacion de
residencia temporal independiente, una vez dictada a su favor orden de proteccion.

Si se encuentran irregularmente en territorio nacional, y siempre que haya recaido
sentencia por la comision de un delito de violencia de género en la que se acredite su condicién
de victimas, se les podrd conceder una autorizacion de residencia temporal por razones

humanitarias.

Ademas, podran presentar la solicitud de dicha autorizacion de residencia desde el

momento en que se hubiera dictado a su favor una orden judicial de proteccién,
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dejandose, en su caso, en suspenso, el procedimiento administrativo sancionador que pudiera
estarse tramitando enrelacion con dicha situacionirregular.

Podran obtener la condicién de refugiada las mujeres extranjeras que huyan de supais
de origen debido a un temor fundado a sufrir persecucién por motivos de género. Las
mujeres victimas de violencia de género que no tengan autorizacion de trabajo y seencuentren
legalmente en Espafia, pueden ser informadas en la Oficina del Servicio Publico de Empleo
que les corresponda, sobre sus derechos para inscribirse como demandantes de empleo y
tener acceso a las acciones de formacion y de intermediaciénlaboral, asi como a la Renta Activa

de Insercién.

6. Servicios sociales

Los Servicios Sociales se enmarcan dentro de la politica global del Bienestar Social como
uno de sus instrumentos mas eficaces para garantizar la atencion de las necesidades socialesy
prevenir la desigualdad de los ciudadanos/as.

A través de los Servicios Sociales Municipales, favorecemos la autonomia, la participacion y
el pleno y libre desarrollo de las personas y grupos dentro de la sociedad,asi como el fomento
del desarrollo comunitario. Gestionan todo tipo de recursos de apoyo, informacién vy
orientacion en aspectos de insercion social y laboral, vivienda, infancia, personas dependientes,
salario social, ayudas, becas de comedor... siendo las UTS (Unidades de Trabajo Social) los

puntos de atencidén mas préximas a la poblacién.

UTS Centro- Otero
985208207

Oviedo, C/ Campomanes, 10
UTS Corredoria

984 083939
Oviedo, C/ El Cortijo, 2
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UTS Cristo Buenavista y zona rural sur
985 276 318

Oviedo, C/Burriana, 1

UTS Teatinos-Pumarin
985 118 610

Oviedo, C/Puerto Pontén, 12

UTS Trubia
985981888

Carretera General antiguas escuelas de La Riera, 188

UTS Tudela Veguin
985981888

Tudela Veguin, C/ La Manzanilla n° 22

UTS Vallobin-Naranco

660 009 926

Oviedo, C/Doctor Solis Cajigal esquina Vazquez de Mella

UTS Ventanielles-Tenderina
985119 819

Oviedo, Plaza del Lago Enol, 1
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T.

Otros recursos

0 CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA LOCAL DE OVIEDO

Integracién de inmigrantes:

Orientacién para la regularizacion administrativa de las personas que residen en Oviedo
y sus familias

Contacto:

crisnor@cruzroja.es, 985208215 ext: 58805

Acogida temporal de inmigrantes:
Clases de Castellano para personas inmigrantes que llegan a nuestro pais en situaciénde

vulnerabilidad

Contacto:

madife@cruzroja.es, 985209206 ext:58263

C/ Martinez Vigil, 36.0viedo

0 ASOCIACION MANOS EXTENDIDAS

Casas de acogida, estancia mediay casas para inmigrantes adultos sin recursos. Actividades en
el centro de dia: Exdmenes oficiales de nacionalidad, manipulador dealimentos, formacion
(todos incluso con pasaporte)

Bolsa de empleo (DNI/NIE/PASAPORTE)

Ayuda en tramites (registro electrénico, papeles de nacionalidad)

Contacto:

C/Monte Gamonal, 21. TEL; 985117792

0 ACCEM

Asesoramiento a personas sobre derecho de asilo y proteccién internacional
Contacto:
C/ Tenderina Baja, 206

985234684
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0 ASTURIAS ACOGE

Asesoramiento legal sobre situacion en Espafia

Clases de espafiol y de informatica

Informacion sobre acceso avivienda, obtencidn de tarjeta sanitariay ayudas sociales
Contacto:

C/Oscura, 3

691584228

34



