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La Red Odina es una red de observacién participativa y colaborativa para la
integracion de las personas inmigrantes en Asturias. Esta red nace con la finalidad
de estructurar y desarrollar un dispositivo permanente de observacidon cooperativa
y de evaluacidn participativa sobre la situacion socioecondmica de las personas
inmigrantes que residen en Asturias. La estructura observacional de la Red Odina
esta formada por entidades e instituciones (publicas, privadas, ONGs, sindicatos,
asociaciones...) que intervienen de forma directa y/o transversal en diferentes areas
relacionadas con la integracion y promocién social del colectivo en Asturias (salud,
educacion, empleo, vivienda, formacion...).

El Diagndstico Cuantitativo 2022 es el analisis del trabajo realizado por las entidades
e instituciones que forman parte del Grupo Odina y que durante el 2022 han
recogido informacion de una parte importante de las personas inmigrantes, las
cuales acuden a los servicios demandando algun tipo de intervencidn. El objetivo de
este Diagndstico es acercarnos a la realidad socioecondmica de las personas que
residen en Asturias, con el fin de planificar y disefiar servicios, atenciones e
intervenciones adaptadas a las caracteristicas y necesidades de estas personas.

Datos recogidos: 993 personas de origen extranjero e Accem
. _ o e APRAMP
Periodo de recogida: Enero — diciembre 2022 L.
e (Caritas
Ambito Geografico: Avilés, Gijon, Oviedo, Siero, e Cruz Roja
Valdés y Villaviciosa e FSG

e Orden Franciscana Seglar



DIAGNOSTICO RED ODINA 2022

DATOS DESCRIPTIVOS

Este Diagndstico se ha elaborado a partir de
la informacién de 993 personas procedentes
de un pais extranjero, mayores de 16 afos, y
qgque han sido atendidas por diferentes
entidades a lo largo de 2022. Teniendo en
cuenta la poblacidn de origen extranjero
empadronada en Asturias a 1 de enero de
2022 (45.630), ésta supone un 2,17% del total
de residentes extranjeros en la regién. En la
mayoria de los casos estas personas acuden a
las entidades como consecuencia de
encontrarse en una situacién de especial
vulnerabilidad.

SEXO:

Las diferencias entre ambos sexos no son
significativas. Sin embargo, se observa un
mayor numero de mujeres (53,77%) que de
hombres (47,23%).

EDAD:

En la pirdmide demografica se puede
comprobar que la mayoria de las personas
del Diagndstico tiene edades entre los 20y
44 afios (70,19%). En cambio el porcentaje
de las personas mayores de 60 aifios es muy
reducido (4,43%), asi como el de quienes
son menores de 20 afios (4,53%)

Tabla 1: Datos de poblacion de Asturias. 2022.

[ Hombre | Mujer | Total
Total de Asturias 479.032 525.467 1.004.499
20972 24494  45.466

% Personas extranjeras sobre
el total 4,38% 4,66% 4,52%

Poblacion Odina 469 524 993

% Poblacion Odina sobre el
total de las personas

2,18% 2,23% 2,14%
Fuente: INE y Red ODINA

extranjeras

Grafico 1: Distribucidn por sexos
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Grafico 2: Pirdmide de poblacién
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Tabla 2: Distribucion por sexo y edad

| kdad | Hombre | % | Muer | % | Tota | %

tal
15-19 37 7,89% 8 1,53% 45 4,53%

79 16,84% 47 8,97% 126 12,69%
67 14,29% 76 14,50% 143 14,40%
65 13,86% 81 15,46% 146 14,70%
57 12,15% 98 18,70% 155 15,61%
53 11,30% 74 14,12% 127 12,79%
46 9,81% 45 8,59% 91 9,16%
31 6,61% 42 8,02% 73 7,35%
14 2,99% 29 5,53% 43 4,33%
12 2,56% 12 2,29% 24 2,42%
Més de 65 8 1,71% 12 2,29% 20 2,01%

Tabla 3: Principales nacionalidades por sexo

[Pais | Hombre | % | Mujer | % |Total| % _

La poblacién estudiada es variada, Colombia 74 15,78% 128 24,43% 202 20,34%
detectdandose 55 nacionalidades Venezuela 81 17,27% 96 18,32% 177 17,82%
de paises diferentes. La mads 74 15,78% 37 7,06% 111 11,18%
mayoritaria es la colombiana 32 6,82% 47 8,97% 79 7,96%
(20,34%), le sigue la venezolana Senegal 49  10,45% 23 439% 72 7,25%
(17,82%) y marroqui (11,18%). En 12 2,56% 27  515% 39  3,93%
cuanto al sexo, se observa que los 13 2,77% 22 420% 35  3,52%

NACIONALIDAD:

hombres predoml.nan .entre las Nigeria 7 1,49% 17 3,24% 24 2,42%

personas con nacionalidades de  pymmr—" 6 1,28% 14  267% 20 2,01%

Marruecos y Senegal, y las mujeres Repuiblica

entre las que son de Colombia y Cuba 10 2,13% 9 1,72% 19  1,91%

Rumania. 8 1,71% 11 2,10% 19 1,91%
Guinea 18 3,84% 0 0,00% 18 1,81%

(Conakry)

15 3,20% 1 0,19% 16 1,61%

0,43% 12 2,29% 14 1,41%
Afganistan 5 1,07% 7 1,34% 12 1,21%
1,49% 5 0,95% 12 1,21%

4
o

Recon.(Sahara)

Paraguay 0,43% 10 1,91% 12 1,21%

N



Al observar las personas segun la

distribucién por continente de

procedencia, se comprueba que la

mayoria son nacionales de paises

de América, representando mas de

la mitad del total de las personas

(52,47%). Le sigue el continente R
africano con 29,71% y en menor / ‘
medida UE (8,76%), Europa no v
comunitaria (6,24%) y Asia (2,82%).

En relacién al sexo, destacan los hombres entre las personas nacionales de Africa, mientras que las
mujeres sobresalen entre las procedentes de América.

Entre las personas del continente americano predominan las originarias de paises de América del Sur
(90%). También se observa que el 58,64% de las personas africanas son originarias de un pais del Norte
de Africa, destacando Marruecos. En cuanto a las personas de Europa destacan las nacionales de
Rumania (53,02%). Y finalmente, en Asia se observa que la mayoria son procedentes de un pais de Asia
Occidental (85,7%).

PROYECTO MIGRATORIO:

Entre los motivos para realizar el
viaje migratorio destaca los de
proteccidon internacional (33,63%) .
. .. . Econdémico 25,32% o
como son: la confesién religiosa, la 37,44%
orientacién sexual, la identidad de
[v)
énero, el pertenecer a un grupo Otros oo
g ) p grup 30,92%
social o etnia rechazada, y/o los
. . , . 19,75%
conflictos generalizados en el pais de Politico 23,85%
origen. En segundo lugar, estarian los
motivos econdmicos (31,34%). En Familiar 3339 18,73%
, (]
tercer lugar, las opiniones politicas
(21,78%), y finalmente los motivos 0% 10% 20% 30% 40%
familiares (11,08%).

Mujer = Hombre

La mayoria de las personas entran en el pais de forma regular, de tal manera que un 83,48% acceden
a Espafia a través de un puesto fronterizo controlado. Mientras que el 14,60% de las personas
manifiestan haberlo hecho de forma irregular. Entre estas ultimas es frecuente que sean hombres.



) ) 55,32%
Pareja / cdnyuge 84,67%
. 69,15%
Hijos/as 51,82%
) . 25,89%
Otros miembros de la familia 36,50%
) 4,26%
Amistades / otras personas 15,33%
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Se detecta que es algo mas frecuente que
las personas realicen el viaje solas
(51,66%) en vez de acompafiadas. En
relacidn al sexo se observan diferencias,
de tal manera que entre las personas que
viajaban acompanadas, el 63,74% son
mujeres, mientras que entre las personas
gue viajaron solas destacan los hombres
(58,94%).

También se observa que en la mayoria de
los casos en el que el viaje se realiza
acompafiado, suele ser con familiares,
especialmente con la pareja/conyuge y/o
de los/as hijos/as.

SITUACION ADMINISTRATIVA

EMPADRONAMIENTO:

Se observa que el 83,38% de las personas estan
empadronadas en un municipio de Asturias,
mientras que sdlo el 15,61% no han realizado esta
gestion.

El 26,45% de las personas que no estan
empadronadas aluden como motivo el no disponer
de documentacidn requerida. Otras causas pueden
ser el no tener un domicilio fijo, las trabas que les
ponen los arrendatarios, el exceso de personas en el
domicilio y/o el desconocimiento del tramite.

92,47%

57,50%
42,50%

7,53%

Si tarjeta sanitaria No tarjeta sanitaria

Si empadronamiento No empadronamiento

ASISTENCIA SANITARIA:

El 68,41% dispone de tarjeta sanitaria que
permite el acceso al sistema sanitario, sin
embargo, se observa que un poco mas de un
cuarto (26,62%) carece de la tarjeta
sanitaria. En algunas ocasiones la falta de
asistencia sanitaria se relaciona con el no
estar empadronado, asi se observa que del
total de las personas que no tienen tarjeta
sanitaria el 42,15% no estdn empadronadas.
Otra de las causas que a veces dificulta el
acceso al sistema sanitario, es el hecho de
probar una estancia en el pais de acogida
durante un tiempo superior a los 90 dias de
residencia en Espafia. También, en otras
ocasiones, el tratarse de familiares
reagrupados/as impide el acceso al sistema
sanitario. Estas personas tienen que
contratar un convenio especial con los
servicios sanitarios o un seguro de atencién
médica privado, ademds de estar
empadronadas durante un afio.



Entre las principales situaciones administrativas en las que se encuentran las personas el 53% se
encuentran en una situacion de inmigrantes, en las que se incluyen las del Régimen General de
Extranjeria, el Régimen de Libre Circulacion y las situaciones de estancia no regularizadas. También
destaca el 33,33% que son solicitantes de Proteccidn Internacional. En cuanto a las personas que han
conseguido algun tipo de Proteccién Internacional (refugiado/a, beneficiario/a de Proteccidn
subsidiaria, temporal o apatrida) encontramos un 7% del total.

219 46,70% 308 58,78% 525 52,87%
180 38,38% 151 28,82% 331 33,33%
14 2,99% 25 4,77% 39 3,93%
17 3,62% 10 1,91% 27 2,72%
7 1,49% 19 3,63% 26 2,62%
21 4,48% 0 0,00% 21 2,11%
1,07% 7 1,34% 12 1,21%

0,85% 2 0,38% 6 0,60%

0,43% 2 0,38% 4 0,40%

En relacién al sexo, las mujeres destacan entre las personas beneficiarias de proteccidon temporal, las
nacionalizadas y las que tienen autorizacién de residencia. Mientras que los hombres sobresalen entre
los menores no acompanados, personas beneficiarias de Proteccion Subsidiaria y Apatridas.

Las personas que se encuentran como inmigrantes se encuentran con diferentes situaciones
administrativas, de tal manera que el 43,45% posee un permiso de residencia para personas
extracomunitarias, un 17% tiene un permiso comunitario y el 39,47% estd en situacidn irregular. En
cuanto al sexo, se observa que las mujeres destacan sobre los hombres en estas tres situaciones.

Al analizar las diferentes autorizaciones que
poseen las personas extracomunitarias se detecta

Situacion irregular %%%3"0

. que las mas habituales son las temporales,
Aut. de Trabajo y Residendia 228 destacando el permiso de trabajo y residencia. A
Registro ciudadano/a de la UE 1378 98% continuacion, pero en menor medida, destaca la
Aut. de Resid. de larga duracién 9% aut‘oriza?io'n de r?sidencia fie larga deracién yla
' residencia por Circunstancias Excepcionales. En
Aut. Resid. Circunst. Excepcionales %55 relacién a las personas que tienen un permiso
Aut. de Estancia 4% 459 comunitario, se observa que en la mayoria de los
. ' 20! casos las que tienen Certificado de Ciudadano/a
amiliar de ciudadano dela UE ™ g{¢; de la UE frente a los permisos por ser familiar de

Aut. de Resid. no lucrativa |y 0370, personas comunitarias.

0% 10% 20% 30% 40% 50%



AMBITO SOCIOFAMILIAR

ESTADO CIVIL:

La mayoria de las personas estdn solteras
(52,67%), a continuacion se observan las casadas
(33,64%), y en menor medida, el 9,57% se
encuentran separadas o divorciadas, y el 1,51%
viudas. En relacién al sexo, se observa que los
hombres destacan entre las personas solteras y
las mujeres entre las casadas, separadas,
divorciadas y viudas.

HIJOS/AS A CARGO:

El 44,21% del total tienen hijos/as a su cargo en
Espafia. En la mayoria de los casos se trata de
mujeres, de tal manera que el 70% de las personas
con hijos/as a su cargo son mujeres. Se observa
también la monomarentalidad, asi de cada cuatro
mujeres con hijos/as a su cargo dos se encuentran
sin pareja.

NATURALEZA DE LOS RECURSOS:

Los ingresos de las familias permiten detectar
situaciones de precariedad y vulnerabilidad. En
primer lugar destaca el 39,68% de las personas que
pertenecen a una unidad familiar que obtiene sus
ingresos de forma propia (ajenos a ayudas o
prestaciones econodmicas institucionales),
obtenidos a través del desarrollo de una actividad
laboral, de practicas no reconocidas, ahorros o
ayudas familiares. A continuacidn, se observa que
el 36,25% de las personas con una unidad familiar
que reciben diferentes prestaciones y ayudas
econdmicas institucionales, tales como ayudas
econdmicas de programas de acogida temporal,
Salario Social Basico, prestaciéon por desempleo,
ayudas/prestaciones econdmicas proporcionadas
por entidades sociales. Y en tercer lugar el 22,05%
manifiesta no disponer de recursos econémicos.

Soltero/a
Casado/a
Separado/a
Divorciado/a
Ns/Nr

Viudo/a

Mujer Hombre
0,
Con hijos/as 57,82%
29,00%
0,
Sin hijos/as 39,89%
64,18%
0% 20% 40% 60% 0%
Mujer = Hombre
60% 49,24%
50% 43,07%
40% 29% 30,15%
2% 22,81% 21,37%
20%
10%

0%

Ingresos propios
propios (ajenos a
ayudas

43,70%

3138%

62,69%

9,73%
1,28%

5,53%
1,92%

3,05%
2,13%

2,29%
0,64%

20% 40% 60% 80%

Ingresos por Si recursos
prestacionesy

ayudas

institucionales)

Hombre Mujer
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Por otro lado es necesario sefialar que sélo el 8,15% obtienen sus ingresos a través de un trabajo con
contrato (por cuenta propia o ajena), y que el 16% obtienen sus ingresos a través de la economia
sumergida (trabajo no declarado, ingresos por practicas no reconocidas, o trabajo sin contrato).

Las fuentes de ingresos de la unidad familiar pueden ser mas de una, aunque en la mayoria de los
casos las familias disponen de una sola fuente de ingresos habitual.

Tabla 5: Naturaleza de los recursos econdmicos familiares

Naturaleza de los recursos econémicos familiares mm Total

156 33,26% 79  1508% 235 23,67%
_ 107 22,81% 112 21,37% 219 22,05%
por entidades sociales



VIVIENDA

Hijos/as 36,40% 57.83%
_ 45,93%
Pareja 40,10%
Compairieros de centro 8,98% 37,56%
Otras personas 1339%074,%
0,
Otros miembros de la familia 9%2@5”’
Amigos/as 43895 18%
8,98%
Hermanos/as 5,58%
0,
Padre/madre 5?5’5":2%

NS/NR I ;5857

. . 1,67%
Otro nicleo familiar & 3549

0% 20%

Mujer = Hombre

TIPO DE VIVIENDA:

40% 60% 80%

CONVIVENCIA:

La mayoria de las personas viven
acompafiadas (87,92%), principalmente con
un familiar. Entre éstas, el 43,64% reside con
sus hijos/as, el 43,30% con su pareja, y/o el
21,88% con companieros/as de centro o piso
de acogida. En relacién al sexo, se observa
por un lado, a mas mujeres entre las
personas que conviven con sus hijos/as,
mientras que por otro, se detectan a mas
hombres entre las personas que residen
acompaniadas por comparieros/as de centro
o piso de acogida.

La vivienda en piso es la mas habitual (58,01%), no obstante destaca en menor medida las personas
que residan en piso/centro de acogida (22,56%), y solamente el 3,83% se encuentran en situaciéon de
calle. Enrelacidn al sexo, se observa que, entre las personas que residen en un piso o centro de acogida
o se encuentran sin hogar, destacan los hombres, mientras que por el contrario, las mujeres destacan
entre las personas que viven en un piso.

TENENCIA DE LA VIVIENDA:

El 47,13% se encuentra residiendo en una vivienda en alquiler (incluyendo también realquiladas y
alquileres compartidos), el 31,52% se encuentra en acogida temporal (bien por una entidad o por
particulares), y el 8,16% reside en una vivienda cedida o en propiedad.



FORMACION Y EMPLEO

IDIOMA:

Casi todas las personas tienen conocimiento
del castellano (86,10%). Entre éstas, el Avanzado 60,57%2'75%
67,13% tienen un nivel avanzado, mientras

que el 15,44% tiene un conocimiento inicial.
El hecho de encontrar un porcentaje elevado
de personas con un nivel avanzado, es una icial 12,45%
consecuencia del alto nimero de personas 15,07%
gue proceden de un pais de habla hispana.

14,81%

Medio 20,36%

0% 20% 40% 60% 80%

Mujer Hombre

NIVEL DE ESTUDIOS:

El 23,36% tiene estudios de formacién 30% .
profesional o similar, el 22,36% tiene primarios _— 2,76% 23’66%26’014
o equivalentes, el 22,66% posee estudios 20,68%  21,54%
secundarios, y el 15,81% superiores. Por el 20%
contrario, el 5,64% no esta alfabetizado/a y el 15% 13,65%
5,44% no tiene estudios. En cuanto al sexo, los
hombres destacan entre las personas sin 10% 6.30%
estudios mientras que las mujeres sobresalen S0 4,90% 4,05% 4,01%
entre las personas con formacion profesional o 2,67%
similar y entre las que no estan alfabetizadas. 0%

. Formacién  Estudios Estudios Estudios No Sin estudios Ns/Nr
No obstante, a pesar que el 84,19% tiene profesional secundarios primarios superiores alfabetizado
estudios, han conseguido homologarlos
solamente el 3,59% del total de las personas
con titulacion.

19,08% 17.75%

8,53%

Hombre Mujer

SITUACION LABORAL:
Inactivo/a 43,89%

. . . 50,11%
Se observan situaciones laborales precarias,
d | |4 % Desempleado/a menos de 1 22
e tal manera que el 46,03% se encuentran afio (parado/a) 19,1
inactivas laboralmente y el 31,42% Desempleado/a mas de 1 afio 10.50%
desempleados/as. Es importante destacar (parado/a) 10,02%
que dos tercios de las personas Trabajador/a irregular o 97%
) (]
desempleadas lo son desde hace menos de ) _
. . Trabajador/a por cuenta ajena 7.82%
un afio. Por el contrario, solamente el (ocupado/a) 533%
17,22% esta desarrollando alguna actividad o
. . . . Ns/Nr 2,86%
laboral. Entre éstas, mas de la mitad trabajan 5,54%
de forma irregular, es decir, sin contratoy en 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

la economia sumergida.
Mujer Hombre 10
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Al comparar entre ambos sexos, se detecta que entre las personas que estan trabajando y entre las
que estan en desempleo existen mas mujeres. Mientras que entre las personas en situacion de
inactividad laboral la proporcién de hombres y mujeres es similar.

El 58,79% manifiesta no tener experiencia

laboral en el pais de acogida. Cabe senalar o .
P g o Tabla 6: Experiencia Laboral en sectores segun sexo

que entre las personas que si tienen

experiencia laboral en Espafia (41,20%),

; | | sectores | Hombre | % | Mujer | % | Total | % |
la mayoria han trabajado en el sector m 48

%
| | 81,36% 11 18,64% 59 48
servicios, especialmente en el servicio
€105, esp ) , 56  100,00% O  0,00% 56 56
doméstico y hosteleria y turismo. Las

diferencias entre ambos sexos son 10 71,43% 4 28,57% 14 10
0, 0,
grandes, asi el sector agrario, el de la m 22 el M KSR S 29

construccion 'y el industrial estan
masculinizados, mientras que el sector
servicios tiene una sobrerrepresentacion
femenina.

INTERVENCION

Las prestaciones que se han llevado a cabo en la intervencidén con las personas son variadas y de
diferentes dmbitos. Ademas, las personas recibieron una media de 20 prestaciones a lo largo del afio.
Entre éstas destacan el 21,78% del dmbito de “Pisos/Centros de Acogida”, el 18,70% de “Atencion e
intervencién social”, y el 12,08% de “Ayudas Econdmicas”. En cuanto al sexo, se observan grandes
diferencias, ya que del total de las prestaciones registradas el 56,80% han sido recibidas por un
hombre.

Tabla 7: Ambitos de intervencidn

AMBITOSDEINTERVENCION [ Hombre| % | Mujer | % | Total | % _

Centros de acogida 2850 26,01% 1478 17,58% 4328 22,35%

Centrosdeacogida |

1962  17,91% 1754 20,86% 3716  19,19%
1302 11,88% 1098 13,06% 2400  12,39%
976 8,91% 1177 14,00% 2153  11,12%
1200  10,95% 856 10,18% 2056  10,62%
812 7,41% 938 11,15% 1750  9,04%
744 6,79% 428 509% 1172 6,05%
695 6,34% 443 527% 1138 5,88%
_ 240 2,19% 135 1,61% 375 1,94%

11
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A continuacion, se puede observar en la tabla las prestaciones que mads destacan de los nueve
ambitos de intervencidon mas representativos.

AMBITOS DE INTERVENCION

Centros de acogida

Atencion e intervencion social

Ayudas econémicas

Informacidn y orientacion

Educacion y formacion

Empleo y formacion

Asesoramiento legal y juridico

Atencion psicolégica/apoyo
psicosocial

PRESTACIONES
Seguimiento de la convivencia
Atencién social individualizada
Atencién social individualizada
Seguimiento técnico social
Manutencidn
Primera entrevista
Informacioén y orientacidn social (trdmites administrativos,
empadronamiento, recursos, servicios, programas, tipo de
ayudas, roperos, etc.)
Derivacion a otros servicios
Formacion de conocimiento del contexto
Formacion en lengua y cultura espafiola (varios niveles)
Formacion entre igualdad de oportunidades de hombres y
mujeres
Técnicas de busqueda de empleo/mediacion
Entrevistas diagndsticas de competencias socio-
profesionales
Intermediacion laboral/ tutorizacion
Gestion/ seguimiento de proteccidn internacional
Asesoramiento legal sobre proteccion internacional
Evaluacidn psicoldgica
Intervencion psicoterapéutica
Talleres psicosociales
Informacion y orientacion socio-sanitaria
Seguimiento

%*
47,55%
11,61%
20,42%
27,12%
88,99%
18,59%

15,77%

15,46%
19,09%
13,17%

10,46%
75,80%
67,64%

67,35%
31,77%
12,60%
29,85%
29,41%
12,40%
18,96%
18,35%

*Porcentajes calculados a partir del total de prestaciones de cada ambito de actuacion.
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El Diagndstico de la Red Odina 2022 se elabora a partir de la informacién de 993 personas de origen
extranjero, mayores de 16 afos, y que acuden a las entidades solicitando algun tipo de atencidn social.
Esta poblacién representa el 2,17% del total de la poblacion empadronada en la regién a 1 de enero de
2022. Este diagnodstico proporciona un analisis de la realidad socioecondmica que viven las personas en
riesgo o exclusiéon social por su condicidn de inmigrante. El analisis se centra en el conocimiento de sus
caracteristicas demograficas, situacién administrativa, ambito sociofamiliar, vivienda, formacién vy
empleo, asi como las intervenciones sociales desarrolladas desde las entidades.

En relacién a las caracteristicas sociodemogriéficas, se observa algo mas de mujeres que de hombres,
pero sin grandes diferencias. En cuanto a la edad, se trata de una poblacion joven en donde el porcentaje
de personas mayores de 60 y menores de 20 afnos es muy reducido. La poblacién es heterogénea en
cuanto a su origen, detectandose 55 paises de nacionalidad diferentes, no obstante la mayoria de las
personas son de América del Sur. Las nacionalidades mas mayoritarias son la colombiana, venezolana y
marroqui.

El viaje migratorio puede ser tanto en compafiia como en solitario. La mayoria de las personas acceden a
Espaiia por controles fronterizos regulados, es decir, que el grupo de personas que acceden al pais por
vias irregulares es muy reducido. Las razones para migrar suelen ser por necesidad de proteccion
internacional y por motivos econdmicos. Los conflictos sociopoliticos que se producen en el ultimo afo,
asi como la inseguridad y violencia que se vive en estos paises, hace que muchas personas se vean con la
necesidad de abandonar su pais, eligiendo Espaia como destino.

La mayoria de las personas estdn empadronadas en algiin municipio de Asturias, no obstante, el 15,61%
no han podido realizar esta gestiéon. Los motivos de la falta de empadronamiento son variados: no
disponer de la documentacion necesaria para hacer el tramite (principalmente la falta de pasaporte o
documento acreditativo de la vivienda), impedimentos por parte de las personas arrendatarias a realizar
el trdmite, el tratarse de una vivienda temporal, el exceso de personas en el domicilio o el
desconocimiento del tramite. El estar empadronado/a es fundamental para el acceso a prestaciones y
ayudas sociales municipales, la inscripcidn en los centros escolares de los menores y la tramitacion de la
tarjeta sanitaria. Ademas en el caso de las personas en situacion irregular, les permite acreditar el tiempo
de residencia en el pais a la hora de regularizar su situacion administrativa. Por otro lado, mas de un
cuarto de las personas no dispone de tarjeta sanitaria, teniendo que ser atendidos por los servicios
sanitarios de urgencia. Las causas pueden ser no estar empadronado, no poder probar una estancia
superior a 90 dias en Espafia, o ser familiares reagrupados/as.

En cuanto a la situacién administrativa de inmigrante, que incluye las situaciones contempladas en el
Régimen General de Extranjeria, en el Régimen de Libre Circulacion y las irregulares, se observa que la
mayoria tiene un permiso de estancia temporal ya sea para personas extracomunitarias (en la mayoria
de los casos) o para comunitarias. No obstante, el 39,47% se encuentran en situacion irregular. Estas
personas se encuentran con dificultades de acceder al mercado laboral, a prestaciones sociales e incluso
a una vivienda. Todo esto hace que se encuentren en una situacién muy precaria. En la mayoria de los
casos esta irregularidad es sobrevenida como consecuencia de no poder renovar el permiso de residencia
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temporal, muchas veces vinculado al requisito de tener trabajo, o de la denegacién de la solicitud de
Proteccién Internacional. Ademds es importante destacar que la irregularidad pocas veces esta
relacionada con la entrada del pais irregular.

Por otro lado, también encontramos a un tercio de las personas que son solicitantes de proteccion
internacional. Estas se encuentran en procesos de regularizacidon de su residencia, los cuales en muchas
ocasiones son resueltos desfavorablemente, lo que les conduce a una “irregularidad sobrevenida”. Por el
contrario, se detecta Unicamente un 7% de las personas que consiguen alguin tipo de Proteccion
Internacional, ya sea proteccidn subsidiaria, temporal, refugio o apatridia.

Por tanto, las personas que se encuentran irregulares son aquellas a las que o bien les ha expirado el
visado de estancia en el pais, o bien pierden su residencia por no poder renovar su permiso temporal, o
bien se les ha denegado su solicitud de proteccidn internacional o no ha sido admitida a tramite, o bien
llegan de forma irregular al pais y no consiguen formalizar su permiso. Ante la importancia de la situacidn
administrativa, fuertemente vinculada a la vulnerabilidad social de las personas, es preciso resaltar que
una vez que las personas se encuentran en una situacién irregular, la dificultad de formalizar su residencia
es muy grande. Es necesario sefialar que estas personas en situacion irregular subsisten durante un
tiempo (al menos 3 afos para poder acceder a un permiso temporal por arraigo social) bajo una gran
vulnerabilidad, sustentandose bajo una economia sumergiday a través de trabajos irregulares con un alto
riesgo de ser victimas en numerosos casos de abuso, y con una gran dificultad de acceso tanto al sistema
sanitario como al de servicios sociales.

En relacion al ambito familiar, se observa que un poco mas de la mitad se encuentran casadas y el 44,21%
tiene hijos/as a su cargo en Espafia. Ademdas la monomarentalidad es frecuente, de tal manera que de
cada cuatro mujeres con hijos/as a su cargo dos se encuentran sin pareja. También se detectan situaciones
de precariedad econdmica, asi el 22,05% manifiestan no tener recursos econémicos y algo mds de un
tercio de las personas pertenecen a una familia que es perceptora de algun tipo de ayuda o prestacion
econdmica. Solamente un 24,27% pertenece a una familia que obtiene ingresos a través de una
actividad laboral, que en la mayoria de los casos se trata de trabajos desarrollados en la economia
sumergida, es decir sin contrato ni condiciones laborales.

La mayoria de las personas viven acompaiiadas, principalmente junto a un familiar (pareja y/o hijos/as)
y/o un compaiiero/a de centro o piso de acogida. Las personas suelen vivir en un piso de alquiler o
centro/piso de acogida, y un 3,83% se encuentra en situacion de calle. Cabe sefialar que las personas
que residen en un centro/piso de acogida son beneficiarias de diferentes programas de acogida
temporales dirigidos a personas solicitantes de proteccién internacional, menores extranjeros no
acompafiados o personas de extrema vulnerabilidad. Estos programas dan cobertura a necesidades de
vivienda y alojamiento, evitando situaciones de sinhogarismo, en las que se pueden llegar a encontrar
estas personas. También se observa que, aunque el régimen de tenencia de la vivienda es el alquiler, es
importante resaltar las dificultades, que tienen las personas a la hora de acceder a una vivienda, no sélo
por no disponer de unos ingresos suficientes que sufragan los gastos de alquiler, sino también por las
actitudes de rechazo y desconfianza que existen dentro del mercado inmobiliario hacia las personas de
origen extranjero.

El acceso al mercado laboral para este colectivo es fundamental para la regulacién de su situacion
administrativa asi como para su inclusion en la comunidad. El 46,03% se encuentran inactivas
laboralmente, muchas veces como consecuencia de su situacion administrativa, ya sea bien porque las
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personas tienen su solicitud de protecciéon internacional pendiente de admisidn, o bien sea porque las
personas estan residiendo de forma irregular. También encontramos a un 31,42% de las personas en
desempleo, en la mayoria de los casos se encuentran en esta situacion desde hace menos de un afio. El
desempleo es un indicador clave de riesgo de exclusidn social y pobreza, que implica principalmente
pérdida de recursos econdmicos, desvinculacién con el mundo laboral y pérdida del permiso de
residencia. En cuanto a las personas que realizan alguna actividad laboral, el porcentaje es mas reducido
(17,22%). Entre éstas la mayoria desarrolla un trabajo sin contrato en la economia sumergida. Las causas
del trabajo irregular estan principalmente relacionadas con la situacidn administrativa o con la necesidad
de complementar otras fuentes de ingresos econdmicos. Ademas, los puestos de trabajo suelen ser poco
cualificados y pertenecen al sector servicios. Destaca que el 41,21% tiene experiencia laboral en Espafia,
y la mayoria manifiesta haber trabajado en servicio doméstico y hosteleria y turismo. Cabe sefalar que
entre las personas que han trabajado en el servicio doméstico destacan las mujeres.

La cualificacién vy el nivel de estudios influyen a la hora de acceder a un empleo. Casi todas las
personas tienen estudios primarios, el 23,36 % poseen de formacion profesional y el 22,66%
superiores. Sin embargo, solo el 3,59% han conseguido homologar su titulacion, lo que repercute
negativamente en el acceso a un empleo, limitdndose a puestos de baja cualificacién. Por otro lado,
la mayoria tienen conocimiento en el idioma espafiol, en muchos casos porque se trata de personas
originarias de paises hispanohablantes, y inicamente el 13,29% tienen un nivel inicial.

En cuanto a las intervenciones, destacan principalmente las que se refieren a “Centros de
acogida”. También destacan otros ambitos de intervencion como “Atencion e Intervencion
Social”, “Ayudas econémicas” e “Informacién y Orientacidn”, donde los profesionales atienden
las demandas especificas de los procesos de integracion de las personas. Es importante tener en
cuenta que los itinerarios de insercidn social son procesos que se alargan en el tiempo, que en
ocasiones requieren de reorientacién y adaptacion a las circunstancias del momento, y que son
diseflados por las entidades de una forma integral abarcando todos los aspectos vitales de las
personas, contando con todos los recursos disponibles en el territorio. Las entidades sociales
presentan un papel fundamental tanto en la cobertura de necesidades basicas como en el
acompafiamiento individualizado del proceso de insercidn social, dirigido a facilitar el acceso de
estas personas al empleo, la educacidn, la sanidad, los servicios sociales o a una vivienda, y
permitiendo asi que las personas y las familias afronten de la mejor manera sus proyectos vitales.
Al mismo tiempo, las entidades sociales identifican los factores de riesgo de exclusion con el fin
de dirigir las intervenciones hacia las personas inmigrantes que presentan situaciones de gran
vulnerabilidad, y por tanto, adaptar dichas intervenciones al colectivo, ya que se trata de una
poblacidn muy heterogénea, procedente de contextos socioculturales muy distintos y con
diferentes proyectos migratorios.
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