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La Red Odina es una red de observacién
participativa y colaborativa para la integracion
de las personas inmigrantes en Asturias. Esta
red nace con la finalidad de estructurar vy
desarrollar un dispositivo permanente de
observacion cooperativa y de evaluacidn
participativa sobre la situacion socioecondmica
de las personas inmigrantes que residen en
Asturias. La estructura observacional de la Red
Odina estd formada por entidades e
instituciones  (publicas, privadas, ONGs,
sindicatos, asociaciones...) que intervienen de
forma directa y/o transversal en diferentes
areas relacionadas con la integraciéon y
promocién social del colectivo en Asturias
(salud, educacion, empleo, vivienda,
formacion...).

El Diagndstico Cuantitativo 2020 es el andlisis
del trabajo realizado por las entidades e
instituciones que forman parte del Grupo
Odina y que durante el 2020 han recogido
informacién de una parte importante de las
personas inmigrantes, las cuales acuden a los
servicios demandando algun tipo de
intervencion. El objetivo de este Diagndstico es
acercarnos a la realidad socioecondmica de las
personas que residen en Asturias, con el fin de
planificar y disefar servicios, atenciones e
intervenciones adaptadas a las caracteristicas y
necesidades de estas personas.
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1.326 personas de origen extranjero

Enero — Diciembre 2020

Avilés, Gijon, Oviedo, Siero y Villaviciosa

Datos Descriptivos
Situacion Administrativa
Ambito Sociofamiliar
Vivienda

Formacién y Empleo
Intervencién Social

Accem

APRAMP

Centro Municipal de Atencidén a
Personas sin Hogar (Avilés)
Caritas Arciprestal

Cruz Roja Asturias

Fundacién Secretariado Gitano
Orden Franciscana Seglar
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DATOS DESCRIPTIVOS

El Diagndstico se ha elaborado en base a
la informacién de 1.326 personas usuarias
de las entidades de la Red Odina, las
cuales han recibido diferentes atenciones
y prestaciones a lo largo del 2020. Esta
muestra representa el 2,93% del total de
las personas extranjeras registradas en los
padrones de los municipios de Asturias (a
1 de enero de 2020). Entre las personas
inmigrantes se encuentran las atendidas

Tabla 1: Datos de Poblacion de Asturias 2020

486.066 532.718 1.018.784
21.047 24.274 45.321

4,33% 4,56% 4,45%
703 623 1.326

3,34% 2,56% 2,93%

desde las entidades de la Red Odina, las  Fuente:INEy Red Odina

cuales presentan caracteristicas propias
de situaciones de vulnerabilidad.

Se observa un porcentaje de hombres (53%)
superior al de mujeres (47%), no obstante las
diferencias no son significativas (6 puntos
porcentuales mas de hombres).

Grdéfico 1: Distribucién por sexos

Hombre

Mui
vjer 53%

47%

La poblacién Odina destaca por ser joven, de tal manera que casi la mitad de las personas (48%)
se concentra en las franjas de edad que abarcan desde los 25 a los 39 afios. La piramide
demografica muestra un numero reducido de personas en las franjas de mayor edad, por lo que

los mayores de 60 afios representan Unicamente el 5% del total. En cuanto al sexo, no se

observan grandes diferencias, no obstante en la franja de edad de los 15 a los 24 afios destacan

los hombres, representando el 69% de las personas que tienen esas edades.
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Tabla 2: Distribucién por sexo y edad Grdfico 2: Pirédmide de poblacién Odina 2020
49 7% 10 2% 59 4% Mas de 65
79 1% 46 7% 125 9% Eg'ig
93 13% 101  16% 194  15% c0.54
112 16% 99  16% 211  16% 4549
117 17% 111  18% 228 17% 40-44
80 11% 93 15% 173  13% 35-39
71 10% 71 11% 142 11% 30-34
41 6% 36 6% 77 6% 25-29
34 5% 18 3% 52 4% 20-24
16 2% 18 3% 34 3% 16-15
11 2% 19 3% 30 2% 150 100 50 0 50 100 150

i Mujer B Hombre

Tabla 3: Principales nacionalidades por sexo

La diversidad de la poblacion Odina

se refleja en 63 nacionalidades de 136 19% 129 21% 265  20%
paises diferentes. La nacionalidad 104 15% 121 19% 225  17%
mads destacable es la colombiana, 89 13% 45 7% 136  10%
representando el 20% del total. A 58 8% 76 12% 134  10%
continuacion sobresalen también la 48 7% 23 4% 71 5%
venezolana (17%), marroqui (10%) 18 3% 21 3% 39 3%
y rumana (10%). En cuanto al sexo, 16 2% 16 3% 32 2%
se observan nacionalidades en las 15 2 g 2 et 2
. 15 2% 13 2% 28 2%

que predominan los hombres,
17 2% 10 2% 27 2%

como son la senegalesa y |la
. 5 1% 20 3% 25 2%

cubana. En cambio, en otras como
S v 14 2% 11 2% 25 2%
la brasilefia y la nigeriana, son las 4 1% 18 3% 22 2%
mujeres las que tienen mayor 7 3% 0 0% 21 2%
representacién. 9 1% 11 2% 20 1%
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Teniendo en cuenta los continentes de Figura 1: Distribucién de poblacién Odina por continentes
las nacionalidades, se observa una
proporcién muy significativa de paises
de América, representando la mitad
del total de las personas. A

17%

continuacion, destaca el continente
africano con un 27% del total. Por el

contrario, el porcentaje de personas
europeas (17%) y asiaticas (5%) es muy
reducido.

%

Existen diferencias entre ambos sexos, de tal manera que los hombres destacan entre las
nacionalidades de Africa y de Asia, mientras que las mujeres representan mayores porcentajes
entre las nacionalidades de América y de Europa. No obstante, las diferencias entre sexos en
Ameérica y Europa son poco significativas.

También se detecta que entre las personas procedentes del continente americano, el 83%
poseen una nacionalidad de América del Sur, destacando la de Colombia. Se observa también
que el 46% de africanos/as pertenecen a un pais de Africa del Norte, siendo en la mayoria de los
casos de Marruecos.

En cuanto al continente europeo, es importante resaltar las nacionalidades de los paises de
Europa Comunitaria (81% del total de europeos/as), en especial la rumana. Por ultimo, en
relacion al continente asiatico, destacan las nacionalidades que pertenecen a Asia Occidental
(70% del total de asiaticos/as).

Entre los motivos para realizar el viaje migratorio los econémicos (37%) son los mas
mencionados. En segundo lugar, destacan otros motivos (26%) como pueden ser la confesidon
religiosa, el género, la orientacion sexual o el pertenecer a una etnia rechazada en el pais de
procedencia, asi como sufrir conflictos generalizados en el propio pais de origen.
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Grdfico 3: Motivos para migrar seguin sexo

En tercer lugar, se encuentran las
. . | | | |
personas que han tenido que migrar por | 41%

Econdmico -l 23%
sus opiniones politicas contrarias al {
Otros 1 _28%

régimen del pais de origen (16%). Por 32%
ultimo, un pequeiio porcentaje resalta los . | 15%
Politico 20%
motivos familiares (9%) para migrar a
< , L. ™ 0,
Espafia. Estos suelen ser caracteristicos de Familiar 5%—" 16%

las mujeres, mientras que los motivos
J ! q 0% 10% 20% 30% 40% 50%

politicos destacan entre los hombres.
kd Mujer M Hombre

La mayoria de las personas acceden al pais de forma regular, de tal manera que un 85% entra
en Espafia a través de puesto fronterizo controlado, mientras que Unicamente un 11% de las
personas manifiesta haber entrado de forma irregular. Entre estas ultimas se observa que casi
todas son hombres.

Grdfico 4: Personas que acomparian en el Se detecta la tendencia a realizar el viaje
vigje segun sexo migratorio en compafila (52%). Sin

embargo, se encuentran diferencias en

I I 9

1 1 ba% cuanto al sexo, de tal manera que el 79%

Pareja / conyuge .
60% de las personas que han hecho el viaje

Hijos/as 55% solas son hombres, mientras que el 52%

Otros miembros de la que lo han realizado acompafiadas son

familia mujeres. Ademads, se observa que en la

Amistades / otras personas mayoria de los casos el viaje se realiza

0%  20% 40% 60% 80% acompafado de familiares, bien sea junto
(o] () (o] (o] (o]

a su pareja/cényuge, hijos/as, y/u otros

i Mujer B Hombre familiares

SITUACION ADMINISTRATIVA

El 86% del total de las personas se encuentran empadronadas en algin municipio de Asturias.
En cuanto a la falta de empadronamiento (9%), se observa que afecta algo mas a los hombres
gue a las mujeres.



Se distinguen varios motivos por los que
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Grdfico 5: Padrén y asistencia sanitaria

las personas no se empadronan, entre los 100% 86%
cuales destaca la falta de documentacién 80% 67%
necesaria, como pueden ser el pasaporte o 60%
el documento acreditativo de la vivienda. 0

40% 27%
Este motivo es sefalado por el 37% del

20% 9% S
total de las personas no empadronadas. I |

0% - . S

Otros pueden ser: impedimentos por parte
desconocimiento del

Empadronamiento Tarjeta sanitaria
de arrendatarios,
trdmite, exceso de personas en el domicilio

0 no tener una vivienda definitiva.

MNO i3SI

Es frecuente disponer de tarjeta sanitaria (67%), sin embargo mds de un tercio de las personas no
la tienen. Esta carencia se observa especialmente entre los hombres. Hay que tener en cuenta
gue en la mayoria de los casos la falta de empadronamiento impide disponer de tarjeta sanitaria,
asi el 81% de las personas que no estan empadronadas tampoco tienen tarjeta.

Entre las principales situaciones administrativas en las que se encuentran las personas destaca
qgue el 57% son inmigrantes y el 34% son solicitantes de asilo, bien sea de proteccidn internacional
o de apétrida. Unicamente el 5% han conseguido algun tipo de proteccién (refugiado/a,
beneficiario/a de proteccion subsidiaria o apatrida). En relacidn al sexo, sobresalen las mujeres
entre las personas nacionalizadas, mientras que en otras situaciones, como solicitante de
proteccion internacional, beneficiario/a de proteccion subsidiaria o apatrida, destacan los

hombres.

Tabla 4: Situacién Administrativa segin sexo

381 54% 378 61% 759 57%
247 35% 192 31% 439 33%
18 3% 21 3% 39 3%
22 3% 10 2% 32 2%
1% 7 1% 16 1%

1% 8 1% 16 1%

1% 7 1% 15 1%

10 1% 0 0% 10 1%
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Las personas que se encuentran como inmigrantes presentan diferentes situaciones
administrativas: un 48% posee un permiso de residencia para personas extracomunitarias, un
32% tiene un permiso comunitario, y un 26% se encuentra en una estancia irregular. Al
comparar entre sexos, se observa que las mujeres destacan entre las personas con permiso
comunitario, mientras que los hombres sobresalen entre las que se encuentran en una situacion
de irregularidad. Analizando las diferentes autorizaciones de las personas extracomunitarias, se
puede detectar que las mas frecuentes son las temporales, siendo la autorizacién de trabajo y
residencia la mas habitual. A continuacidn, destaca la autorizaciéon de residencia de larga
duracién y la autorizacion de residencia por circunstancias excepcionales. En relacidn al sexo se
observa que predominan las mujeres entre las personas con residencia por circunstancias
excepcionales, mientras que entre las personas con residencia no lucrativa despuntan los
hombres. En cuanto a las personas comunitarias, se observa que la mayoria tienen certificado de
ciudadano de la Unién Europea.

Grdfico é: Situacion administrativa de personas inmigrantes segin sexo

| | | | |
1 | 28%

Autorizacion de Trabajo y Residencia w 15%

L | 32%
Situacion irregular 20%
0,
Registro ciudadano de la Unidon Europea 15%
18%
Autorizacion de Residencia de larga 8%
duracion 7%
Autorizacion de Residencia por 5%
Circunstancias Excepcionales 5%
Familiar de ciudadano de la Unién

Europea 6%

Autorizacion de Residencia no lucrativa

20

Autorizacion de Estancia - otros
1%

0%

Autorizacién de Estancia por estudios 0%
()

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

kd Hombre & Mujer
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AMBITO SOCIOFAMILIAR

i Grdfico 7: Estado Civil segin sexo
Las personas que estan solteras representan

el 50% vy las casadas el 36%. En cambio se ] ' L 239

Soltero/a 1 57%
detectan porcentajes muy reducidos entre . I .
) ) o Casado/a T55639%
las personas divorciadas y separadas (7%) y i o
. . 0,
viudas (1%). En relacién con el sexo, se Divorciado/a b‘ﬁ"/ﬁ%
observa que entre las personas que estan Separado/a [ ¢}%
solteras destacan los hombres, mientras que Viudo/a g2
(o]
entre las personas casadas, separadas, '
0% 20% 40% 60%

divorciadas y viudas predominan las mujeres.
i Mujer B Hombre

Grdfico 8: Personas con hijos/as a cargo segin sexo
|

1 I
El 46% de las personas manifiesta tener Mujer 35%
hijos/as a su cargo, destacando las mujeres { ‘
. 36%
como persona referente de la unidad Hombre #5%

familiar. ' '
0% 20% 40% 60% 80%

| 158%

i Con hijos/as M Sin hijos/as

El analisis de la naturaleza de los recursos econdmicos de las familias permite identificar
situaciones de precariedad y vulnerabilidad, de tal manera que el 58% carece de algun tipo de
recurso econémico. En segundo lugar, destaca el 25% con ingresos propios (ajenos a ayudas o
prestaciones), obtenidos a través del desarrollo de una actividad laboral, de ahorros propios o de
ayudas de familiares. En tercer lugar, el 15% son familias perceptoras de diferentes ayudas y
prestaciones econdmicas sociales (ayudas econdmicas de programas de acogida temporal,
Salario Social Basico, prestaciones por desempleo, ayudas/prestaciones econdmicas
proporcionadas por entidades sociales). Por otro lado, es necesario sefialar que sélo un 6%
obtienen sus ingresos a través de un trabajo con contrato (por cuenta propia o ajena), y que un
8% consiguen recursos econdémicos a través de la economia sumergida (trabajo no declarado,
ingresos por practicas no reconocidas, trabajo sin contrato). Por tanto, las fuentes de ingresos de
la unidad familiar son variadas tal y como se refleja en la siguiente tabla:
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Por otro lado, es necesario sefialar que sdlo un 6% obtienen sus ingresos a través de un trabajo
con contrato (por cuenta propia o ajena), y que un 8% consiguen recursos econémicos a través
de la economia sumergida (trabajo no declarado, ingresos por practicas no reconocidas, trabajo
sin contrato). Por tanto, las fuentes de ingresos de la unidad familiar son variadas tal y como se
refleja en la siguiente tabla:

Tabla é: Naturaleza de los recursos econdmicos familiares

445 63% 328 53% 773 58%
39 6% 52 8% 91 7%
35 5% 50 8% 85 6%
14 2% 59 9% 73 6%
25 4% 44 7% 69 5%
24 3% 26 4% 50 4%
27 4% 14 2% 41 3%
21 3% 18 3% 39 3%
14 2% 12 2% 26 2%
12 2% 9 1% 21 2%

1% 7 1% 16 1%
0% 2 0% 6 0%
0% 2 0% 5 0%

En relacién al sexo, se observa que entre las familias que disponen de sus propios recursos
econdmicos son representadas por mujeres, mientras que entre las familias que reciben ayudas
y prestaciones econémicas de caracter social, los referentes familiares son hombres.



La mayoria de las personas viven
acompafiadas (86%), principalmente con
un familiar. Entre éstas, el 48% manifiesta
hacerlo con su pareja, el 44% con sus
hijos/as, y/o el 20% con compafieros/as de
centro o piso de acogida. Hay que sefialar
importantes diferencias ambos sexos, de tal
manera que entre las personas que
conviven con sus hijos/as predominan las
mujeres, mientras que entre las que
conviven con compafieros/as de centro o
piso de acogida destacan los hombres. Por
ultimo, se detecta que entre las personas
gue viven solas la mayoria son hombres.
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VIVIENDA

Grdéfico 9: Personas con las que se convive segun sexo

Pareja 1{ |

Hijos/as

Compafieros de centro

Otros miembros de la...

Otras personas
Amigos/as
Padre/madre
Hermanos/as

Otro nucleo familiar

kd Mujer M Hombre

—ET0A i(57%
wd  30%
L.g%
%
20% 40%  60%

80%

La vivienda en piso se identifica como la mas habitual (69%), no obstante el 22 % manifiesta residir

en un piso o centro de acogida, y el 4% se encuentra en situacién de calle. Cabe sefialar que entre

las personas que viven en un piso o centro de acogida, que se encuentran en situacion de calle o

gue residen en un centro de menores suelen ser mayoritariamente hombres.

En cuanto al régimen de tenencia de la vivienda, el 55% se encuentra residiendo en una vivienda

en acogida temporal, el 28% reside en una vivienda de alquiler, el 30% en un centro o piso de

acogida, y el 17% en un alquiler compartido. Destaca entre las personas que residen en acogida

temporal el predominio de hombres.
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FORMACION Y EMPLEO

Casi todas las personas tienen conocimiento del
espafiol, de los cuales el 66% tiene un nivel
avanzado (C1), y sélo el 11% tiene un nivel inicial
(A1). Es importante tener en cuenta, que entre las
personas que tienen un nivel avanzado, la mayoria
poseen nacionalidad de un pais hispanohablante.
En cuanto al andlisis por sexo, destacan los
hombres entre las personas que tienen un nivel
inicial.

Grdfico 10: Nivel de conocimiento de
castellano segun sexo

63

0% 20% 40% 60% 80%

kd Mujer & Hombre

El 33% tiene estudios secundarios, el 26% posee primarios o equivalentes, y el 18% estudios
superiores. Por el contrario, el 4% no esta alfabetizado y el 3% manifiesta no tener estudios. Al

comparar entre sexos, destacan los hombres entre las personas que tienen estudios primarios y

entre las personas sin estudios. Sin embargo, a pesar de que el 89% tiene estudios, la

homologaciéon de éstos es poco comun, Unicamente un 3% ha conseguido homologar la
titulacién de su pais de origen, y un 1% todavia estd en tramites.

Grdfico 11: Nivel de estudios por sexo

40% 36%

35% 32%

30% | 28%

25% 22% 21%
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15% - 12% 12%
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Se laborales
precarias, de tal manera que el 31% esta
desempleado/a, y el 50% en situacion de

inactividad laboral. Unicamente un 16%

observan situaciones

esta trabajando, y entre estas personas
el 31% de las personas trabajan de forma
irregular y sin contrato laboral, y el 62%
trabajan por cuenta ajena. Al comparar
entre sexos se observan que las mujeres
se encuentran algo mas afectadas por el
desempleo de larga duracién, mientras
qgue los hombres por el desempleo de
corta duracién. También se observa que
la inactividad laboral es mas frecuente
entre los hombres.
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Grdfico 12: Situacién Laboral por sexo

Inactivo
Desempleado/a mas de 1
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media jornada
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1 | | |

0%
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En relacién con la experiencia laboral, el 44% manifiesta no haber trabajado en Espafia. Cabe
sefalar que entre las personas que si tienen experiencia laboral en Espafia (37%), la mayoria

manifiestan haber trabajado en el sector servicios. Existen grandes diferencias entre ambos

sexos, de tal manera que, por un lado, el sector servicios es caracteristico de las mujeres,

mientras que el sector agrario, construccion e industria es propio de los hombres.

Tabla 7: Experiencia Laboral en sectores segin sexo

146
69
75
41

40%
23%
21%
11%

271 91% 417
7 2% 76
0 0% 75
2 1% 43

63%
11%
11%
6%

10% 20% 30% 40% 50% 60%
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INTERVENCION SOCIAL

Las prestaciones que se han llevado a cabo en la intervencién con las personas son variadas y de
diferentes ambitos. Entre estas destacan el 24% del dmbito de Informacién y Orientacidn, el 17%
en Empleo y Formacion, el 14% de Atencion e Intervencion social, y el 13% de Educacién y
Formaciéon. En cuanto al sexo, se observan grandes diferencias, ya que del total de las
prestaciones registradas el 63% han sido recibidas por un hombre como referente de la unidad

familiar.

Tabla 8: Ambitos de intervencion

1184 21% 1147 28% 2331 24%
1073 19% 637 15% 1710 17%
823 14% 580 14% 1403 14%
785 14% 538 13% 1323 13%
658 11% 400 10% 1058 11%

366 6% 220 5% 586 6%
320 6% 187 5% 507 5%
238 4% 179 4% 417 4%
109 2% 97 2% 206 2%
89 2% 95 2% 184 2%
42 1% 30 1% 72 1%
28 0% 11 0% 39 0%
10 0% 12 0% 22 0%
4 0% 1 0% 5 0%

A continuacion, se puede observar en la tabla las prestaciones que mas destacan de los ocho
ambitos de intervencidon mas representativos.
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Tabla ?: Prestaciones segun dmbitos de intervencién

Primera entrevista

Derivacion

Informacion y orientacidn social (trdmites administrativos,
empadronamiento, recursos, servicios, etc.)

Informacion y orientacion socio-laboral

Realizacidn entrevista diagndstico de competencias socio-
profesionales

Realizacidn entrevista orientacion inicial

Seguimiento técnico social

Elaboracidn Informe Social

Entrevista individualizada

Atencion social individualizada

Formacion en igualdad de oportunidades para hombres y
mujer

Formacion en habilidades sociales

Manutencion

Alojamiento

Asesoramiento legal sobre proteccidn internacional
Gestidn/ seguimiento solicitud de proteccidn internacional
Evaluacidn psicoldgica

Informacion y orientacion psicoldgica

Informacion y orientacion

18%

14%
14%

12%
17%

14%
24%
19%
18%
14%
10%

10%
20%
19%

19%
18%

23%
19%

20%
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CONCLUSIONES

El Diagndstico de la Red Odina de 2020 se elabora a partir de la informacién de
las personas inmigrantes que acuden a las entidades que participan en la Red. En este
Diagndstico se analiza la situacién socioecondmica de 1.326 personas de origen
extranjero residentes en la comunidad asturiana y que acuden a las entidades. Estas
personas suponen casi un 3% del total de extranjeros/as empadronados/as en la
Comunidad Auténoma. El objetivo de este analisis es conocer la realidad de las
personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, agravada por ser
inmigrante. El estudio de los diferentes aspectos (demografico, familiar, vivienda,
formacién, empleo e intervenciones realizada desde las entidades sociales) aporta
informacién de gran valor en la formulacidn de estrategias de actuacidon que permitan
mejorar la situacion e inclusion de las personas inmigrantes.

La informacion recogida en 2020 se enmarca en un contexto muy diferente a otros
Diagndsticos, afectado por la crisis sanitaria de la pandemia del COVID-19. El
confinamiento de los primeros meses del estado de alarma tuvo un gran impacto
sobre la poblacién, y en especial sobre las personas mds vulnerables, como es la
poblacion inmigrante que acude a las entidades sociales. La crisis sanitaria ha supuesto
un empeoramiento de sus situaciones socioecondmicas, aumentando su riesgo de
exclusion social. A través del Diagndstico de 2020 podemos conocer el primer impacto
de la pandemia sobre esta poblacion.

En cuanto al perfil demografico, se observa que hay mas hombres que mujeres, sin
embargo esta diferencia no es muy significativa. Se trata de una poblacién joven con
edades para trabajar, siendo minoritaria la poblacién mayor de 65 afos. Ademas se
detecta un predominio de hombres entre los menores de 25 afios. La poblacidn es
diversa en cuanto a su nacionalidad, identificAndose 63 paises diferentes, no obstante
la gran mayoria de la poblacion estudiada se concentra principalmente en cuatro
nacionalidades: colombiana, venezolana, marroqui y rumana.

El viaje hacia el pais de acogida se suele hacer acompafiado/a, y en muchos de los
casos junto a un familiar. La mayoria de las personas acceden al pais a través de un
puesto fronterizo controlado. Los motivos para realizar el viaje migratorio son
principalmente los econédmicos, aunque destacan también las razones que impiden
regresar por temor a ser perseguido en su pais (confesidon religiosa, género,
orientacidén sexual, pertenecer a una étnica rechazada, opiniones politicas o sufrir
conflictos generalizados en su pais de origen).
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Se observa la falta de tarjeta sanitaria del 27% de las personas, dificultando el acceso
al sistema sanitario. En Asturias, el empadronamiento es un requisito para poder
solicitar la tarjeta sanitaria, por lo que la falta de este trdmite suele ser uno de los
motivos de la falta de la tarjeta. Entre estas personas se detecta un 9% que no esta
empadronado, principalmente por no disponer de la documentacidon necesaria
(pasaporte o documento acreditativo de la vivienda), o también por impedimentos por
parte de las personas arrendatarias, desconocimiento del trdmite, exceso de personas
en el domicilio o no tener una vivienda definitiva.

Las diferentes situaciones administrativas en las que se encuentran las personas
reflejan la vulnerabilidad que existe. La mayoria de las personas extracomunitarias
tienen algun tipo de permiso temporal, siendo el mds frecuente la autorizaciéon de
trabajo y residencia, mientras que por el contrario el 26% se encuentran en una
estancia irregular. El confinamiento de la poblacidn a consecuencia del COVID-19 ha
supuesto una pérdida de empleo, lo que ha dificultado la renovacion de los permisos
provocando una “irregularidad sobrevenida” entre estas personas. Las personas que se
encuentran residiendo de forma irregular estdn en una situacién de gran
vulnerabilidad, siendo dificil poder formalizar su residencia. Muchas de ellas subsisten
a través de la economia sumergida, corriendo el riesgo de ser victimas de abusos.

También destaca un 32% de personas que disponen de una autorizacion por
ciudadano/a comunitario/a o familiar de ciudadano/a de comunitario/a. Otra de las
situaciones administrativas que destacan son las personas solicitantes de proteccion
internacional (33%). Hay que tener en cuenta, que estas personas también se pueden
encontrar en una situacion de “irregularidad sobrevenida”, tanto en los casos en que
las solicitudes no son admitidas a tramite, como en los que las solicitudes son
denegadas. Unicamente el 5% han conseguido algtn tipo de proteccién internacional
(beneficiarias de proteccion subsidiaria, apatridas o refugiadas).

La situacion familiar es diversa, destacando las personas que estan solteras (50%) y las
que tienen hijos/as a su cargo (46%). Los datos sobre la naturaleza de los recursos
econémicos familiares reflejan la precariedad econdmica, posiblemente generada o
agravada por la crisis sanitaria provocada por el COVID-19. El 58% de las personas
manifiesta carecer de recursos, el 25% pertenece a una unidad familiar que reciben
ayudas de tipo econédmico (ayudas econdmicas de programas de acogida temporal,
Salario Social Basico, prestaciones por desempleo, ayudas/prestaciones econdmicas
proporcionadas por entidades sociales), y solamente el 14% obtienen sus ingresos a
través de un trabajo, el cual en la mayoria de los casos se desarrolla en la economia
sumergida. La crisis sanitaria ha provocado que las personas dejaran de tener ingresos
econdmicos suficientes, teniendo que demandar algun tipo de ayuda a las entidades
(prestaciones econdémicas, ayudas de alimentos y/o de vivienda).
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En relacién a la convivencia en el hogar, la mayoria manifiesta vivir en compaiiia
(86%), principalmente de alglin/os familiar/es, sin embargo destacan también las
personas que viven con compafieros/as de piso o centro de acogida. En cuanto a la
vivienda, es habitual que las personas residan en un piso de alquiler, en menor
medida destacan también las que residen en un piso o centro de acogida (22%), y las
que se encuentran en situacion de calle (4%). Las dificultades de ingresos econdmicos
como consecuencia de la pandemia, han dado lugar en muchas ocasiones problemas
de impago de los gastos de vivienda (alquiler, suministros, etc.).

El analisis de la situacién laboral refleja la dificultad de las personas inmigrantes en el
acceso al mercado laboral, agravada por el contexto provocado por el COVID-19, en el
que muchas de las personas han perdido sus trabajos. Ademds este contexto ha
supuesto también dificultades en la Administracidon a la hora de renovar los permisos
de residencia, lo que ha impedido que muchas personas no hayan podido disponer de
la documentacién actualizada para poder ser contratada. Los datos muestran que el
50% de las personas se encuentran en situacion de inactividad laboral y el 31% estan
desempleadas. La inactividad laboral estd relacionada, en muchos casos con la
situacion administrativa, ya sea bien porque las personas tienen su solicitud de
proteccion internacional pendiente de admision, o bien sea porque las personas estan
residiendo de forma irregular. El empleo sumergido es muchas veces la Unica opcién
entre las personas inmigrantes, asi observamos que entre las pocas personas que
estan trabajando (16%), muchos de ellos lo estdn haciendo sin contrato laboral. La
mayoria de las personas que han trabajado en Espafia, tienen experiencia en puestos
del sector servicios, y en concreto en actividades relacionadas con la hosteleria y el
turismo, y el servicio doméstico. Cabe sefalar que estos sectores se han visto muy
afectados durante el confinamiento provocado por la crisis del COVID-19.

La cualificacidén y el nivel de estudios influyen a la hora de acceder a un empleo. Casi
todas las personas tienen estudios primarios, el 33 % tienen estudios secundarios y el
18% tienen superiores, sin embargo sélo el 3% han conseguido homologar su
titulacion, lo que repercute negativamente en el acceso a un empleo. La mayoria
tienen conocimiento en el idioma espainol, en muchos casos porque se trata de
personas originarias de paises hispanohablantes, Unicamente el 11% tienen un nivel
inicial (A1).

En cuanto a la intervencién llevada a cabo por las entidades en 2020, ésta ha tenido
gue adaptarse al contexto de pandemia. Durante el confinamiento la atencién
presencial de las entidades ha sido muy reducida, teniendo que suspenderse en la
mayoria de los casos. Por otro lado, las entidades han tenido que utilizar medios
telemdticos para poder realizar las intervenciones. En el Diagnéstico observamos que
las prestaciones mas demandadas han sido las del ambito de actuacion de
“Informacidn y orientacion” y de “Empleo y formacion”. Los primeros meses de la
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declaracion de la pandemia muchas personas presentaban falta de informacion,
generando un contexto de gran incertidumbre, especialmente ante los temas
administrativos y laborales. La pérdida de empleo, también provocada por la
pandemia, ha hecho que hayan aumentado las demandas de prestaciones relacionadas
con la busqueda de empleo.

El papel de las entidades sociales durante el estado de alarma ha sido de suma
importancia, especialmente en la cobertura de necesidades basicas (alimentacion y/o
vivienda). El aumento de la pérdida de empleo, la precariedad econdmica, el
incremento de necesidades basicas, las dificultades de las personas a la hora de
formalizar o renovar su situacién administrativa, junto con la reduccién de los
acompafiamientos sociales de forma presencial por parte de las entidades, han
producido un empeoramiento de la situaciones de vulnerabilidad de las personas, que
ya presentaban antes del COVID-19.



