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INTRODUCCION

El informe que aqui se presenta supone un andlisis de la realidad socio-
comunitaria de las personas que durante el 2008 han participado en el
Programa de Minorias Etnicas desarrollado por ACCEM mediante un convenio
suscrito con la Fundacién Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento

de Gijon.

En este contexto, este informe proporciona un anélisis riguroso y detallado de
las caracteristicas de esta poblacién en el concejo de Gijon, en donde la gran
mayoria de las personas inmigrantes que pertenecen a una minoria étnica
provienen de Rumania. La reciente entrada de este pais en la Unién Europea ha
promovido la facilidad de movimiento de estas personas, las cuales salen de sus
paises huyendo de la pobreza extrema y en busca de una mejor calidad de vida.
Estas personas tienden a concentrarse en espacios urbanos en donde existe una
actividad econémica y en donde cuentan con el apoyo de familiares y amigos,

los cuales constituyen su principal fuente de informacién y apoyo.

Las caracteristicas culturales de esta poblacién no pasan desapercibidas para el
conjunto de la sociedad, pudiendo provocar, en numerosas ocasiones, actitudes
de rechazo o alarma en la sociedad receptora, lo que les hace mas vulnerables
que al resto de la poblaciéon inmigrante (por ser extranjeros y por ser “gitanos”).
Por eso mismo, parece interesante conocer sus redes familiares y vecinales, sus
intereses, sus capacidades de integracién en la sociedad de acogida...etc, a fin de
evitar la vision sesgada que sobre esta minoria étnica se tiene, visiéon que tiende
a contribuir al aumento del rechazo social que suele acompanarles. Es por ello
que, a través de la herramienta de recogida de datos PRAGMA vy a partir de la
informacién proporcionada por las 201 personas atendidas a través de este
programa, se ha realizado un andlisis de cada una de las dimensiones que
influyen en su dia a dia. Estas son: contexto de acogida, proceso migratorio,
ambito socio-familiar, situaciéon laboral, situaciéon socio-cultural y acogida de

usuarios.
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1. CONTEXTO DE ACOGIDA.

A finales de 2008 habia asentadas en Gijon 14.318 personas de nacionalidad
extranjera, un 5711% del total de los empadronados en este municipio,
porcentaje superior al registrado en el 2007 en donde esta poblacién suponia el
4% del total. Estos datos muestran el significativo aumento de personas
empadronadas procedentes del extranjero en este concejo, registrandose un
incremento de 2.169 ciudadanos extranjeros en doce meses (a principios 2008

eran 12.149).1

Dentro del colectivo de extranjeros, es destacable la presencia de personas
procedentes de Rumania, las cuales suponian un 15% del total de los
extranjeros empadronados en Gijon. El nimero de personas empadronadas en
el concejo de Gijon a finales de 2008 procedentes de Rumania ascendia a 2.214,
produciéndose un incremento, en el altimo afio, de 647 personas originales de

este pais.

Dentro de la poblacién extranjera que procede de Rumania existe un grupo
étnico con identidad propia y que tiende a presentar un mayor riesgo de
vulnerabilidad y exclusién. Es un grupo minoritario poco accesible para su
analisis que no aparece reflejado en las estadisticas oficiales y con unos rasgos
socializadores diferentes al del resto de la poblacién inmigrante que llega a
Gijon. Ademas, esta minoria se caracteriza por constituir una estructura social
heterogénea en funcién del lugar de procedencia y grado de integracién en la

sociedad de acogida, lo que hace dificil poder realizar generalizaciones.

A pesar de estas dificultades, a partir de los datos de las personas con las que se
ha trabajado durante el 2008, se ha podido saber que en Gijén las unidades
familiares especificas pertenecientes a estas minorias proceden principalmente

de la zona sur-este de Rumania. Este grupo se identifica por la actividad que

' La Nueva Espaiia de 5 enero de 2009.
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estaba realizando en su pais de origen y, generalmente, proviene de las zonas
adyacentes de Bucarest y, en un niimero menor, de Oltenita (cuya presencia ha
aumentado durante el 2008), zonas con grandes problemas econémicos a causa

de las persistentes inundaciones que sufren.

Como ya se ha comentado, la poblacion rumana asentada en Gijon ha
aumentado en los dltimos afios, al igual que ocurre con las personas de minoria
étnica que provienen de esta zona y que se han identificado a través del
programa de Minorias Etnicas. Asi, durante el afio 2005 se trabajé con 140
personas mientras que en el 2008 este ntiimero asciende hasta 201, tal como

muestran los datos:

250
201
200
140 146
150
91

100
50
0

Afio 2005 Afio 2006 Afio 2007 Ario 2008

Grafico 1: Distribucion de la poblacién atendida en el Programa de Minorias Etnicas del
Este de Europa. Ano 2005 al afio 2008.

Tal como se aprecia, durante el 2008 se ha atendido a 201 personas a través del
programa de Minorias Etnicas, las cuales proceden casi en su totalidad de
Rumania (99%), aunque durante este afio también se ha trabajado con otras

minorias residentes en Gijon procedentes de Bulgaria (1%).

El distrito gijones donde se concentra un mayor numero de la poblacion
atendida en este programa es el Llano (28%) muy seguido del distrito Gijén Sur
(Pumarin, Montevil, Contrueces...etc) en donde se localizan una de cada cuatro

personas con las que se ha trabajado durante el 2008.
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Gijén Este
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Gijon Oeste
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= HOMBRE = MUJER

HOMBRE % MUJER % %
Gijon Llano 27 28% 29 28% 56 28%
Gijon Sur 27 28% 24 23% 51 25%
Gijon Este 18 19% 29 28% 47 23%
Gijon Centro 15 16% 16 15% 31 15%
Gijon Oeste 6 6% 5 5% 11 5%

Grafico 2: Distribucién por distrito de la poblacion atendida en el programa de Minorias
Etnicas. Afio 2008.

Entre estas 201 personas, la presencia de mujeres es ligeramente superior a la de

los hombres, tal como se aprecia en el siguiente grafico:

Sexo Usuarios %
Hombre 96 48%
) Hombre Mujer 105 52%
Mujer 48%
52% °

Grafico 3: Distribucién por sexo de la poblacién atendida en el programa de Minorias
Etnicas. Ao 2008.
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Por su parte, las personas con las que se ha trabajo durante el 2008 se
caracterizan por constituir un grupo joven, de hecho, un 73% tiene menos de 40
afios, siendo el grupo mas numeroso el de los jévenes de 25 a 29 afios (28%),
seguido por las personas de entre 20 y 24 afios (20%), tal como se observa en el

grafico:
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anos anos anos anos afnos afnos anos anos anos afnos afnos

Gerafico 4: Distribucion por sexo de la poblacion atendida en el programa de Minorias
Etnicas. Afio 2008.

Al igual que ocurri6 en afios anteriores, en los rangos de edad superiores a 40
afos se ha detectado una menor presencia de poblacién rumana de origen
étnico entre los usuarios atendidos en el programa de Minorfas Etnicas. En
correspondencia con esto, la relacion que se establece entre sexo y grupo de

edad es la que sigue:
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16-19.

0-15
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% %
De 0 a 15 anos 3 3% 4 4% 7 3%
De 16 a 19 afos 2 2% 6 6% 8 4%
De 20 a 24 afos 20 21% 20 19% 40 20%
De 25 a 29 afios 24 25% 32 30% 56 28%
De 30 a 34 afos 20 21% 17 16% 37 18%
De 35 a 39 afios 10 10% 6 6% 16 8%
De 40 a 44 afnos 5 5% 7 7% 12 6%
De 45 a 49 anos 2 2% 2 2% 4 2%
De 50 a 54 afos 3 3% 3 3% 6 3%
De 55 a 59 afios 2 2% 1 1% 3 1%
De 60 a 64 afos 1 1% 2 2% 3 1%
Mas de 65 afios 0 0% 0 0% 0 0%

Grafico 5: Distribucién por sexo y edad de la poblacién atendida en el programa de
Minorias Etnicas. Afio 2008.

La pirdmide en forma de campana ratifica que se trata de una poblacién joven
en donde la distribucién por sexo es similar, siendo ligeramente superior la
presencia de mujeres entre las personas que tienen de 25 a 29 afios (el 57,14% de

las personas de estas edades son mujeres).
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Las personas con las que se ha trabajado durante el 2008 dentro de este
programa han sido identificadas a través del trabajo de campo realizado por
Accem (41%) asi como de la informacion facilitada por el entorno (30%) o bien a

través de los Servicios Sociales locales o autonémicos (18%), tal como muestra el

grafico:

Informacién facilitada por
el entorno

Servicios sociales
municipales / autonédmicos

Iniciativa propia

I
I
-

mHOMBRE mMUJER

Derivacion HOMBRE % MUJER % TOTAL %

ONGs 36 38% 46 44% 82 M%
Info. del entorno 25 26% 36 34% 61 30%
Servicios Sociales 23 24% 14 13% 37 18%
Iniciativa propia 12 13% 9 9% 21 10%

Grafico 6: Derivacion de las personas atendidas en el programa de Minorias Etnicas por
sexo. Afio 2008.

No se observan grandes diferencias en funcién del sexo de las personas y la
derivacién al programa de Minorias Etnicas por parte de los recursos locales. A
lo largo de los afios en que se ha trabajado con estas personas se ha percibido
que no suelen recurrir a este tipo de recursos sociales, tal como muestra el
hecho de que el porcentaje mayoritario es el de aquellas personas que han sido

identificadas a partir del trabajo de campo realizado desde Accem (41%).
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Por su parte, alrededor de 3 de cada 4 personas atenidas durante el 2008 no
habia participado en este programa en anteriores ocasiones y, entre el 26% de
personas que si habian acudido anteriormente, un 47% se encontraba
realizando un seguimiento desde hacia mas de un afio, tal como se aprecia en el

grafico:

50% !

40% -

30%

20%

A

0%

Seguimiento de un | Reiniciado después Seguimiento de
ano y mas de una interrupciém | menos de un afno

¢ Desde cuando? 47% 42% 1%

Grafico 7: Seguimiento realizado de las personas con las que se ha trabajado en el
programa de Minorias Etnicas que habia sido atendida en anteriores ocasiones
dentro de este programa. Afio 2008.

A través del trabajo de mediacion realizado con estas personas durante el 2008,
se han detectado numerosos casos de personas que habian sido atendidas en
anteriores ocasiones y han vuelto a formalizar algan tipo de demanda, tal como

demuestran los datos (42%).

2. PROCESO MIGRATORIO.

En general, la mayoria (92%) de las 201 personas rumanas con las que se ha
trabajado han realizado el viaje en compafila de otras personas,
mayoritariamente con el conyuge o pareja (78%). Tal como se observa en el
grafico, entre aquellas personas que han realizado el viaje en compafiia, en su
totalidad lo han hecho con algtin miembro de la unidad familiar, generalmente

con la pareja y/o con sus hijos/as.
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Grafico 8: Personas con las que ha realizado el viaje al pais de acogida la poblacién atendida en
el programa de Minorias Etnicas. Afio 2008

Se corrobora, por tanto, que la inmigracién de origen étnico romani es un
proceso que involucra a unidades familiares que emigran juntas. Mds que un
proceso migratorio individual, la emigracién de estas personas es un proyecto
familiar, lo cual resalta la importancia de la unidad familiar dentro de este
colectivo y lo distingue de otros perfiles de inmigrantes cuyo proceso

migratorio se hace en solitario.

En general, estas personas vienen con algtn tipo de documentacién de su pais
de origen (98%), siendo los documentos mas comunes el pasaporte (64%) y/o el

documento de identidad (41%).

A su llegada a Gijén, uno de los primeros tramites que gestionan es el

empadronamiento (89%), tal como muestran los datos recogidos:
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¢Empadronado Usuarios %

en Espaha?
, Si 179 89%
Si
89% No 22 11%

Grafico 9: Personas empadronadas en el pais de acogida dentro de la poblacién atendida
en el programa de Minorias Etnicas. Afio 2008.

Se observa que un 11% de estas personas no estan empadronadas, siendo
alguna de las posibles causas el desconocimiento del sistema de
empadronamiento, el realquiler de las viviendas, etc. No obstante, la cifra de
personas inmigrantes de minoria étnica procedentes de Rumania
empadronadas ha aumentado en los ultimos afios, tal como demuestran los

datos que se han recogido en el Programa de Minorias Etnicas desde el 2006.

100%
90% |
80%
70% 1
60% - 55%
50%
40%
30% |
20%

10% \l

0%

89%

65%

33%

45%

2006 2007 2008
——3S| —=—NO

Grafico 10: Personas empadronadas en el pais de acogida dentro de la poblacién atendida
en el programa de Minorias Etnicas. Evolucién 2006-2008.

En el 2006 mas de la mitad de las personas de minoria étnica procedentes de
Rumania con las que se ha trabajado no estaban registradas en el Padroén,
mientras que en el altimo afio (2008) este porcentaje se reduce hasta el 11%. El

hecho del aumento de inscripciéon de estas personas en el padrén implica su
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inclusién en los registros oficiales y facilita su acceso a servicios y prestaciones
sociales bésicas relacionadas con la vivienda, la educacién, temas

laborales....etc.

Tras la inscripcion en el padron, estas personas pueden comenzar las gestiones
de la solicitud de la tarjeta sanitaria, la cual les aporta ciertos derechos de cara a
la asistencia sanitaria publica. En el caso de la poblacion inmigrante de origen
étnico romani con la que se ha trabajado en Gijén, se ha comprobado que un
85% de estas personas si habian iniciado los tramites para obtener la asistencia

sanitaria, tal como muestra el grafico:

No
15%

Si
85%

., Ha tramitado la asistencia .
¢ Usuarios %

sanitaria publica?
Si 171 85%
No 30 15%

Grafico 11: Personas que han tramitado la asistencia sanitaria ptblica dentro de la
poblacién atendida en el programa de Minorias Etnicas. Afio 2008.

Aunque son bastantes las personas que han tramitado la asistencia sanitaria,
existe un porcentaje importante que no lo han hecho (15%), bien sea por no
encontrarse empadronado o por otras circunstancias. En el trabajo de mediacién
realizado durante los altimos afios se ha percibido un aumento de la solicitud

de este recurso entre estas personas, tal como muestran los datos:
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Grafico 12: Personas que han tramitado la asistencia sanitaria publica dentro de la
poblacién atendida en el programa de Minorias Etnicas. Evolucién afio 2006-
2008.

Aunque en los ultimos afios se haya producido un aumento de las personas que
solicitan la tarjeta sanitaria (se ha pasado de un 35% en 2006 a un 85% en 2008),

es necesario seguir trabajando este aspecto.

3. SITUACION SOCIO-FAMILIAR

Como hemos visto, el proceso migratorio de la poblacién rumana de minoria
étnica con la que se ha trabajado en Gijon es un proceso que involucra al
conjunto de las familias, las cuales emigran juntas. Son familias con un
arraigado sentido de cohesién de grupo en donde los hombres ocupan
posiciones de respeto y autoridad. Entre las personas de origen étnico romani
con las que se ha trabajado a durante el 2008, la mayoria tiene familiares (un

90%), de los cuales un 87% los tiene en Espafia.

De las 201 personas identificadas, més de la mitad estan casadas (57%), tal como

se aprecia en el gréfico:
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Soltero/a

Viudo/a o
divorciado/a

0 20 40 60 80 100 120 140

m HOMBRE ®mMUJER

HOMBRE % MUJER % TOTAL %

Casado/a 59 61% 56 53% 115 57%
Soltero/a 36 38% 46 44% 82 41%
Divorciado/a 1 1% 1 1% 2 1%
Viudo/a 0 0% 2 2% 2 1%

Grafico 13: Estado Civil de la poblacién atendida en el programa de Minorias Etnicas.

Atio 2008
En la interrelacion que se produce entre el estado civil y el género se observa
que tanto en el caso de los hombre (61%) como de las mujeres (53%) la situacion
mas frecuente es estar casado/a, siendo significativo el nimero de mujeres que

estan solteras (un 56% de las personas que estan solteras son mujeres).

En relacién a la naturaleza de los recursos econémicos de la unidad familiar,
los datos corroboran las observaciones realizadas, un 42% de las personas de
minoria étnica procedentes de Rumania y residentes en Gijon, con las que se ha

trabajado durante el 2008, son asalariados/as sin contrato.
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Asalariado/a sin contrato
Mendicidad

Trabajador/a cuenta propia
Ahorros

Salario con contrato

Salario social

HOMBRE % MUJER % TOTAL %

Asalariado/a sin contrato 42 44% 42 40% 84 42%
Mendicidad 35 36% 42 40% 77 38%
Trabajador/a cuenta propia 11 11% 10 10% 21 10%

Ahorros 10 10% 9 9% 19 9%
Salario con contrato 5 5% 9 9% 14 7%
Salario social 4 4% 4 4% 8 4%
Ayudas de emergencia social 3 3% 3 3% 6 3%
Prestacion por desempleo 1 1% 4 4% 5 2%

Grafico 14: Naturaleza de los recursos econémicos de la unidad familiar de las personas
atendidas en el programa de Minorias Etnicas. Afio 2008.

Como se puede observar, los porcentajes de los hombres y mujeres
asalariados/as sin contrato son bastante similares (un 44% de los hombres y un
40% de las mujeres). En segundo lugar, la situacién mas frecuente entre estas
personas es la de aquellas que practican la mendicidad? (un 38% de las personas
con las que se ha trabajado durante el 2008). En este caso, se observa que un

40% de las mujeres mendigan, frente a un 36% de los hombres.

Es significativo el porcentaje de trabajadores por cuenta propia (10%), en donde
se han incluido a los trabajadores auténomos y aquellas personas que se

dedican a la venta ambulante, musicos de calle, etc. Por otro lado, tan solo un

% Se considera que ejercen la mendicidad aquellas personas que no tienen ingresos de forma regular y su
situaciéon econdmica esta sujeta a la caridad.
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7% de estas personas tiene un trabajo con contrato, un 64% de las cuales son

mujeres.

En este sentido, un 46% de las familias de origen étnico procedentes de
Rumania con las que se ha trabajado en Gijon durante el 2008 sobreviven
mensualmente con unos ingresos econémicos de entre 250 y 499€, y tan solo un

9% de estas familias alcanza los 1.000€ mensuales.

35%

30%

25% A
20%

15%

10%
N
0% S— \ ‘ ‘ ‘

Inferiora 250 € De 250a499€ De500a749€ De750a999€ 1000 €y mas

Recursos mensuales de la unidad familiar N2 %

Inferior a 250 € 2 1%
Desde 250 hasta 499 € 62 31%
Desde 500 hasta 749 € 34 17%
Desde 750 hasta 999 € 18 9%
1000 € y mas 19 9%

Grafico 15: Recursos mensuales de las unidades familiares identificadas en el programa
de Minorias Etnicas. Afio 2008.

Debido a sus necesidades y a los bajos ingresos econémicos que se perciben en
la unidad familiar, un 87% de estas personas admite necesitar algun tipo de

ayuda econdmica.
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3.1 HIJOS/AS.

En relacién a los menores de edad que dependan legalmente de estas personas
se observa que, en Gijon, un amplio nimero de la poblacién de origen romani
con la que se ha trabajado no tiene hijos/as a su cargo (62%), tal como muestran

los datos:

Hijos/as a cargo Usuarios %
Si 77 38%

No 124 62%

38%

62%

Grafico 16: Poblacién atendida en el programa de Minorias Etnicas con hijos a su cargo.
Ao 2008.

Entre aquellas personas que afirman tener hijos/as a su cargo, los datos avalan
las observaciones realizadas en el trabajo diario con estas personas, en donde la

situacion mas comun es tener 1 o 2 hijos/as, tal como se aprecia en el grafico:

50% 45%
40% - 35% N2 Hijos/as Usuarios %
H o,
30% 1 hijo/a 35 45%
2 hijos/as 27 35%
20% 16% 3 hijos/as 12 16%
10% - = 4 hijos/as 1 1%
1% ° 5 y mas hijos/as 2 3%
oc/O T T T T T t . O,
Total : 77 100%

1 hijo/a 2 hijos/as 3 hijos/as 4 hijos/as 5y mas
hijos/as

Grafico 17: Numero de hijos/as de la poblacién atendida dentro del programa de
Minorias Etnicas. Afio 2008.
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En relacion a los hijos/as, més de la mitad de los menores son chicos (56%) y un
90% tiene menos de 10 afios. Se observa, por tanto, que estas familias realizan el
proyecto migratorio en compafiia de hijos/as con edades muy tempranas, tal

como aclaran los datos:

30

0 a2 anos De3ab5afios De6ail0afnos De11a15anos De 16 a 17 afos
Hm Nifo H Nina
Niho % Nina % Total %
0 a2 anos 24 55% 21 60% 33 16%
De 3 a 5 afos 22 50% 22 63% 26 13%
De 6 a 10 anos 20 45% 16 46% 21 10%
De 11 a 15 afos 5 11% 5 14% 7 3%
De 16 a 17 afnos 2 5% 1 3% 2 1%
18 0 mas afnos 0 0% 0 0% 0 0%

Grafico 18: Edad de los hijos/as de la poblacién atendida en el programa de Minorias
Etnicas. Afio 2008.

Los nifios/as menores de 2 afios son los mas numerosos, suponiendo un 16% de
los menores de edad, seguidos por los nifios/as de 3 y 5 afios (13%) y los

menores de entre 6 y 10 afios (10%).

El idioma suele ser uno de las principales limitaciones para la integracién de
estos menores. Asi, se ha observado que el 78% de las personas que tienen
hijos/as afirman que estos tienen problemas para comunicarse en castellano y

tan solo un 22% habla la lengua de la comunidad de acogida.
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Por otro lado, mas de la mitad de los padres (57%) admiten tener dificultades

para conciliar la vida laboral y familiar, tal como muestran los datos:

Dificultades para cuidar alos hijos

No
43%

Si
57%

Grafico 19: Dificultades con los hijos entre la poblacién atendida en el programa de
Minorias Etnicas. Afio 2008.

Estas complicaciones en la conciliacion de al vida familiar y laboral se vinculan
a los inconvenientes que puedan surgir cuando ellos se incorporan a una

formacioén o acceden a un trabajo regularizado.

3.2 CONVIVENCIA.

Tal como se ha comentado anteriormente, la mayoria de estas personas han
venido a Gijén en compafiia de familiares, por lo cual parece l6gico que la
convivencia tienda a realizarse con miembros de la unidad familiar. Asi, la
mayoria convive con el conyuge o pareja (78%) y/o con los hijos/as (48%), tal

como muestran los datos.
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Cényuge / pareja
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la familia

Otro nucleo familiar

Hermanos/as

Padre / madre

Amigos/as
0 50 100 150 200
m HOMBRE mMUJER
HOMBRE % MUJER % TOTAL %

Cényuge / pareja 74 77% 83 79% 157 78%
Hijos/as 44 46% 52 50% 96 48%
Otros miembros de

la familia 34 35% 55 52% 89 44%
Otro nucleo familiar 17 18% 15 14% 32 16%
Hermanos/as 20 21% 8 8% 28 14%
Padre / madre 16 17% 2 2% 18 9%
Amigos/as 10 10% 6 6% 16 8%

Grafico 20: Personas con las que convive la poblacién atendida en el programa de

Minorias Etnicas. Afio 2008.

Se observa, ademas, que las mujeres son mas numerosas entre quienes conviven
con el conyuge o pareja (un 53% de las personas que conviven con su pareja son
mujeres) y, entre quienes conviven con sus hijos/as (un 54% son mujeres). Por

su parte, los hombres son méds numerosos entre las personas que conviven con

el padre y/o madre (un 89% de estas personas son hombres).

El trabajo diario con estas personas ratifica estos datos, detectandose que el
nucleo principal de la convivencia es la familia. Ademas, se ha advertido que en

una misma vivienda pueden estar conviviendo varias unidades familiares, tal

como muestra el gréfico:
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Grafico 21: Tipo de vivienda/alojamiento de las personas atendidas en el programa de
Minorias Etnicas. Afio 2008.

Seguin se apuntaba anteriormente, las personas de minoria étnica procedentes
de Rumania y residentes en Gijon con las que se ha trabajado durante el 2008
estan, en su mayoria (73%), residiendo en una vivienda compartida y, en menor
medida en pisos o casas (22%). En este sentido ha de destacarse que un 4% de
estas personas se encontraban residiendo en condiciones precarias (personas sin

techo, en albergues, chabolas, etc.).

En relacién al nimero de personas con las que convive la poblacién con la que
se ha trabajado durante el 2008, como es de presuponer en base a al contexto de
convivencia anteriormente analizado, mas de la mitad (59%) convive con 7 o
mas personas, siendo las situaciones menos frecuentes las de aquellos ntcleos

convivenciales de 2 0 3 personas, tal como se aprecia en el siguiente grafico:
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Grafico 22: Numero de personas con las que conviven las personas atendidas en el
programa de Minorias Etnicas. Afio 2008.

Las situaciones mas comunes es que estas viviendas sean alquiladas (46%) y, en

concordancia con el andlisis anterior, realquiladas (44%), tal como muestran los

datos:

S ——

reacuiaca | -+

Cedida [ 3%

En propiedad F 2%

0% 20% 40% 60%

Grafico 23: Régimen de tenencia de la vivienda de las personas atendidas en el programa
de Minorias Etnicas. Afio 2008
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Régimen de tenencia de la vivienda

En alquiler
Realquilada
Cedida

En propiedad

Usuarios
92 46%
89 44%
7 3%
5 2%

Tabla 1:

Régimen de tenencia de la vivienda de las personas atendidas en el programa de

Minorias Etnicas. Afio 2008.

En relacion a las condiciones de habitabilidad de la vivienda, las situaciones
son varias. Mientras que un 48% de estas personas admiten que el lugar donde
residen se adecua a sus necesidades, el porcentaje de aquellos que dicen vivir en
“hacinamiento” es elevado (44%). Esta situacion, unida a las situaciones de

vivienda insalubre (3%), no adecuada a las necesidades (2%) o con barreras

arquitecténicas (1%) hace que

trabajado a lo largo del 2008 presenten necesidades relacionadas con la

vivienda.

Adecuada a las necesidades

Hacinamiento

Vivienda insalubre

No adecuadas a las necesidades

Con barreras arquitectonicas

la mitad de las personas con las que se ha

48%

44%

0% 20% 40% 60%

Condiciones habitabil

Adecuada a las necesidades

Hacinamiento
Vivienda insalubre

No adecuadas a las necesidades
Con barreras arquitecténicas

Usuarios

idad vivienda

96 48%
89 44%
7 3%
4 2%
2 1%

Grafico 24: Condiciones de hab

itabilidad de la vivienda de las personas atendidas en el

programa de Minorias Etnicas. Afio 2008.
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4. SITUACION LABORAL

En relacion a la situacion administrativa referente al trabajo, se observa que 3
de cada 4 personas de origen étnico romani residentes en Gijén y con las que se
ha trabajado a lo largo del 2008, no tienen permiso de trabajo, tal como se

observa en el grafico:

12%

75%

W Sin autorizacion de trabajo @ Autorizacion de trabajo

Grafico 25: Situacion administrativa de trabajo de las personas atendidas en el programa
de Minorias Etnicas. Afio 2008.

Entre las personas que tienen autorizacion de trabajo el grupo mas numeroso es
el de aquellas que poseen Autorizacion Permanente (4%). En relacion a la
situaciéon administrativa en el trabajo y el sexo se observa que, tanto entre
hombres como mujeres, la situaciéon mayoritaria es no tener autorizaciéon de
trabajo (el 86% de los hombres y el 84% de las mujeres), tal como muestran los

siguientes datos:
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trabajo

Aut. de trabajo
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Aut.de trabajo cuenta
ajena

Aut. de trabajo cuenta

propia
Aut.de trabajo
comunitario
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®m HOMBRE m MUJER
HOMBRE % MUJER % TOTAL %
Sin autorizacion de trabajo 76 86% 75 84% 151 75%
Aut. trabajo permanente 3 3% 6 7% 9 4%
Aut. trabajo cuenta ajena 4 5% 4 4% 8 4%
Aut. trabajo cuenta propia 5 6% 0 0% 5 2%
Aut. trabajo comunitario 0 0% 4 4% 4 2%

Grafico 26: Situacion administrativa de trabajo de las personas atendidas en el programa
de Minorias Etnicas. Afio 2008.

Se observa, ademads, que el 100% de aquellas personas que estan empleadas por
cuenta propia son hombres, mientras que el 100% que tienen permiso de trabajo

comunitario son mujeres.

Por otro lado, una amplia mayoria de estas personas si poseen experiencia
laboral previa (67%). Entre las personas con experiencia laboral, el grupo mas
numeroso es el de aquellas que tienen experiencia en el sector de la
construccion (36%), seguido por quienes tienen experiencia en el servicio
doméstico (23%) y en actividades agrarias (12%), tal como muestran los datos.
En el siguiente grafico puede verse la relacion entre el sector de la experiencia

laboral y el sexo de estas personas:
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Sector construcién

Servicios domésticos

Sector agrario

Hosteleria y turismos

Comercios y
marketing
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m HOMBRE ®mMUJER

HOMBRE % MUJER % TOTAL %

Sector construccion 68 87% 4 6% 72 36%
Servicios domésticos 0 0% 46 73% 46 23%
Sector agrario 19 24% 5 8% 24 12%
Hosteleria y turismos 1 1% 22 35% 23 11%
Comercios y marketing 8 10% 2 3% 10 5%

Grafico 27: Sector de la experiencia laboral en funcién del sexo de las personas atendidas
en el programa de Minorias Etnicas. Afio 2008.

En funcion del sexo se observan diferencias significativas en el sector de la
experiencia. Asi, vemos como los hombres tienen experiencia,
fundamentalmente, en el sector de la construcciéon (87%) mientras que las

mujeres la tienen en el servicio domestico (73%) y en hosteleria y turismo (35%).

En relacién a la situacién laboral en que se encontraban estas personas en el
momento de la intervencion realizada con ellas la circunstancia mas comdn era
la de trabajador irregular (el 84% de la poblacién inmigrante de origen étnico
romani con las que se ha trabajado estaba en esta situacion). En esta situacién
se encuentran aquellas personas que estan trabajando sin asegurar, sin contrato,
las que ejercen la mendicidad, venta ambulante...etc.,, lo que intensifica su

vulnerabilidad.
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Trabajador/a irregular
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Trab. irregular 82 85% 87 83% 169 84%
Trab. cuenta ajena (ocupado/a) 7 7% 12 11% 19 9%
Trab. auténomo/a (ocupado/a) 5 5% 0 0% 5 2%
Inactivo 1 1% 3 3% 4 2%
Desempleado/a menos de 1

afo (parado/a) 0 0% 2 2% 2 1%
Prejubilado/a, jubilado/a o

pensionista 1 1% 1 1% 2 1%

Grafico 28: Situacién laboral de las personas atendidas en el programa de Minorias
Etnicas. Afio 2008.

El namero de mujeres y hombres que se encuentran trabajando en situaciones
de irregularidad es similar, siendo esta la realidad mayoritaria en ambos casos.
Por otro lado, se observa que entre el bajo ntiimero de personas que estin

trabajando por cuenta ajena, el 63% son mujeres.

De entre las personas de minoria étnica rumanas identificadas en Gijon durante
el 2008, 3 de cada 4 se encontraban buscando empleo, fundamentalmente en el

sector de la construccion (36%) y en el servicio doméstico (28%).
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Sector construccion

Servicios domésticos

Hosteleria y turismo

Sector agrario

Comercio y marketing

mHOMBRE m MUJER

HOMBRE % MUJER % TOTAL %

Sector construccion 69 88% 4 5% 73 36%
Servicios domésticos 1 1% 56 75% 57 28%
Hosteleria y turismo 2 3% 32 43% 34 17%
Sector agrario 16 21% 0 0% 16 8%
Comercio y marketing 4 5% 1 1% 5 2%

Grafico 29: Sector de btusqueda de empleo en funcién del sexo de las personas atendidas
en el programa de Minorias Etnicas. Afio 2008.

Como se puede observar en los datos obtenido a partir de la informacién
proporcionada por las personas con las que se ha trabajado, los hombre buscan
empleo esencialmente en el sector de la construccion (el 88% de los hombres
buscan empleo en este sector), mientras que las mujeres lo hacen en el servicio
doméstico (1 de cada 4 mujeres de origen étnico romani con las que se ha

trabajado estaban buscando empleo en el servicio domestico).

Aunque, tal y como hemos visto, la mayoria de estas personas estan buscando
empleo, tan solo un 23% se encontraban inscritas en el Servicio Puablico de

Empleo, no existiendo grandes diferencias en funcion del genero.
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Grafico 30: Inscripcion en el SPE por sexo de las personas atendidas en el programa de
Minorias Etnicas. Afio 2008.

Durante el 2008, un 78% de las mujeres con las que se ha trabajado dentro del
programa de Minorias Etnicas no estaban inscritas en el Servicio Ptblico de

empleo, mientras que tres de cada 4 hombres se encontraban en esta situacion.

5. SITUACION SOCIO-CULTURAL

Uno de los aspectos fundamentales para el logro de un puesto de trabajo y que
contribuye a facilitar la integraciéon de estas personas en la sociedad de acogida
es el conocimiento del idioma. En relacion al nivel de competencia se observa
que, durante el 2008, un 47% de estas personas mostraban un nivel inicial, tal

como muestra le siguiente gréfico:
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Grafico 31: Nivel de competencia comunicativa en castellano de las personas atendidas
en el programa de Minorias Etnicas. Afio 2008.

La insercién lingtiistica de estas personas es un elemento esencial para su
integracion socio-cultural y laboral. El conocimiento del idioma es una de las

claves especificas que les permite integrarse en la sociedad de acogida.

Por otro lado, un 55% de la poblacién romani con la que se ha trabajado
durante el 2008 en Gijon, no manejan las claves socioculturales y desconocen los

recursos asi como su utilizacion.

Otro de los aspectos a destacar que se relacionan con la inclusién de estas
personas en la comunidad de acogida se refiere a la participacion en el tejido
asociativo. Destaca que una inmensa mayoria (98%) admite no participar en el
tejido asociativo de Gijon. De hecho, entre las personas con las que se ha
trabajado dentro del programa de Minorfas Etnicas, se ha percibido que
generalmente no establecen vinculos relacionales fuera de sus redes familiares y

sociales.

Por otro lado, en relacién a la formacién, comprobamos que el 93% de estas
personas no posee ninguna titulacién académica y, entre quienes la poseen,

ninguna la tiene convalidada. En este sentido, se ha observado que existe un
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porcentaje bastante elevado de personas que no saben leer ni escribir, tal como

muestran los datos:
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Si 68 71% 43 41% 111 55%

No 25 26% 58 55% 83 41%

Grafico 32: ;Saben leer y escribir las personas atendidas en el programa de Minorias
Etnicas?. Afio 2008.

Como se puede observar, algo mas de la mitad de las mujeres (55%) con las que
se ha trabajado no saben leer ni escribir, lo que suponen un 70% de las personas
analfabetas. Esto se relaciona con el nivel de estudios que tienen estas personas,
asi, vemos como el 45% de minorias étnicas con las que se ha trabajado a lo
largo del 2008 no han sido escolarizados y, entre aquellos que si se

escolarizaron la mayoria tiene estudio primarios.
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Grafico 33: Nivel de estudios de las personas atendidas en el programa de Minorias
Etnicas. Afio 2008.

Como se observa, el 68% de las personas que no estaban escolarizadas eran
mujeres, de hecho, mas de la mitad de las mujeres (58%) no han sido
escolarizadas, mientras que entre los hombres la situaciéon méas comun es tener

los estudios primarios (un 35%).

En relacion a la formacién socio-educativa realizada desde su llegada a la
sociedad de acogida, un 94% admite no haber realizado ningtn tipo de
formacién y un 96% no muestra intencién de hacerla, lo cual estéd relacionado

con su formacion previa y nivel del idioma.

Por su parte, en relacion a la formacion para el empleo se produce una situaciéon
similar, un 89% dice no haber realizado ninguna formacién. Entre quienes si la
han realizado (11%) el 100% lo ha hecho en una ONG vy el tipo de acciones mas

comunes fueron las que a continuacion se detallan:
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Grafico 34: Tipo de formacién para el empelo realizada por las personas atendidas en el
programa de Minorias Etnicas. Afio 2008.

6. INTERVENCION: ACOGIDA DE USUARIOS.

A lo largo del 2008 las demandas realizadas por las personas que participan en
el programa de Minorias Etnicas del Este de Europa que se desarrolla en Gijon
han sido muy variadas, destacandose las acciones de “Informacién y Orientacion”

en todos los &mbitos. En este apartado se analizan las situaciones mas comunes.
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6.1 Acogida Social.

Durante el 2008, la totalidad de las personas atendidas en este programa
precisaron de “Informacion y Orientacion Social”. Entre los servicios de acogida

mas demandados por estas personas se encuentran los siguientes:

Informacion y orientacion social 100%

Derivacion servicios sociales publicos

Traducién y interpretacion

Gestion rentas minimas insercién/salarios
sociales

Mediacioén socio-familiar

Gestion empadronamiento

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Acogida Social Usuarios %
Informacion y orientacion social 201 100%
Derivacion servicios sociales publicos 66 33%
Traduccién y interpretacion 26 13%
Gestion renta minima de insercién/salario social 24 12%
Mediacion socio-familiar 13 6%
Gestién empadronamiento 12 6%

Grafico 35: Acciones de Acogida Social realizadas con las personas atendidas en el
programa de Minorias Etnicas. Afio 2008.

En la intervencion realizada con estas personas, es comun que, tras una primera
acogida, el 33% sean derivados a otros servicios sociales ptiblicos (Unidades de
Trabajo Social, Centros Municipales, Registro Civil, ONG, etc.) que les puedan

ofrecer servicios acordes con sus necesidades.
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6.2 Acogida contexto de convivencia y vivienda.

Durante el 2008, de entre las personas que si realizaron algtun tipo de peticion
en este ambito, destacan aquellas que demandaron informacién y orientacion
(79%), seguidos de quienes solicitan acciones vinculadas a la btsqueda de

vivienda (9%).

oontacin. — ’
orientacion 150

Busqueda de vivienda - 9%

Derivacion Serv.Soc.y

Serv.publicos de - 8%
vivienda
Gestion ayudas de
. - 8%
alquiler de vivienda

0% 20% 40% 60% 80% 100%

¢ Acogida contexto convivencia y vivienda? Usuarios %
Informacién y orientacion 159 79%
Blsqueda de vivienda 18 9%
Derivacion Serv.Soc., Serv. publicos de
vivienda 17 8%
Gestidn ayudas de alquiler de vivienda 16 8%
Gestiodn recursos de acogida social 1 0%

Grafico 36: Acciones de Acogida de convivencia y vivienda realizadas con las personas
atendidas en el programa de Minorias Etnicas. Afio 2008

6.3 Acogida socio-sanitaria.

Entre este tipo de intervenciones, la Informacion y Orientacion Socio-Sanitaria
(71%), seguido de apoyo en la gestion de solicitud de la Tarjeta Sanitaria (11%), son
los tramites socio-sanitarios mas demandados por la poblacién de minoria

étnica atendida durante el 2008.
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Informacién y orientacion socio-sanitaria 142 71%
Gestion solicitud tarjeta sanitaria 23 11%
Derivacion servicios publicos de salud 9 4%
Mediacion socio-sanitaria 5 2%
Seguimiento intervencion médica 3 1%

Grafico 37: Acciones de Acogida socio-sanitaria realizadas con las personas atendidas en
el programa de Minorias Etnicas. Afio 2008

6.4 Acogida administrativa-juridica.

Durante el 2008 un ntimero elevado de personas preciso de Orientacion y
Asesoramiento en temas juridicos y administrativos (85%). Otros tramites

destacados en este ambito aparecen reflejados en el siguiente cuadro:

¢Acogida administrativo-juridico? ‘ Usuarios ‘
Informacidn y orientacion administrativa-juridica 171 85%
Gestion solicitud permiso residencia 6 3%
Gestion solicitud permiso comunitario 2 1%
Gestioén autorizacion de trabajo y residencia 1 0%
«» & | Seguimiento solicitud autorizacién de trabajo
© S o
£ 0 |legal 1 0%
Q
© S | Seguimiento solicitud permiso de residencia 1 0%
Seguimiento solicitud permiso comunitario 1 0%

Tabla 2: Acciones de Acogida administrativa-juridica realizadas con las personas
atendidas en el programa de Minorias Etnicas. Afio 2008.
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6.5 Acogida socio-educativa.

Tal como se puede observar, un 77% de las personas con las que se ha trabajado
dentro del programa de Minorias Etnicas durante el 2008 han precisado de

“Informacion y Orientacion Socio-educativa”.

77%

Informacion y orientacién socio-educativa

Gestion solicitud acceso educacién reglada 8%
Seguimiento proceso insercion en educacion reglada 8%
Gestion ayudas / becas comedor escolar 8%

Mediacién socio educativa 7%

Gestion ayudas / becas al estudio 5%

Derivacion Serv. Sociales/serv.publicos educativos 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

¢Acogida situacion socio educativa? Usuarios

Informacién y orientacién socio-educativa 154 77%
Gestiodn solicitud acceso educacion reglada 17 8%
Seguimiento proceso insercion en educacién reglada 16 8%
Gestion ayudas / becas comedor escolar 16 8%
Mediacién socio educativa 15 7%
Gestion ayudas / becas al estudio 11 5%
Derivacion Serv. Sociales/serv. publicos educativos 10 5%

Grafico 38: Acciones de Acogida socioeducativa realizadas con las personas atendidas en
el programa de Minorfas Etnicas. Afio 2008.

El resto de acciones socio-educativas que se han llevado a cabo son: la gestion de
solicitud de acceso a la educacion reglada y su seguimiento (ambos con un 8%) y la

gestion de ayudas/becas para el comedor escolar (7%), entre otras.
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6.6 Acogida laboral: formacién y empleo.

En relacién a las demandas relacionadas con aspectos formativos y laborales, se observa
que un 91% de las personas inmigrantes de origen étnico romani con la que se ha

trabajado durante el 2008 precisaron de Informacion y Orientacion sociolaboral.

Inf. y orientacién socio-laboral, formacién y empleo 91%
Diagnostico competencias socio-profesionales

Gestion disp. form. empleo: NTIC para el empleo

Gestion tarjeta demandante de empleo

Disp. form. empleo: tecnicas busqueda
empleo/mediacion

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Acogida situacion laboral formacion y empleo Usuarios

Inf. y orientacién socio-laboral, formacién y empleo 182 91%
Realizacion diagnéstico competencias socio-profesionales 29 14%
Gestion disp. form. empleo: NTIC para el empleo 12 6%
Gestion tarjeta demandante de empleo 8 4%
Disp. form. empleo: técnicas busqueda empleo/mediacién 4 2%

Grafico 39: Acciones de Acogida de convivencia y vivienda realizadas con las personas
atendidas en el programa de Minorias Etnicas. Afio 2008

Tras la informacion y orientacion, las siguientes acciones mas demandadas son
el diagnostico de competencias socio-profesionales (14%) y la gestion de dispositivos de

formacion en el empleo (6%).
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CONCLUSIONES

La inmigraciéon de minorias étnicas, procedentes del Este de Europa
(fundamentalmente Rumania) ha aumentado en los altimos afios y

requiere un abordaje especifico.

El perfil demografico de esta poblacion es diferente al del resto de los
grupos inmigrantes desde su primer momento de llegada a Gijén. La
inmigraciéon familiar de este grupo genera unas necesidades
especificas que exigen medidas y recursos diferentes a los que se

plantean normalmente con otros colectivos de inmigrantes.

El peso de los diferentes grupos de edad es un elemento crucial de la
diferencia entre esta inmigracion y otras, constituyendo un colectivo

joven.

El hecho de tener hijos a su cargo diferencia a estas personas de
aquellas que llegan a nuestra comunidad solas, puesto que tienen
limitada la movilidad y responsabilidades diarias de cuidar a sus

hijos/as.

Esta inmigracién implica un conjunto de unidades familiares
vinculadas a una misma vivienda, detectindose, en este sentido,

situaciones de hacinamiento.

El conocimiento del idioma supone un elemento clave en la

integracion de estas personas cuando llegan a Gijén.
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Son personas con un bajo nivel formativo, muchos no saben leer y

escribir, lo que dificulta su insercién en procesos de formacion.

La mayoria de estas personas estdn registradas en el Padrén lo cual
facilita su integracion y el acceso a recursos bésicos relacionados con

la vivienda, la educacion, temas laborales, la salud...

En general si tienen asistencia sanitaria, pero es necesario reforzar las

actitudes y hébitos sanitarios.

En relacion al empleo, destaca el porcentaje de trabajadores con una

actividad econémica irregular.

La mendicidad es un recurso econémico comun entre estas personas,
siendo una de las actividades mas visibles y estigmatizadoras de este

grupo étnico.

Entre las acciones de acogida mas demandas en los diferentes
ambitos de intervenciéon destaca la mediaciéon a nivel sanitario,

educativo y de insercion.
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