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A DATOS DE CONTEXTO

* Inmigrante: persona extranjera no comunitaria, excluyendo los 30 primeros países con alto 
desarrollo humano según los parámetros IDH (Índice de Desarrollo Humano), asentada en 
territorio asturiano (se han incluido a las personas procedentes de Rumania y Bulgaria).

Población total de Oviedo: 220.613

Población extranjera de Oviedo: 13.815

Pob. inmigrante* Oviedo: 11.964

Población 
ODINA 437

� FUENTE: PADRÓN MUNICIPAL 
DEL AYUNTAMIENTO DE 
OVIEDO. DICIEMBRE 2007
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A DATOS RECOGIDOS

Año 2007: 437 usuarios/as

GRUPO LOCAL DE OBSERVACIÓN 
OVIEDO:

•ACCEM
•Asturias Acoge
•Cruz Roja
•Colegio Sagrada Familia
•UGT
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POBLACIÓN INMIGRANTE ODINA EN OVIEDO

REFERENCIAS DE LOS 
DISTRITOS

D1: Casco Antiguo-
Campomanes-Rosal-Pérez de 
Sala         
D2: Seminario-Campillín-
S.Lázaro-Bolgachina-Av.de
León 
D3: Postigo Bajo-Sto.Domingo-
Otero- Fozaneldi-Vetusta 
D4: Tenderina-Cerdeño-Espiritu
Santo-Colloto
D5: Teatinos- G.La Fuerza-Lago 
Enol-P.Vaqueros
D6: Pumarín-Villapando-La 
Carisa-La Corredoria
D7: Avda.Santander-Pza-
Carbayón-Víctor Chávarri-Uría-
Gnal.Elorza-Mtnez.Vigil
D8: Fitoria-Ciudad Naranco
D9: Independencia-Vallobín-Las 
Campas-La Florida
D10: La Ería de Buenavista-V. 
Masip-Argañosa-Olivares
D11: Avda.Galicia-Pza.España-
Cervantes
D12: Alto Buenavista-Olivares-
Buenavista-Cristo-M.Cerrao-
Ayones-Latores
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A ESTRUCTURA DEL DIAGNOSTICO

Diagnostico 
cualitativo

Datos generales: 
• Sexo
• Edad
• Nacionalidad

Análisis de perfiles
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� Análisis factorial de correspondencias:

Nos permite:

� Identificar las variables más significativas.
�Establecer las relaciones entre las variables 

de análisis.
� Identificar tendencias en la inmigración local.

ANÁLISIS DE PERFILES: 
Aclaraciones metodológicas
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� EJE X: 
VULNERABILIDAD. Eje 
que organiza los distintos 
niveles de exclusión 
social a los que pueden 
estar expuestos los 
inmigrantes.

ANÁLISIS DE PERFILES:
EJES DE OBSERVACIÓN

� VULNERABILIDAD. El concepto de vulnerabilidad alude a situaciones de precariedad social 
y/o en la inserción laboral … etc.; situaciones de riesgo y exclusión social. 
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� EJE Y: 
ACOMPAÑAMIENTO. Eje 
que organiza las 
intervenciones y apoyos 
realizados desde las 
entidades/instituciones 
ODINA

ANÁLISIS DE PERFILES:
EJES DE OBSERVACIÓN

� ACOMPAÑAMIENTO: apoyos e intervenciones continuas en el tiempo realizadas desde las 
entidades/instituciones ODINA, para promover la integración social de la población inmigrante 
en Asturias.
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A DATOS GENERALES: Sexo-Edad I

Hombre
51%

Mujer
49%

� La distribución en relación al sexo 
de las personas inmigrantes ODINA 
en Oviedo es relativamente 
equitativa.

� El vínculo entre el sexo y la edad 
está claramente representado.

� Los hombres se agrupan en torno 
a edades jóvenes mientras que 
las mujeres lo hacen en edades 
más avanzadas. 

� Los hombres jóvenes tienden a 
agruparse en torno al eje de 
vulnerabilidad
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PIRPIRÁÁMIDE DE POBLACIMIDE DE POBLACIÓÓN INMIGRANTE ODINA. OVIEDO 2007*.N INMIGRANTE ODINA. OVIEDO 2007*.

*FUENTE: ODINA 2007

DATOS GENERALES: Sexo-Edad II

80 60 40 20 0 20 40 60

0-15 
16-19.
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64

>65

HOMBRES                            MUJERES
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DATOS GENERALES: 
Nacionalidad I

0 20 40 60 80 100

Brasil

Costa de Marfil

Bolivia

Ucrania

Rumanía

Colombia

Marruecos

Senegal

Ecuador

HOMBRES MUJERES

� Las mujeres proceden, 
mayoritariamente,  de países 
latinoamericanos mientras que los 
hombres lo hacen de zonas  africanas.

� De forma general, el género 
define los perfiles 
identificados así como la 
organización de los países de 
origen en torno al eje.
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Tal como muestran los datos, los países de origen más 
destacados entre los usuarios de las entidades/ instituciones de

ODINA en el municipio de Oviedo:

DATOS GENERALES: 
Nacionalidad II

Ecuador 19% 

Senegal 11%

Marruecos 9% 
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A ANÁLISIS DE PERFILES (I):

� Se han identificado 6 
perfiles de personas 
inmigrantes compuestos 
por individuos afines 
según sus respuestas.

� Cada uno de estos 
perfiles muestra una 
agrupación de 
caracteres que 
comparten las personas 
que lo integran.
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A ANÁLISIS DE PERFILES (II):

� Los perfiles de personas inmigrantes asentadas, recién llegados y acogida 
urgente se estructuran de situaciones más estables a las más vulnerables. 

� Los perfiles de familias, beneficiarios de dispositivos de acogida e inserción 
laboral están más vinculados al eje de acompañamiento.
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A ANÁLISIS DE PERFILES (III):

Asentados
25%

Recién llegados
23%

Familias 
6%

Inserción 
socio-laboral

20%

Acogida 
Urgente

19%

Beneficiarios 
disp. acogida

7%

POBLACIÓN 
ODINA

OVIEDO 2007
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� En este perfil predominan mujeres con hijos
menores a su cargo, procedentes, en su 
mayoría, de países latinoamericanos.

� Son personas que tienen en común llevar más 
de tres años residiendo en España y un 
conocimiento del contexto socio-cultural alto.

� Las personas identificadas en este perfil tienen, 
en general, autorización de residencia.

� La antigüedad de inscripción en el SPE es de 
menos de 6 meses y el sector de experiencia 
laboral es el de servicios.

� Es característico de este perfil residir en pisos de 
alquiler.

� En este perfil nos encontramos personas que 
tienen  niveles de autonomía más altos que en 
otros perfiles.

PERFIL 1: Inmigrantes Asentados
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� En este perfil generalmente las 
mujeres pertenecen a países 
latinoamericanos siendo el país de 
origen con mayor porcentaje de 
mujeres Ecuador.

PERFIL 1: Inmigrantes Asentados
SEXO Y PAÍS DE ORIGEN

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Costa de Marfil

Brasil

Ucrania

Marruecos

Colombia

Ecuador

HOMBRES MUJERES

� Dentro de las personas inmigrantes 
que se agrupan en torno a este 
perfil, predominan  las mujeres.
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� En general, destacan 
las situaciones de 
residencia legal. 

SITUACIÓN ADMINISTRATIVA DE RESIDENCIA

PERFIL 1: Inmigrantes Asentados

0 5 10 15 20 25 30 35

Resi. reagrup. Familiar

Resi. Inicial

Resi. irregular

Resi. Permanente

Resi. Renovada

Hombres Mujeres

� Entre los hombres es más 
común la residencia renovada 
mientras que entre las mujeres 
la residencia permanente o 
irregular son las más frecuentes.
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� Este perfil aparece cercano a 
personas que llevan más tiempo 
en España. Además, el análisis 
factorial muestra la relación entre 
el tiempo de estancia en España y 
la autorización de residencia. 

TIEMPO EN ESPAÑA Y AUTORIZACIÓN DE RESIDENCIA

� Las personas de este perfil 
llevan tiempo residiendo en 
España, de hecho casi la 
mitad de ellos llevan en 
nuestro país más de 3 años.  

PERFIL 1: Inmigrantes Asentados

0
10
20
30
40
50
60

Hasta 6 meses De 6 meses a 3
años

Mas de 3 años
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SITUACIÓN ADMINISTRATIVA TRABAJO

PERFIL 1: Inmigrantes Asentados

� En general, las personas 
que comparten este perfil 
tienen algún tipo de  
autorización de trabajo. 0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Trabajador/a en régimen comunitario

Solicitante autorización

Autorización de trabajo (permiso
permanente)

Sin autorización de trabajo

Aut. cuenta ajena

Hombre Mujer

� Entre las mujeres destacan aquellas 
que no tienen autorización de trabajo  
mientras que entre los hombres la 
autorización por cuenta ajena es la 
situación más común.
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� La mayoría de las personas 
inmigrantes ODINA que se 
encuentran en esta clase tienen 
hijos a su cargo.

� Entre aquellas personas que 
tienen hijos, se observa que los 
hijos a cargo en España definen 
a este perfil frente a otros.

SITUACIÓN FAMILIAR: HIJOS

PERFIL 1: Inmigrantes Asentados
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� Este perfil está constituido, mayoritariamente, por personas que  
llevan menos de 1 año en España.

� Han realizado el viaje con amistades y otras personas
mientras que otros perfiles lo han hecho con familiares y/o solos.

� Las nacionalidades más comunes entre estas personas son 
Rumania, Bolivia y Marruecos.

� Perfil en donde predominan las personas con situación 
administrativa de residencia irregular.

� Casi la totalidad de estas personas está buscando trabajo
mayoritariamente en el servicio doméstico, la construcción y 
el sector agrario.

� La mitad de ellos ha iniciado los trámites para obtener la 
asistencia sanitaria.  

� Los problemas relacionados con la vivienda son más acusados 
en este perfil que en otros, con situaciones de alojamiento más 
inestables.

� Generalmente acuden a las entidades y servicios de acogida 
para recibir información y orientación en diferentes ámbitos 
como el socio-laboral, administrativo-jurídico o socio-sanitario 
para la realización de gestiones básicas. 

PERFIL 2:Inmigrantes recién llegados
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� Entre las mujeres de este perfil 
es común provenir de Rumanía
y Bolivia, mientras que entre 
los hombres Marruecos y 
Senegal son los países de 
origen mayoritarios.

PERFIL 2:Inmigrantes recién llegados
SEXO Y PAÍS DE ORIGEN

0 5 10 15 20 25

Brasil

Ecuador

Senegal

Marruecos

Bolivia

Rumanía

Hombre Mujer

� Dentro de este perfil la distribución 
entre hombres y mujeres es muy 
similar.
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SITUACIÓN ADMINISTRATIVA DE RESIDENCIA Y TIEMPO EN ESPAÑA

PERFIL 2:Inmigrantes recién llegados

� La nube se sitúa en torno a tiempos de 
estancia medios en España, dentro de los 
cuales destacan aquellas personas que 
llevan menos de un año. Esto se 
relaciona con la situación administrativa 
de residencia, destacando la situación de 
residencia irregular.

� En conclusión, son personas que llevan 
poco tiempo en España y presentan una 
situación intermedia en cuanto a 
inestabilidad; si bien tienen una situación 
administrativa  irregular sí poseen una 
red social que puede acompañarles en su 
proyecto migratorio en la sociedad de 
acogida.
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SECTOR BÚSQUEDA DE EMPLEO Y SEXO

PERFIL 2:Inmigrantes recién llegados

� Destacan en este perfil las 
personas que buscan 
empleo en el sector 
agrario, de la 
construcción y servicios. 

� El impacto de género es 
claro para acceder a este 
tipo de trabajos por parte 
de las personas 
inmigrantes recién 
llegadas.
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� En general, residen con amigos y, 
en menor medida, con familiares.

Convivencia en España

0 20 40 60 80 100

Hijos/as

Otros miembros de la familia

Cónyuge/ pareja

Amigos

CONVIVENCIA

PERFIL 2:Inmigrantes recién llegados

Nº personas residen vivienda

80%

20%

Menos 5 personas Más de 5 personas 7%7Hijos/as

9%9Otros miembros de la familia

18%18Cónyuge/ pareja

78%80Amigos

%UsuariosConvivencia en España 

80%80Más de 5 personas

11%114 personas

6%63 personas

3%32 personas

%Usuarios
Personas que residen en su 
vivienda 

� En este perfil destaca la convivencia 
con un número amplio de personas. 
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� Son personas que tienen un 
itinerario reciente  en las 
entidades/ instituciones de 
acogida

ACTUACIONES DE ACOGIDA

PERFIL 2:Inmigrantes recién llegados

Antigüedad itinerario

82%

18%

Hasta 6 meses Más de 6 meses hasta 1 año

0 10 20 30 40 50 60

Deriv.Serv. socio sanitarios 3º sector

Deriv.Serv. salud públicos

Inform. Orient. Socio-Sanitaria

Gestión Solicitud Tarjeta Sanitaria

� Entre las primeras acciones de 
acogida realizadas destaca la 
solicitud de la asistencia sanitaria.
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� Perfil compacto relacionado con el 
ámbito educativo y con la intervención 
que se realiza en ese contexto.

� Este perfil incluye a las familias que se 
han identificado a través de la escuela.

� Ecuador y China son los países de 
procedencia más comunes entre las 
personas que conforman esta clase.

PERFIL 3: Familias inmigrantes

� Más de la mitad ha realizado el viaje con sus hijos/as y una amplia mayoría tiene 
familiares en su país de origen.

� Viven en pisos en régimen de alquiler, la mayoría con sus hijos y/o con el cónyuge o 
pareja, lo que acentúa la importancia de la unidad familiar en este grupo. 

� La totalidad de estas personas está empadronada y una amplia mayoría posee la 
asistencia sanitaria.
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� La nacionalidad más común entre los 
hombres es China, mientras que 
entre las mujeres son Ecuador y 
Paraguay.

0 1 2 3 4 5 6

Brasil

Colombia

Paraguay

Ecuador

China

Hombre Mujer

SEXO Y PAÍS DE ORIGEN

PERFIL 3: Familias inmigrantes

� Según el análisis factorial, las mujeres 
que componen este perfil muestran 
unas características comunes. De 
hecho, el porcentaje de mujeres es 
algo superior al de los hombres. 
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� En este perfil se encuentran 
personas asentadas en  Oviedo que 
llevan residiendo en nuestro país 
alrededor de 3 años. 

TIEMPO EN EL PAÍS DE ACOGIDA

PERFIL 3: Familias inmigrantes

0

2

4

6

8

10

Hasta 6 meses De 6 meses a 3 años Más 3 años
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� La mayoría de las 
personas de este 
perfil tiene hijos a su 
cargo, los cuales 
suelen estar con ellos 
en España. 

� En este perfil se 
agrupan las edades 
de los hijos 
correspondientes a la 
edad escolar
obligatoria. 

HIJOS A CARGO

PERFIL 3: Familias inmigrantes
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� En este perfil las intervenciones 
más destacadas se realizan en el 
ámbito educativo y están 
relacionadas, principalmente, con la 
regulación de la situación educativa  
y la información sobre los servicios 
socio educativos.

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Accesoayudas y/o serv.socio-educ

Participación activ. extraescolares

Información funcionamiento cont.socio.educ.

Redes socio-educativas de apoyo formal

Información serv.socio educativos

Inserción no finalizada

Normalización sit. Educa. 

SITUACIÓN USUARIO. EDUCACIÓN

PERFIL 3: Familias inmigrantes

38%10Acceso ayudas-prestaciones y/o serv. socio-educ

38%10Participación activ. extraescolares

38%10Información funcionamiento. cont. socio. educ.

50%13Redes socio-educativas de apoyo formal

58%15Información serv. socio educativos

62%16Inserción no finalizada

69%18Normalización sit. Educa. 

%UsuariosSituación del usuario. Educación 
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� Buscan actividad laboral fundamentalmente en el sector servicios: hostelería/turismo y servicio 
doméstico.

� Este es uno de los perfiles que mas destaca en relación al eje de acompañamiento y, de forma concreta, 
en todos aquellos programas de preformación laboral y acceso al empleo.

� Se distingue su participación en procesos de formación socioeducativa en el país de acogida: formación 
para el empleo y habilidades sociales.

PERFIL 4: Inmigrantes en vías 
de inserción socio-laboral

� Aproximadamente,3 de cada 4 personas que 
están en esta clase son mujeres.

� La mayoría tiene autorización de residencia y 
de trabajo.

� En general, las personas que conforman este 
perfil tienen experiencia laboral previa.

� Dentro de este perfil se encuentran personas 
desempleadas durante menos de 1 año así
como trabajadores por cuenta ajena.
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PERFIL 4: Inmigrantes en vías 
de inserción socio-laboral

� Los países de origen más 
representativos son 
latinoamericanos, predominando  
Ecuador, Colombia y Perú todos 
hispanohablantes.

0 5 10 15 20 25 30 35

Ucrania

República Dominicana

Perú

Colombia

Ecuador

Hombre Mujer

SEXO Y PAÍS DE ORIGEN

� Entre las personas 
identificadas en este perfil 
es notable la presencia de 
mujeres.
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PERFIL 4: Inmigrantes en vías 
de inserción socio-laboral

� El tipo de permiso más frecuente es la 
autorización de residencia renovada y, 
en menor medida, la inicial, comunitaria 
y permanente. 

� La correlación entre el sexo y el tipo de 
autorización de residencia está
condicionado por el peso que las 
mujeres tienen en este perfil.

SITUACIÓN ADMINISTRATIVA RESIDENCIA

0 10 20 30 40 50 60 70

Residencia irregular

Permiso resi. Permanente

Permiso resi. comunitario

Permiso resi. inicial

Permiso resi. renovado

Hombre Mujer

� Las personas que comparten 
este perfil tienen como rasgo 
común el estar en situación de 
residencia.



D
ia

gn
os

tic
o 

cu
al

ita
tiv

o 
O

V
IE

D
O

 2
00

7.
 G

R
U

P
O

 O
D

IN
A

CLASE 4: Inmigrantes en vías de 
inserción socio-laboral

� Frente a otros perfiles más 
vulnerables, en este perfil destacan 
las personas que se encuentran 
trabajando.

� Entre aquellas personas que están 
trabajando, destacan las que lo están 
haciendo con un contrato.

� En este perfil se observa claramente 
la relación entre la situación laboral y 
el acompañamiento realizado desde 
las entidades/instituciones ODINA con 
estas personas. 

NATURALEZA DE LOS RECURSOS Y SITUACIÓN LABORAL
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PERFIL 4: Inmigrantes en vías 
de inserción socio-laboral

� El sector de búsqueda esta 
marcado por  el peso que las 
mujeres  ejercen entre las 
personas que se identifican en 
este perfil. 

� Los principales sectores de 
búsqueda son: hostelería y 
turismo, servicio doméstico y 
comercio/marketing.

SECTOR BÚSQUEDA DE EMPLEO

13%11Sector Construcción: edificación y obra civil

17%15Sector Servicios: serv. socioculturales y a comunidad

28%24Sector Servicios: Comercio y Marketing

31%27Sector Servicios: servicio domésticos

51%44Sector Servicios: hostelería y turismo

%nºSector de búsqueda 
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Sector Construcción

Serv. socioculturales y
a comunidad

Comercio y Marketing

Servicios domésticos

Hostelería y turismo

Hombre Mujer
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PERFIL 4: Inmigrantes en vías 
de inserción socio-laboral

� Las técnicas de búsqueda de 
empleo es el tipo de formación más 
demandado, seguido del diagnostico 
y orientación socio-laboral. 

FORMACIÓN SOCIO-LABORAL

45%39Técnica búsqueda Empleo

71%61Búsqueda activa empleo

79%68Orient. socio-laboral: cono. contexto 

79%68Diagnóstico y Orientación socio-laboral

83%71Técnicas de búsqueda de empleo

%nºTipo formación laboral 

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Tec.búsq. Empleo

Búsqueda activa empleo

Orient.socio-laboral: conoc.contexto 

Diagnóstico y Orient.socio-laboral

Técnicas de búsq. empleo
� Se observa que una 

amplia mayoría de las 
personas de este perfil  
participa en búsqueda 
activa de empleo.
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� En general, carecen de conocimiento del idioma y del contexto socio-cultural.

� El tipo de intervención más común, realizado con las personas de esta clase, está
relacionado con las necesidades básicas más inmediatas derivadas de su situación de 
vulnerabilidad.

PERFIL 5: Acogida Urgente

� Las personas que integran este perfil, en 
general, son hombres jóvenes, de países 
africanos que han iniciado su proceso 
migratorio solos, por motivos económicos y 
llevan menos de 6 meses en nuestro país.

� Una gran mayoría ha venido sin ningún tipo de 
documentación lo que dificulta, a corto plazo, 
su empadronamiento, acceso a la asistencia 
sanitaria así como a ayudas básicas.

� La mayoría carece de recursos económicos y 
han recibido ayudas de alojamiento y 
manutención.
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� Estas personas proceden, en su 
mayoría, del continente 
africano destacando Senegal y, 
en menor medida, Marruecos.

SEXO Y PAÍS DE ORIGEN

� Perfil formado, casi en su 
totalidad, por hombres que 
comparten características 
comunes. 
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� Tres de cada cuatro personas de 
este perfil tienen como rasgo común 
el tener  menos de 30 años.

SEXO-EDAD Y VIAJE 

� Frente a otros perfiles, es 
característico de estas personas  
realizar el viaje solos.
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� Las personas que conforman 
este perfil están, en su mayoría, 
en situación de Residencia 
Irregular.

� Casi la totalidad de estas 
personas no tiene autorización 
de trabajo.

SITUACIÓN ADMINISTRATIVA DE RESIDENCIA Y TRABAJO
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� Las personas de este perfil 
son, principalmente, usuarios 
de pisos de acogida, albergues  
o viviendas compartidas. 

VIVIENDA

Tipo de vivienda

0 10 20 30 40 50

Alojado/a con familiares

Otras

Vivienda en piso

Compartida

Albergue

Piso de acogida

4%3Alojado/a con familiares

7%6Otras

9%7Vivienda en piso

11%9Compartida

11%9Albergue

53%43Piso de acogida

%nºTipo de vivienda/alojamiento 
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� Las personas inmigrantes que 
pertenecen a este perfil comparten el 
haber realizado, mayoritariamente, 
acciones de información, trámites de 
ayudas de alimentos, vestuario, 
transporte …

INTERVENCIONES ACOGIDA SOCIAL

95%77Información y Orientación Social

10%8Derivación Serv. Soc.3º sector

10%8Derivación Serv. Soc. públicos

51%41Entrev. acompañamiento social

52%42Gestión ayudas al transporte

53%43Gestión ayudas alimentos

56%45Gestión vestuario/ ropero

%nºAcogida Social 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Derivación Serv. Soc. 3º sector

Derivación Serv. Soc. públicos

Entrev. acompañamiento social

Gestión ayudas al transporte

Gestión ayudas de alimentos

Gestión vestuario/ ropero

Información y Orientación Social
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PERFIL 6: Inmigrantes beneficiarios 
dispositivos de acogida 

� La situación administrativa más 
destacada es la relacionada con la 
solicitud de asilo.

� Se trata de personas que son o han 
sido beneficiarios de programas de 
vivienda e inserción.

� Durante el periodo de estancia en 
estos programas se benefician del 
seguimiento  en el proceso de 
inserción socio-formativo-laboral.
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SEXO
Mujer
19%

Hombre
81%

0 2 4 6 8 10 12

Eritrea

Marruecos

Rwanda

Armenia

Congo

Costa de Marfil

Hombre Mujer

� La mayor parte de estas personas 
son hombres.

� El país de procedencia más común 
es Costa de Marfil, seguido del 
Congo y Armenia.

SEXO Y PAÍS DE ORIGEN

6%217%14%1Eritrea

6%20%08%2Marruecos

6%217%14%1Ruanda

9%317%18%2Armenia

9%317%18%2Congo

31%1017%135%9Costa de Marfil

%Total%Mujer%HombrePaís origen

PERFIL 6: Inmigrantes beneficiarios 
dispositivos de acogida 
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� Más de la mitad de las personas 
de este perfil reciben ayudas 
económicas procedentes de los 
programas de acogida temporal.

NATURALEZA RECURSOS

PERFIL 6: Inmigrantes beneficiarios 
dispositivos de acogida 
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� La situación de residencia más 
común entre las personas que 
forman este perfil es la de 
solicitante de asilo, seguida 
por la residencia irregular.

� Los motivos que han llevado a 
estas personas a venir a 
nuestro país son, 
principalmente, políticos.

SITUACIÓN ADMINISTRATIVA DE RESIDENCIA Y MOTIVOS PARA VENIR A ESPAÑA

PERFIL 6: Inmigrantes beneficiarios 
dispositivos de acogida 
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� Las gestiones de ayudas más comunes realizadas con los usuarios de este perfil 
son la gestión de alimentos, del vestuario/ropero y ayudas de transporte. 

� Otras ayudas destacadas son la gestión de empadronamiento, en actividades de 
ocio y tiempo libre e interpretación en entrevistas de acompañamiento social.

ACCIONES DE ACOGIDA SOCIAL

13%4Apoyo Psicosocial

25%8Derivación servicios sociales públicos

63%20Gestión ayudas subsistencia

72%23Interpretación: entrev. acompañamiento

72%23Gestión activ. ocio, T.Libre y deportivas

72%23Gestión Empadronamiento

81%26Gestión ayudas transporte

81%26Gestión vestuario/ ropero

81%26Gestión ayudas de alimentos

%nºAcogida Social 
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Apoyo Psicosocial

Derivación servicios sociales públicos

Gestión ayudas subsistencia

Interpretación: entrev. acompañamiento social

Gestion activ. ocio, T.Libre y deportivas

Gestión Empadronamiento

Gestión ayudas transporte

Gestión vestuario/ ropero

Gestión ayudas de alimentos

PERFIL 6: Inmigrantes beneficiarios 
dispositivos de acogida 
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� El colectivo inmigrante observado está constituido por grupos 
heterogéneos con características diferentes entre ellos.

� Los perfiles identificados orientan sobre las tendencias de la inmigración a 
nivel local.

� Las dificultades de acceso a procesos de inserción económica o de 
integración social generan situaciones más vulnerables.

� Las acciones de acompañamiento realizadas por las 
entidades/instituciones de acogida tienen efectos positivos en el proceso 
de inmersión de los inmigrantes en la sociedad de acogida.

� El perfil de familias/menores escolarizados constituye un grupo concreto 
con unas características propias.
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� El contexto educativo permite la intervención con las familias inmigrantes 
desde un punto de vista integral.  

� El hecho de tener hijos en España define ciertos perfiles como el de 
asentados y familias.

� Las personas que tienen hijos están relacionadas con los perfiles de 
inserción sociolaboral o social.

� El tiempo de permanencia en el país de acogida supone un factor clave en 
la inclusión de estas personas. 

� La red social en el país de acogida es un factor de apoyo y de referencia
importante que marca la tendencia de ciertos perfiles como son  los recién 
llegados.
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Taller de Educación

� Profundizar en aspectos de los diagnósticos efectuados por ODINA.

� Diseñar y poner en marcha acciones vinculadas a las necesidades 
detectadas en los diagnósticos.

� Tipos de talleres:

Taller de Acompañamiento
Socioeconómico

Taller de Inclusión
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