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Antecedentes:Antecedentes:
Inicios del ProyectoInicios del Proyecto

�� EL PROYECTOEL PROYECTO

El Observatorio Permanente de la InmigraciEl Observatorio Permanente de la Inmigracióón de Asturias se enmarca dentro de n de Asturias se enmarca dentro de 

un proyecto piloto promovido por ACCEM y financiado por la Conseun proyecto piloto promovido por ACCEM y financiado por la Consejerjeríía de a de 

Vivienda y Bienestar Social del Gobierno del Principado de AsturVivienda y Bienestar Social del Gobierno del Principado de Asturiasias desde el adesde el añño o 

2000,2000, con la finalidad de estructurar y desarrollar un dispositivo pcon la finalidad de estructurar y desarrollar un dispositivo permanente de ermanente de 

observaciobservacióón cooperativa y de evaluacin cooperativa y de evaluacióón participativa, sobre la situacin participativa, sobre la situacióón socion socio--

econeconóómica del colectivo de mica del colectivo de l@sl@s inmigrantes que residen en Asturias.inmigrantes que residen en Asturias.

Durante el aDurante el añño 1999, en el marco de la iniciativa comunitaria o 1999, en el marco de la iniciativa comunitaria ““IntegraIntegra--Recursos Recursos 

plurales para el empleoplurales para el empleo”” desarrollada por ACCEM  a travdesarrollada por ACCEM  a travéés de la financiacis de la financiacióón del n del 

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO) y el Fondo SoMinisterio de Trabajo y Asuntos Sociales (IMSERSO) y el Fondo Social Europeo, se cial Europeo, se 

puso en marcha una breve experimentacipuso en marcha una breve experimentacióón del dispositivo observacional.n del dispositivo observacional.

El El disediseññoo de las de las herramientasherramientas que que constituyenconstituyen el el observatorioobservatorio y el y el 

acompaacompaññamientoamiento ttéécnicocnico y y metodolmetodolóógicogico deldel proyectoproyecto, , estaesta siendosiendo realizadorealizado porpor

mtimti@@shsshs, , UniversidadUniversidad de Franchede Franche--ComtComtéé de Besande Besanççon (Francia).on (Francia).
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ACCEMACCEM
--Puesta en marcha Puesta en marcha 
--Desarrollo del proyectoDesarrollo del proyecto
--MovilizaciMovilizacióón deln del
PartenariadoPartenariado

ConsejerConsejeríía a 
Vivienda y Bienestar SocialVivienda y Bienestar Social

--Apoyo institucionalApoyo institucional
y financieroy financiero

Plataforma ProPlataforma Pro--InmigrantesInmigrantes
de Asturiasde Asturias
--Estructura participativaEstructura participativa

EmbriEmbrióónn
GRUPO ODINAGRUPO ODINA

Antecedentes:Antecedentes:
Entidades PromotorasEntidades Promotoras



4

��Analizar y evaluar de forma dinAnalizar y evaluar de forma dináámica el contexto sociomica el contexto socio--
econeconóómico en el que viven mico en el que viven l@sl@s inmigrantes.inmigrantes.

��Establecer procesos de cooperaciEstablecer procesos de cooperacióón entre los diferentes n entre los diferentes 
actores que operan en el territorio.actores que operan en el territorio.

�� Establecer procesos de participaciEstablecer procesos de participacióón y accesibilidad de n y accesibilidad de l@sl@s
inmigrantes en la formulaciinmigrantes en la formulacióón, planificacin, planificacióón y desarrollo de las n y desarrollo de las 
accionesacciones

��Planificar y desarrollar acciones conjuntas.Planificar y desarrollar acciones conjuntas.

��Crear herramientas para el diseCrear herramientas para el diseñño consensuado de o consensuado de 
indicadores sobre la situaciindicadores sobre la situacióón socion socio--econeconóómica del colectivo y mica del colectivo y 
del territorio.del territorio.

��Ofrecer informaciones que permitan analizar de manera mOfrecer informaciones que permitan analizar de manera máás s 
concreta y actualizada la problemconcreta y actualizada la problemáática del colectivo.tica del colectivo.

Objetivos del ProyectoObjetivos del Proyecto



5

��ParticipaciParticipacióónn

��AproximaciAproximacióón global al territorio.n global al territorio.

��PartenariadoPartenariado de los actores localesde los actores locales

��TecnologTecnologíías de la sociedad de informacias de la sociedad de informacióónn

��Accesibilidad de la informaciAccesibilidad de la informacióón.n.

��Calidad de la informaciCalidad de la informacióón.n.

Principios de actuaciPrincipios de actuacióónn
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Contexto de ObservaciContexto de Observacióónn

Población General de Asturias

Población  Inmigrante 

de Asturias

Población

de 

inmigrantes

ODINA

--PoblaciPoblacióónn de de InmigrantesInmigrantes ODINAODINA
Inmigrantes que demandan algún tipo de 
intervención ,acompañamiento o 
seguimiento por parte de las entidades e 
instituciones que intervienen en el territorio, 
de forma directa y transversal con el 
colectivo.

--LocalizaciLocalizacióónn Territorial (12 Territorial (12 municipiosmunicipios))
-Avilés-Candamo-Gijón-Grao-Langreo
-Las Regueras-Navia-Oviedo-Siero-
Ribadesella, Valdés y Villaviciosa

--PuntosPuntos de de ObservaciObservacióónn 20062006

--30 30 PuntosPuntos de de ObservaciObservacióónn
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MetodologMetodologííaa

NecesidadesNecesidades

colectivocolectivo

Seguimiento y 

evialuación

RRespuestasespuestas de de 

los los 

actoresactores

Repertorio

DiagnDiagnóóstico del stico del 

Contexto de Contexto de 

actuaciactuacióónn

Sistemas de 

Información 

Territorial

PrincipiosPrincipios de de actuaciactuacióónn
metodologicosmetodologicos

•Mejor conocimiento de las 
necesidades del colectivo
� expresión de sus proyectos

•Mejor conocimiento de las 
respuestas de los actores
� adaptar la oferta a las 

necesidades

•Sistemas de Información
Territorial (situar el diagnóstico)
� Diagnóstico Contextual ODINA

�Diagnóstico Contextual del

Territorio

�Elaboración de Cartografías

�Indicadores Contextuales
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Estructura  RED ODINAEstructura  RED ODINA

RED ODINA-OBSERVATORIO PERMANENTE DE LA INMIGRACIÓN DE ASTURIAS

GRUPO LOCAL DE 
OBSERVACIÓN GIJÓN

GRUPO LOCAL DE 
OBSERVACIÓN OVIEDO

PUNTOS DE 
OBSERVACIÓN 
ASTURIAS (10)

ESTRUCTURA PARTENARIAL 
25 SOCIOS 

(Admnistración Local y 
Autonómica, ONGs y 

Sindicatos)

ESTRUCTURA PARTENARIAL 
6 SOCIOS 

(Admnistración Local y 
Autonómica, ONGs y 

Sindicatos)

AVILES, CANDAMO, GRADO, 
LANGREO,
LAS REGUERAS, NAVIA, 
VÁLDES, POLA DE SIERO, 
RIBADESELLA Y 
VILLAVICIOSA

TALLERES-ACCIONES ODINA
(GRUPO DE ANIMACIÓN)

TALLER DE ACOMPAÑAMIENTO SOCIOECONÓMICO 
(EMPLEO Y FORMACIÓN)

TALLER DE EDUCACIÓN

TALLER DE EXCLUSIÓN
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RED ODINARED ODINA

Entidades e Instituciones que intervienen de forma directa y Entidades e Instituciones que intervienen de forma directa y 
transversal en las problemtransversal en las problemááticas del colectivo de inmigrantes.ticas del colectivo de inmigrantes.

FuncionesFunciones

��MovilizaciMovilizacióón de actores, construccin de actores, construccióón y animacin y animacióón del n del 
partenariadopartenariado..

�� DiseDiseñño y puesta en marcha de las herramientas del    o y puesta en marcha de las herramientas del    
dispositivo dispositivo observacionalobservacional..

��ObservaciObservacióón y recogida de la  informacin y recogida de la  informacióón.n.

��AnalisisAnalisis del contexto de observacidel contexto de observacióón; diagnn; diagnóóstico cuantitativo stico cuantitativo 
y cualitativoy cualitativo

��PlanificaciPlanificacióón y desarrollo de acciones (Talleres)n y desarrollo de acciones (Talleres)

Estructura Red ODINA: FuncionesEstructura Red ODINA: Funciones
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Red ODINA: ConfiguraciRed ODINA: Configuracióónn

AdministraciAdministracióón Autonn Autonóómicamica
� Consejería de Bienestar del Principado de Asturias:

-Dirección General de Prestaciones y Servicios a la Comunidad
�Consejería de Educación: 

-Servicio de Innovación y Apoyo a la Acción Educativa
-Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica de Atención 

Temprana de Gijón.
-C.P. Ramón de Campoamor (Gijón)

-C.Usulinas de Jesús (Gijón)
-C.P. Los Campos (Gijón)

-C. San Miguel (Gijón)
-C. Sagrada Familia (Oviedo)

-I.E.S. Calderón (Gijón)
-I.E.S. Rosario Acuña (Gijón)

-I.E.S. Pando (Oviedo)
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Red ODINA: ConfiguraciRed ODINA: Configuracióónn

AdministraciAdministracióón Autonn Autonóómica:mica:
-SESPA: Gerencia de Atención Primaria Gijón (Área V)

+Centro de Salud Contrueces (Gijón).
+Centro de Salud Coto (Gijón).

+Centro de Salud El LLano (Gijón).
+Centro de Salud Laviada (Gijón).

+Centro de Salud del Natahoyo (Gijón)
+Centro de Salud Parque-Somió (Gijón)
+Centro de Salud Puerta la Villa (Gijón)

+Centro de Salud Zarracina (Gijón)
-Hospital de Jarrio-Coaña.
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Red ODINA: ConfiguraciRed ODINA: Configuracióónn

AdministraciAdministracióón Local:n Local:
-Ayuntamiento de Gijón: 

Fundación Municipal de Servicios Sociales.
-Ayuntamiento de Oviedo:

Concejalía de Bienestar Social
-Ayuntamiento de Candamo.
-Ayuntamiento de Grado.
-Ayuntamiento de Navia.

-Ayuntamiento de las Regueras.
-Ayuntamiento de Ribadesella.
-Ayuntamiento de Valdés.

-Ayuntamiento de Villaviciosa.
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Red ODINA: ConfiguraciRed ODINA: Configuracióónn

Asociaciones / Asociaciones / ONGsONGs
�ACCEM Gijón
�ACCEM Oviedo

�APIA
�ASTURIAS ACOGE

�ASOCIACIÓN PROINMIGRANTES INTERVALO (Langreo)
�CÁRITAS INTERPARROQUIAL Gijón

�CISE (Gijón)
�CRUZ ROJA ASTURIAS

�CRUZ ROJA (Asamblea Local Gijón)
�CRUZ ROJA (Asamblea Local Áviles)

�CRUZ ROJA (Asamblea Local Pola de Siero)
�FUNDACIÓN ALBERGUE COVADONGA (Gijón)

�MPA-(Movimiento por la Paz Asturias)
�SICAR
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Red ODINA: ConfiguraciRed ODINA: Configuracióónn

SINDICATOSSINDICATOS
� UGT

� USO
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••EEststáá herramienta permite conocer las necesidades, herramienta permite conocer las necesidades, 

construir los perfiles y tipologconstruir los perfiles y tipologíías del colectivo. A travas del colectivo. A travéés s 

de ella se realiza el acompade ella se realiza el acompaññamiento, diagnamiento, diagnóóstico y stico y 

evaluacievaluacióón de las acciones que realizan las diferentes n de las acciones que realizan las diferentes 

entidades e instituciones que trabajan  con l@s  entidades e instituciones que trabajan  con l@s  

inmigrantes.inmigrantes.

Las herramientas de la Red ODINA:Las herramientas de la Red ODINA:

AcompaAcompaññamiento , diagnamiento , diagnóóstico y evaluacistico y evaluacióónn
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��IdentificarIdentificar perfilesperfiles y y tendenciastendencias..

��ProponerProponer pistas de pistas de trabajotrabajo para para profundizarprofundizar y y 
decidirdecidir sobre las sobre las accionesacciones a a llevarllevar a a cabocabo..

Las herramientas de la Red ODINA:Las herramientas de la Red ODINA:

AnAnáálisis Factorial de Correspondenciaslisis Factorial de Correspondencias
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Eje X:Eje X: INTEGRACIINTEGRACIÓÓNN

Eje Y: Eje Y: INSERCIINSERCIÓÓNN

GRUPO A: GRUPO A: Inmigrantes con escaso nivel de Inmigrantes con escaso nivel de 

inserciinsercióón.n.

SituaciSituacióón n ececononóómicamica y de y de bienestarbienestar
inestableinestable; ; aaúúnn en en vvííasas de de procesoproceso de de 
inserciinsercióónn econeconóómicamica..

GRUPO B:GRUPO B: Inmigrantes reciInmigrantes reciéén n lllegados.legados.

SituaciSituacióónn administrativaadministrativa de de 
visadovisado//prpróórrogarroga estancia, estancia, familiafamilia a cargo, a cargo, 
sin sin permisopermiso o en o en esperaespera, sin , sin contratocontrato,,
variosvarios coco--habitantes.habitantes.

GRUPO C: GRUPO C: Inmigrantes insertados.Inmigrantes insertados.

Su Su inserciinsercióónn se se produceproduce porpor la la vvííaa
econeconóómicamica o o laborallaboral, , mmááss que que porpor redesredes
sociales o sociales o familiaresfamiliares..

GRUPO D:GRUPO D: Inmigrantes integrados.Inmigrantes integrados.

IntegraciIntegracióónn porpor la la vvííaa social o social o 
familiarfamiliar; ; situacionessituaciones de de estabilidadestabilidad
econeconóómicamica,,administrativaadministrativa, , accesoacceso a la a la 
formaciformacióónn. . 

GRUPO E: GRUPO E: 
JJóóvenesvenes y niy niñños os 

escolarizados.escolarizados.

Clara Clara cercancercanííaa de este de este grupogrupo y y 
su su informaciinformacióónn ( ( escuelaescuela y y 
familiafamilia) al ) al ejeeje de de integraciintegracióónn , , 
especialmenteespecialmente porpor la la situacisituacióónn
familiarfamiliar..

www.odina.info

DiagnDiagnóóstico cualitativo: stico cualitativo: DescripciDescripcióón de Grupos y n de Grupos y 
PerfilesPerfiles (imagen sobre ejes x/y)

Los GRUPOS diferencian los distintos PERFILES. Los GRUPOS diferencian los distintos PERFILES. 
Cada grupo incluye a los individuos afines segCada grupo incluye a los individuos afines segúún su respuesta y los distingue de n su respuesta y los distingue de 
los otros grupos.  los otros grupos.  

y

x
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CConon esta herramienta se estructura la informaciesta herramienta se estructura la informacióón sobre n sobre 

los recursos sociales existentes en el territorio y las los recursos sociales existentes en el territorio y las 

acciones propuestas por los distintos actores, entidades, acciones propuestas por los distintos actores, entidades, 

instituciones, organismos, seginstituciones, organismos, segúún sus campos, n sus campos, ááreas  de reas  de 

intervenciintervencióón y servicios.  Este repertorio puede ser n y servicios.  Este repertorio puede ser 

consultado en tiempo real y a la vez puede ser impreso en consultado en tiempo real y a la vez puede ser impreso en 

papel. papel. 

Las herramientas de la Red ODINA:Las herramientas de la Red ODINA:

Repertorio de Actores y de Acciones para la Repertorio de Actores y de Acciones para la 

InserciInsercióónn
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Herramienta: Repertorio de actores y acciones para la inserciHerramienta: Repertorio de actores y acciones para la insercióón; Sitio n; Sitio 
Web.Web.
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EEstasta base de datos contextuales contiene una veintena de base de datos contextuales contiene una veintena de 

indicadores socioindicadores socio--econeconóómicos estratmicos estratéégicos, armonizados gicos, armonizados 

con los datos de seguimiento del colectivo, suministrados con los datos de seguimiento del colectivo, suministrados 

por las fuentes externas opor las fuentes externas o colectivos cercanos a los colectivos cercanos a los 

actores, para asactores, para asíí permitir la realizacipermitir la realizacióón de fichas n de fichas 

estadestadíísticas contextuales y de mapas segsticas contextuales y de mapas segúún las zonas que n las zonas que 

se tengan que definir (barrios, concejos, etc.). Permite se tengan que definir (barrios, concejos, etc.). Permite 

situar los diagnsituar los diagnóósticos locales, las evaluaciones y las sticos locales, las evaluaciones y las 

tipologtipologíías de necesidades o de los actores en el contexto as de necesidades o de los actores en el contexto 

especespecíífico del territorio de accifico del territorio de accióón.n.

Las herramientas de la Red ODINA:Las herramientas de la Red ODINA:

Sistemas de InformaciSistemas de Informacióón Territorialn Territorial
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CartografCartografíías Gijas Gijóón: Tasa de Extranjeros n: Tasa de Extranjeros 
ÁÁfrican@sfrican@s

REFERENCIAS DISTRITOS
Distrito I: Zona Centro
Distrito II: Cimadevilla
DistritoIII: La Arena/El Bibio/Somió
Distrito IV: Natahoyo, Sta.Olaya
Distrito V: La Calzada, Jové, Tremañes
Distrito VI: Montevil
Distrito VII: El Llano, Contrueces, Ceares-Coto
Distriyo VIII: Pumarín, Nuevo Gijón
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��Profundizar en los diagnProfundizar en los diagnóósticos efectuados para el sticos efectuados para el 
disediseñño y puesta en marcha de acciones especo y puesta en marcha de acciones especííficas, en ficas, en 
relacirelacióón con las necesidades identificadas.  n con las necesidades identificadas.  

��Las temLas temááticas de los Talleres se han estructurado en ticas de los Talleres se han estructurado en 
funcifuncióón de los diagnn de los diagnóósticos realizados a lo largo de la sticos realizados a lo largo de la 
existencia de ODINAexistencia de ODINA

Talleres/ Acciones ODINA: ObjetivosTalleres/ Acciones ODINA: Objetivos
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••Taller de educaciTaller de educacióónn, relativo a la situaci, relativo a la situacióón socion socio--
educativa de los educativa de los alumn@salumn@s inmigrantes y sus familias inmigrantes y sus familias 
en la comunidad educativa de acogida.en la comunidad educativa de acogida.

••Taller de acompaTaller de acompaññamiento socioamiento socio--econeconóómicomico, relativo , relativo 
al fortalecimiento de los procesos de formacial fortalecimiento de los procesos de formacióón e n e 
inserciinsercióón laboral de n laboral de l@sl@s inmigrantes desde una visiinmigrantes desde una visióón n 
de apertura hacia la poblacide apertura hacia la poblacióón general desempleada. n general desempleada. 

••Taller de precariedad y exclusiTaller de precariedad y exclusióónn, relativo a las , relativo a las 
situaciones precariedad y exclusisituaciones precariedad y exclusióón vinculadas a la n vinculadas a la 
inmigraciinmigracióón (vivienda, salud, igualdad de trato, n (vivienda, salud, igualdad de trato, 
genero, situacigenero, situacióón administrativa, etc..).n administrativa, etc..).

Talleres ODINATalleres ODINA
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Sitio Web ODINASitio Web ODINA:  :  www.odina.infowww.odina.info



www.odina.infowww.odina.info

Observatorio Permanente de la Observatorio Permanente de la 
InmigraciInmigracióón de Asturiasn de Asturias--ODINAODINA--

GRUPO LOCAL DE OBSERVACIGRUPO LOCAL DE OBSERVACIÓÓN GIJONN GIJON

DIAGNDIAGNÓÓSTICO  2006STICO  2006

www.odina.infowww.odina.info

Promotores:Promotores: Colaborador:Colaborador:



� Población de Extranjeros en:

España ……… 4.482.568Hab. (9,9%)

Asturias ……… 32.586Hab. (3,0%)
Fuente: Nota de Prensa (11 Junio 2007) INE

Gijón…………. 12.227Hab.
Fuente: Unidad de Integración Corporativa (08-11-07) Ayto.Gijón

www.odina.infowww.odina.info

DiagnDiagnóóstico 2006. ODINAstico 2006. ODINA 20NOV200720NOV2007

INTRODUCCIÓN
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DiagnDiagnóóstico 2006. ODINAstico 2006. ODINA 20NOV200720NOV2007

DISTRITOS DE GIJON - POBLACIÓN

Porcentaje de población extranjera en 
proporción a la autóctona por Distritos

Fuente: ElaboraciFuente: Elaboracióón ODINA . PADRON AYT. GIJn ODINA . PADRON AYT. GIJÓÓN 08N 08--1111--07 07 

Distrito %
Llano 5,6
Este 5,04
Centro 4,98
Oeste 4,32
Sur 3,83
Periurbano 2,69



www.odina.infowww.odina.info

DiagnDiagnóóstico 2006. ODINAstico 2006. ODINA 20NOV200720NOV2007

DISTRITO LLANO - NACIONALIDADES

Distrito Llano: El Llano

País Origen Varón Mujer Total
ECUADOR 157 169 326
COLOMBIA 89 118 207
R.DOMINICANA 50 71 121
ARGENTINA 47 58 105

Distrito Llano: El Llano

Fuente: ElaboraciFuente: Elaboracióón ODINA . PADRON AYT. GIJn ODINA . PADRON AYT. GIJÓÓN 08N 08--1111--07 07 
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DiagnDiagnóóstico 2006. ODINAstico 2006. ODINA 20NOV200720NOV2007

DISTRITO ESTE - NACIONALIDADES

Distrito Este: La Arena, El Bibio-Parque, El Coto, Viesques, Ceares

País Origen Varón Mujer Total
BRASIL 78 213 291
COLOMBIA 84 131 215
ECUADOR 79 83 162
ARGENTINA 50 79 129

Fuente: ElaboraciFuente: Elaboracióón ODINA . PADRON AYT. GIJn ODINA . PADRON AYT. GIJÓÓN 08N 08--1111--07 07 
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DiagnDiagnóóstico 2006. ODINAstico 2006. ODINA 20NOV200720NOV2007

DISTRITO CENTRO - NACIONALIDADES

Distrito Centro: Centro, Laviada, Cimadevilla

País Origen Varón Mujer Total
ECUADOR 89 132 221
BRASIL 56 107 163
COLOMBIA 57 99 156
CHINA 78 77 155
ARGENTINA 53 62 115

Fuente: ElaboraciFuente: Elaboracióón ODINA . PADRON AYT. GIJn ODINA . PADRON AYT. GIJÓÓN 08N 08--1111--07 07 
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DiagnDiagnóóstico 2006. ODINAstico 2006. ODINA 20NOV200720NOV2007

DISTRITO SUR - NACIONALIDADES

Distrito Sur: Poligono, Perchera, La Braña, 
Sta.Bárbara, Pumarin, Montevil, Roces, 

Fuente: ElaboraciFuente: Elaboracióón ODINA . PADRON AYT. GIJn ODINA . PADRON AYT. GIJÓÓN 08N 08--1111--07 07 

País Origen Varón Mujer Total
ECUADOR 106 102 208
COLOMBIA 78 115 193
BRASIL 48 81 129
ARGENTINA 50 60 110
R.DOMINICANA 43 59 102
MARRUECOS 66 29 95
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DiagnDiagnóóstico 2006. ODINAstico 2006. ODINA 20NOV200720NOV2007

DISTRITO OESTE - NACIONALIDADES

Distrito Oeste: El Natahoyo, La Calzada, Tremañes, Jove, Veriña

Fuente: ElaboraciFuente: Elaboracióón ODINA . PADRON AYT. GIJn ODINA . PADRON AYT. GIJÓÓN 08N 08--1111--07 07 

País Origen Varón Mujer Total
COLOMBIA 74 100 174
MARRUECOS 117 44 161
BRASIL 43 106 149
ARGENTINA 68 77 145
ECUADOR 56 63 119
CHILE 48 56 104
SENEGAL 91 13 104



� Datos recogidos::

� Año 2006:: 1.489 usuari@s1.489 usuari@s

� Ámbito geográfico:     Gij:     Gijóónn

www.odina.infowww.odina.info

DiagnDiagnóóstico 2006. ODINAstico 2006. ODINA 20NOV200720NOV2007

INTRODUCCIÓN:

GRUPO LOCAL DE OBSERVACIGRUPO LOCAL DE OBSERVACIÓÓN GIJN GIJÓÓNN
DIAGNDIAGNÓÓSTICO  2006STICO  2006



�� DATOS DESCRIPTIVOS:DATOS DESCRIPTIVOS:

SexoSexo

EdadEdad

NacionalidadNacionalidad

www.odina.infowww.odina.info
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SEXO

Varon
42%

Mujer
58%

EDAD HOMBRE % MUJER % TOTAL %
15-19 26 4% 35 4% 61 4%
20-24 108 17% 104 12% 212 14%
25-29 150 24% 182 22% 332 22%
30-34 136 22% 180 21% 316 21%
35-39 95 15% 127 15% 222 15%
40-44 53 8% 97 12% 150 10%
45-49 26 4% 49 6% 75 5%
50-54 24 4% 27 3% 51 3%
55 y + 12 2% 27 3% 41 2%

SEXO x EDAD
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El porcentaje de mujeres (58%) supera 
al de los hombres (42%).

La edad promedio es de 25 a 34 años, 
igual en mujeres que en hombres.

DATOS DESCRIPTIVOS –ODINA- GIJÓN
SEXO y EDAD
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En el 2006 los cuatro países más representativos son Rumania, Brasil, 
Ecuador y Colombia. 

Destacamos que el 17% de las mujeres son brasileñas y el 13% de los 
hombres son rumanos seguidos de los senegaleses.

HOMBRE % MUJER % TOTAL %
Rumanía 82 13% 119 14% 201 13%
Brasil 29 5% 140 17% 169 11%
Ecuador 39 6% 108 13% 147 10%
Colombia 35 6% 64 8% 99 7%
Marruecos 51 8% 36 4% 87 6%
Senegal 76 12% 9 1% 85 6%
Rp.Dominicana 18 3% 47 6% 65 4%
Argentina 21 3% 33 4% 54 4%
Venezuela 27 4% 27 3% 54 4%
Bolivia 24 4% 28 3% 52 3%
Nigeria 11 2% 29 3% 40 3%
Paraguay 16 3% 23 3% 39 3%
Cuba 14 2% 21 2% 35 2%
China 13 2% 22 3% 35 2%
Perú 16 3% 17 2% 33 2%
Argelia 11 2% 18 2% 29 2%
Armenia 10 2% 17 2% 27 2%

DATOS DESCRIPTIVOS –ODINA- GIJÓN
PAÍS DE ORIGEN
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SEXO-PAIS ORIGEN

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Armenia

Argelia

Perú

Cuba

China

Paraguay

Nigeria

Bolivia

Argentina

Venezuela 

Rp.Dominicana

Senegal

Marruecos

Colombia

Ecuador

Brasil

Rumanía
P
A
IS

Nº USUARI@S

MUJER

HOMBRE

DATOS DESCRIPTIVOS –ODINA- GIJÓN
PAÍS DE ORIGEN
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PERFILES DEL DIAGNOSTICO LOCAL GIJON
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RECIRECIÉÉN LLEGADOSN LLEGADOS

EJE X: EJE X: 
ExclusiExclusióón: n: 
Organiza espacialmente Organiza espacialmente 
los distintos niveles de riesgolos distintos niveles de riesgo
de excluside exclusióón social a los que n social a los que 
pueden estar expuestos pueden estar expuestos 
los inmigrantes.los inmigrantes.

INMG. EN SITUACIINMG. EN SITUACIÓÓN deN de
EXCLUSIEXCLUSIÓÓN/VULNERABILIDADN/VULNERABILIDAD
SOCIALSOCIAL

INMG. SUBSAHARIANOS  ACOGIDA INMG. SUBSAHARIANOS  ACOGIDA 

HUMANITARIA URGENTEHUMANITARIA URGENTE
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BENEFICIARIO/AS  DISPOSITIVOS BENEFICIARIO/AS  DISPOSITIVOS 
DE  ACOGIDADE  ACOGIDA

INMIGRANTES EN VIAS DE    INMIGRANTES EN VIAS DE    
INSERCIINSERCIÓÓN SOCION SOCIO-- LABORALLABORAL

INMIGRANTES  ASENTADO/ASINMIGRANTES  ASENTADO/AS

EJE Y:EJE Y:
AcompaAcompaññamientoamiento
para la para la inserciinsercióónn::

Representa el efecto  de la Representa el efecto  de la 
intervenciintervencióón o apoyo n o apoyo 
realizado desde los realizado desde los 
distintos recursos distintos recursos 
sociales en los itinerarios sociales en los itinerarios 
y en los proyectos y en los proyectos 
migratoriosmigratorios
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CLASE 1 RECIÉN LLEGADOS

DATOS DESCRIPTIVOS:DATOS DESCRIPTIVOS:

•Destaca que el 74% de las personas de este perfil llevan 
menos de un año en nuestro país.

•La nacionalidad más señalada es RUMANA seguida de 
BRASILEÑA y MARROQUÍ.

•El 41 % son trabajadores sin asegurar y desempleados de 
menos de un año. 

•El 37 %. busca empleo en servicio doméstico, 
construcción o en actividades agrarias.

• La situación administrativa de este grupo es de estancia 
legal o residencia irregular tras haber finalizado, o estar a 
punto de finalizar dicho periodo

•En general no tienen problemas de empadronamiento
(89% posee documentación de su país)

• Si bien generalmente han solicitado la asistencia 
sanitaria, una buena parte de este perfil no lo ha hecho.

•Comparten vivienda (viven con amigos, familia u otras 
unidades familiares). Viven en alquiler o en régimen de 
realquiler.

•Generalmente acuden por primera a las entidades y 
servicios de orientación para recibir información jurídico-
administrativa y recursos sociales.

RECIEN LLEGADOSRECIEN LLEGADOS

YY

XX
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CLASE 1 RECIÉN LLEGADOS

Las nacionalidades  más representadas son:
Rumana (33%), Brasileña (12%),Marroquí (6%), 
Boliviana y Venezolana (5%)

El porcentaje de hombres (52%) es
algo superior al de mujeres (48%)  

PAIS ORIGEN

0 20 40 60 80 100 120 140

Venezuela

Bolivia

Marruecos

Brasil

Rumanía
P
A
IS

USUARI@S

PAIS USUARI@S %
Rumanía 121 33%
Brasil 44 12%
Marruecos 23 6%
Bolivia 18 5%
Venezuela 17 5%

SEXO

Varon
52%

Mujer
48%

DATOS DESCRIPTIVOS:DATOS DESCRIPTIVOS:
SEXO Y PAIS DE ORIGENSEXO Y PAIS DE ORIGEN
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CLASE 1 RECIÉN LLEGADOS

En los sectores de búsqueda se  
observa el impacto del género y la
situación administrativa.

DATOS RELEVANTES:  SECTOR DE BDATOS RELEVANTES:  SECTOR DE BÚÚSQUEDA DE EMPLEOSQUEDA DE EMPLEO

SECTOR BUSQUEDA DE EMPLEO

0 10 20 30 40 50

Servicios: hostelería y turismo

Agrario: Actividades agrarias

Construcción: edificación y obra civil

Servicios: servicio doméstico

S
ec
to
r

Número

SECTOR DE BÚSQUEDA Nº %
Servicios: servicio doméstico 43 12%
Construcción: edificación y obra civil 38 10%
Agrario: Actividades agrarias 25 7%
Servicios: hostelería y turismo 15 4%
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CLASE 1 RECIÉN LLEGADOS

DATOS RELEVANTES:  SITUACIDATOS RELEVANTES:  SITUACIÓÓN ADMINISTRATIVA EN RELACIN ADMINISTRATIVA EN RELACIÓÓN A LA RESIDENCIA N A LA RESIDENCIA 

SITUACION ADMINISTRATIVA RESIDENCIA
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Situación de
estancia (0- 90

días)

Residencia
irregular
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Número

Destaca la situación irregular, una
vez finalizada su situación de estancia 

legal. 
SITUACION AD.RESIDENCIA USUARIOS %
Residencia irregular 185 51%
Situación de estancia (0- 90 días) 92 25%
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•Destaca la participación en procesos de formación
socioeducativa en el país de acogida: aprendizaje del 
idioma, habilidades sociales.

• Realizan diagnostico de competencias socio-
profesionales. 

•Más de la mitad (58%) dispone de autorización de 
residencia. 

•Dentro de este perfil encontramos personas  
trabajadoras por cuenta ajena (33 %) y otras en 
situación de desempleo de menos de un año (28%) y 
en búsqueda de empleo

• Otra característica de este perfil es  la experiencia 
laboral: sólo un 6% carece de ella

.Hijos a cargo. Tienen dificultades para la 
conciliación familiar y laboral

•Tienen acceso a redes: socio-laborales y socio-
educativas, al igual que dispositivos de formación-
empleo y  mediación laboral. 

CLASE 2 INMIGRANTES EN VIAS DE 
INSERCIÓN SOCIO-LABORAL

DATOS DESCRIPTIVOS:DATOS DESCRIPTIVOS:

YY

XX

INMIGRANTES EN VIAS DE    INMIGRANTES EN VIAS DE    
INSERCIINSERCIÓÓN SOCION SOCIO--LABORALLABORAL
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SEXO

Varon
35%

Mujer
65%

PAIS ORIGEN
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Las nacionalidades más representativas son:
brasileña (15%), seguida de ecuatoriana, 

Rumana, colombiana (9%) y marroquí (8%)

PAIS USUARI@S %
Brasil 50 15%
Rumanía 32 9%
Ecuador 32 9%
Colombia 30 9%
Marruecos 28 8%

Destacan las mujeres con el (65%)

CLASE 2 INMIGRANTES EN VIAS DE 
INSERCIÓN SOCIO-LABORAL

DATOS DESCRIPTIVOS:DATOS DESCRIPTIVOS:
SEXO Y PASEXO Y PAÍÍS DE ORIGENS DE ORIGEN
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Destaca la orientación socio-laboral: Formación en legislación laboral, Nuevas Tecnologías  y 
conocimiento del contexto . Al igual que los que han recibido formación sobre  técnicas y 
habilidades  para la búsqueda de empleo. 

Se observa que el 20% participa en el aprendizaje del idioma, y el 18% en la búsqueda activa de
empleo.

DATOS RELEVANTES: DATOS RELEVANTES: 
TIPO DE FORMACITIPO DE FORMACIÓÓN LABORALN LABORAL

CLASE 2 INMIGRANTES EN VIAS DE 
INSERCIÓN SOCIO-LABORAL

TIPO DE FORMACIÓN 
LABORAL USUARI@S %
Orient.socio-laboral 249 73%
Técnicas búsq/Empleo 94 27%
Aprendiz. Idioma 67 20%
Búsqued/activa empleo 62 18%
Habilid. sociales 44 13%
Form.Ocupacional 38 11%

TIPO DE FORMACIÓN LABORAL
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CLASE 2 INMIGRANTES EN VIAS DE 
INSERCIÓN SOCIO-LABORAL

SIT. ADMINISTRATIVA (REF.RESIDENCIA)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Aut.Residencia Perman.

Aut.Residencia inicial

Aut. Residencia Comunitario

Residencia irregular

Aut.Residencia (renov.)

S
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N

USUARI@S

SIT. ADM. RESIDENCIA USUARI@S %
Aut.Residencia (renov.) 84 25%
Residencia irregular 74 22%
Aut.Residencia inicial 41 12%
Aut. Residencia Comunitario 52 15%
Aut.Residencia Perman. 22 6%

Destaca  la situación de residencia legal con el 58%, en 
contraste con el 22% de residencia irregular.  

Una cuarta parte de este perfil posee residencia renovada.

DATOS RELEVANTES: DATOS RELEVANTES: 
SIT.ADMINISTRATIVA REF. RESIDENCIASIT.ADMINISTRATIVA REF. RESIDENCIA
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DATOS RELEVANTES:DATOS RELEVANTES:
SITUACISITUACIÓÓN LABORAL ACTUALN LABORAL ACTUAL

CLASE 2 INMIGRANTES EN VIAS DE 
INSERCIÓN SOCIO-LABORAL

Destacan los trabajadores por cuenta ajena 33%,
seguido de la situación de desempleado de menos
de un año y trabajadores sin asegurar. 

SITUACIÓN LABORAL
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SITUACION LABORAL USUARI@S %
Trab.cuenta ajena 112 33%
Desempl. Menos de 1 año 94 28%
Trab.Sin asegurar 78 23%
Desempl. Entre 1 y 2 años 17 5%
Estud.Sin act.profesional 14 4%
Trab.autónomo/a 9 3%
Desempl.más de 2 años 6 2%
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CLASE 2 INMIGRANTES EN VIAS DE 
INSERCIÓN SOCIO-LABORAL

DATOS RELEVANTES:DATOS RELEVANTES:
SECTOR DE BUSQUEDA DE EMPLEOSECTOR DE BUSQUEDA DE EMPLEO

Los principales sectores de  búsqueda son: hostelería
y turismo, seguidos de servicio doméstico y servicios a
la comunidad . 

SECTOR DE BUSQUEDA

0 10 20 30 40 50 60 70

Industria: Trans/mant vehiculos

Servicios:Administ/Gestión

Construcción:edif icación/obra civil

Servicios: Comerc/Marketing

Servicios:serv.a la Comunidad

Servicios:servicio doméstico

Servicios:hostelería/turismo
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SECTOR DE BUSQUEDA USUARI@S %
Servicios:hostel/turismo 65 19%
Servicios:ser.domést 51 15%
Servicios:serv.a la Comunidad 36 11%
Servicios: Comerc/Marketing 25 7%
Construcción: edif/obra civil 22 6%
Servicios: Adm/Gestión 13 4%
Industria: Trans/mant vehiculos 9 3%
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CLASE 3            BENEFICIARIOS DE 
DISPOSITIVOS DE ACOGIDA

•Se trata de personas que son o han sido 
beneficiarias de programas de vivienda e inserción 
(gestionados por entidades o ayuntamientos).

•La situación administrativa más destacada es la 
relacionada con la solicitud de asilo

•Los países de los que proceden están en 
situaciones de conflicto socio-político o socio-
económico.

•Durante el periodo de estancia en dichos 
programas, se benefician del seguimiento en el 
proceso de inserción socio-formativo-laboral. 

•Tienen acceso a la información para la participación 
en el tejido asociativo.

•Comparten con otras clases la intervención en el 
ámbito social y laboral.

DATOS DESCRIPTIVOS:DATOS DESCRIPTIVOS:

YY

XX

BENEFICIARIO/AS  DISPOSITIVOS BENEFICIARIO/AS  DISPOSITIVOS 
DE  ACOGIDADE  ACOGIDA
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CLASE 3            BENEFICIARIOS DE 
DISPOSITIVOS DE ACOGIDA

SEXO

Varon
54%

Mujer
46%

PAIS ORIGEN
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Los hombres (54%) superan a las 
mujeres(46%) en porcentaje

El país que destaca es Costa de Marfil (16%),
seguido de Colombia y Brasil.

PAIS ORIGEN USUARI@S %
Costa Marfil 9 16%
Colombia 8 14%
Brasil 7 12%
Armenia 5 9%

Argelia 5 9%

Congo 4 7%

Nigeria 3 5%

DATOS DESCRIPTIVOS:DATOS DESCRIPTIVOS:
SEXO Y PAIS DE ORIGENSEXO Y PAIS DE ORIGEN
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CLASE 3           BENEFICIARIOS DE 
DISPOSITIVOS DE ACOGIDA

El 49% de las personas de este perfil, recibe ayudas económicas provenientes de
los programas de acogida temporal. También destaca en igual proporción (19%) los 
ingresos obtenidos por personas que trabajan con contrato y personas que son
asalariadas sin contrato.

DATOS RELEVANTES: DATOS RELEVANTES: 
NATURALEZA DE LOS RECURSOSNATURALEZA DE LOS RECURSOS

NATURALEZA DE LOS 
RECURSOS 
ECONOMICOS USUARI@S %
Ayud.Econ.Prog.Acogida 28 49%
Salario con contrato 11 19%
Asalariado/ a sin contrato 11 19%
Sin recursos 4 7%
Ayud.Econ.Emerg.Social 3 5%

NATURALEZA DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
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DATOS RELEVANTES: DATOS RELEVANTES: 
SIT. ADMINISTRATIVA REF. RESIDENCIASIT. ADMINISTRATIVA REF. RESIDENCIA

CLASE 3            BENEFICIARIOS DE 
DISPOSITIVOS DE ACOGIDA

La situación que más destaca es la de solicitante de asilo (59%). Seguida con
la situación de Irregularidad (33%)

SIT.ADMINISTRATIVA 
REF.RESIDENCIA USUARI@S %
Solicitante Asilo 33 59%
Residencia Irregular 19 33%
Aut.Residen.C.Excep. 1 2%
Aut.Residen.Inicial 1 2%
Aut.Residen.Renov 1 2%
Sol.Resid/Trabajo 1 2%

SIT. ADIMISTRATIVA REF. RESIDENCIA
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DATOS RELEVANTES: DATOS RELEVANTES: 
ACCIONES DE ACOGIDA SOCIALACCIONES DE ACOGIDA SOCIAL

ACCIONES ACOGIDA SOCIAL
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ACCIONES 
ACOGIDA SOCIAL USUARI@S %

Gest. Empadron 45 79%
Acomp.Social 40 70%
Gest.ayud.alim 38 67%
Gest.vest/ropero 27 47%
Apoy.PsicS-Mediac. 27 48%
Deriv.Serv.Soc 20 35%
Inform/Orientación 17 30%
Gest.prestac.econ. 15 26%
Gest.transp 14 25%
Gest.serv.(Lud.Ay/Domc) 8 14%
Deriv.Serv. 3ºsect 5 9%

Destaca la gestión de empadronamiento  (79%) y acompañamientos sociales (70%).
Otros son las gestiones realizadas de ayudas de alimentos, prestaciones
económicas, de ropa y transporte. También se observa el apoyo Psico-social y la
mediación realizada en diferentes ámbitos  – vivienda, salud, jurídico-

CLASE 3           BENEFICIARIOS DE 
DISPOSITIVOS DE ACOGIDA
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CLASE 3            BENEFICIARIO/AS DE 
DISPOSITIVOS DE ACOGIDA

DATOS RELEVANTES: DATOS RELEVANTES: 
ACOGIDA SOCIOACOGIDA SOCIO--JURIDICOJURIDICO

ACCIONES SOCIO-
JURIDICO USUARI@S %
Seg. Exp.Asilo 36 63%
Gest.Sol.Asilo 32 56%
Info/Orient 22 39%
Otros trámites 8 14%
Gest.Sol.Aut.Trab Asilo 6 11%
Ninguna acc. 6 11%
Gest.Sol.Recurso Asilo 4 7%
Deriv.otros serv. 3 5%
Gest.Aut.Resid.Trab 2 4%
Seg.Solic Recurso Asilo 2 4%
Seg. Aut.Trabajo Asilo 2 4%

Lo más relevante es el 
seguimiento del expediente de asilo 
(63%) y la gestión de solicitud (56%)
Seguido de información y orientación
(39%)y otros tramites administrativos.
Destacamos que solo un 11% del total

no solicitan ninguna acción.

ACCIONES ACOGIDA SOCIO-JURIDICO
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CLASE 4 INMIGRANTES EN SITUACION 
DE EXCLUSIÓN/VULNERABILIDAD SOCIAL

DATOS DESCRIPTIVOS:DATOS DESCRIPTIVOS:

•Numéricamente destacan las mujeres

•Este perfil está marcado por la intervención 
con personas que ejercen la prostitución, 
especialmente desde las entidades que 
trabajan con este colectivo. 

•Además también se incluyen otras 
personas que desarrollan una actividad 
laboral precaria o que se encuentran sin 
recursos o recibiendo algún tipo de ayuda.

•Poseen información sobre enfermedades 
de transmisión sexual; han mejorado su 
información y acceso a la atención 
sanitaria.

•En este perfil, tras Brasil, destaca una 
nacionalidad africana (Nigeria).

INMG. EN SITUACIINMG. EN SITUACIÓÓN deN de
EXCLUSION/VULNERABILIDADEXCLUSION/VULNERABILIDAD
SOCIALSOCIAL
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El país mas destacado es Brasil (46%), seguido de 
Nigeria (18%), Rumania (13%) y R. Dominicana (6%)

En este perfil mayoritariamente son 
mujeres (91%).

DATOS DESCRIPTIVOS:DATOS DESCRIPTIVOS:
SEXO Y PAIS DE ORIGENSEXO Y PAIS DE ORIGEN

SEXO

Mujer
91%

Varon
9%

PAIS DE 
ORIGEN USUARI@S %

Brasil 38 46%
Nigeria 15 18%
Rumanía 11 13%
R. Dominica 5 6%

CLASE 4 INMIGRANTES EN SITUACION 
DE EXCLUSIÓN/VULNERABILIDAD
SOCIAL
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NATURALEZA DE LOS RECURSOS
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Ayudas de familiares (en otro país)
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Salario con contrato

Sin recursos

Asalariado/ a sin contrato

Trabajador/a sexual

NATURALEZA DE LOS RECURSOS Nº %
Trabajador/a sexual 57 70%
Asalariado/ a sin contrato 11 13%
Sin recursos 6 7%
Salario con contrato 4 5%
Ay. Eco.programas de acogida 3 4%
Ayudas de familiares (en otro país) 1 1%

El 70 % de las personas de este perfil son Trabajadoras Sexuales.
En menor medida destacan otras situaciones:
asalariadas sin contrato, personas sin recursos, etc...  

DATOS RELEVANTES:DATOS RELEVANTES:
NATURALEZ DE LOS RECURSOSNATURALEZ DE LOS RECURSOS

CLASE 4 INMIGRANTES EN SITUACION                       
DE EXCLUSIÓN/VULNERABILIDAD 
SOCIAL
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Destaca que más de la mitad (66%) tienen residencia irregular.
Por otro lado más de la cuarta parte (26%) tiene algún tipo de residencia, la mitad de
estas personas la tienen renovada. 

SITUACION ADMINISTRATIVA DE RESIDENCIA
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SITUACION AD.DE RESIDENCIA Nº %
Residencia irregular 54 66%
Residencia renovada 11 13%
Residencia comunitaria 7 9%
Residencia inicial 3 4%
En espera resolución 3 4%
Situación de estancia (0- 90 días) 2 2%

CLASE 4 INMIGRANTES EN SITUACION
DE EXCLUSIÓN/VULNERABILIDAD 
SOCIALDATOS RELEVANTES:DATOS RELEVANTES:

SIT. ADMINISTRATIVA REF. RESIDENCIASIT. ADMINISTRATIVA REF. RESIDENCIA
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CLASE 5    INMIGRANTES SUBSAHARIANOS 
ACOGIDA HUMANITARIA URGENTE

.Se refleja la intervención general de carácter
urgente que permite a este perfil  obtener una
información y orientación básica sobre el
país de acogida.

.Carecen de recursos propios y han recibido
ayudas de alojamiento y manutención así como
de transporte o vestuario.

.Son, en general, hombres jóvenes, de países de
Africa subsahariana que han emigrado solos y
por motivos económicos.

Una de las principales características es la
ausencia de documentación que dificulta a corto
plazo su empadronamiento y el consiguiente 
acceso a ayudas básicas .

DATOS DESCRIPTIVOS:DATOS DESCRIPTIVOS:

YY

XX

INMG. SUBSAHARIANOS  ACOGIDA INMG. SUBSAHARIANOS  ACOGIDA 

HUMANITARIA URGENTEHUMANITARIA URGENTE
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El continente de procedencia es África; 
país con mayor porcentaje es Senegal (15%) 
seguido de Mali, Guinea Bissau y Gambia, entre 
otros. 

El porcentaje de hombres es mayoritario 99% SEXO Mujer
1%

Varon
99% PAIS ORIGEN
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PAIS ORIGEN USUARI@S %
Senegal 51 50%
Mali 17 17%
Guinea Bissau 15 15%
Gambia 9 9%
Costa Marfil 7 7%
Guinea 3 3%

CLASE 5    INMIGRANTES SUBSAHARIANOS 
ACOGIDA HUMANITARIA URGENTE

DATOS DESCRIPTIVOS:DATOS DESCRIPTIVOS:
SEXO Y PAIS DE ORIGENSEXO Y PAIS DE ORIGEN
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DATOS RELEVANTES: DATOS RELEVANTES: 
SECTRO DE BUSQUEDASECTRO DE BUSQUEDA

El principal sector de búsqueda de empleo es el agrario,  seguido de
construcción

CLASE 5    INMIGRANTES SUBSAHARIANOS 
ACOGIDA HUMANITARIA URGENTE

SECTOR BUSQUEDA DE 
EMPLEO USUARI@S %

Agrario:Act.marít-pesquera 20 78%
Construción:Edificac/obra civil 74 73%
Agrario:Actividad agraria 80 20%
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DATOS RELEVANTES:DATOS RELEVANTES:
INTERVENCIONES ACOGIDA SOCIALINTERVENCIONES ACOGIDA SOCIAL

ACCIONES ACOGIDA SOCIAL
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Destaca la realización de acciones de 
información y las de tramite de ayudas de 
alimentos, vestuario, de transporte…
Así como para  traducciones de documentación
e interpretaciones en entrevistas. 

ACCIONES ACOGIDA 
SOCIAL USUARI@S %

Gest.ayudas alimentos 100 98%
Gest.vestuario/ropero 100 98%
Tradución/Interpretac. 99 97%
Gest.ayudas transporte 99 97%
Inform. Orientación 99 97%
Derivación  3º sector 80 78%
Gest.ayudas subsistencia 21 21%
Gest. otras prest.econ. 20 20%

CLASE 5    INMIGRANTES SUBSAHARIANOS 
ACOGIDA HUMANITARIA URGENTE
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CLASE 6 INMIGRANTES ASENTADO/AS
•América Latina es, porcentualmente
la procedencia más importante. 

•La proporción de mujeres  es mayor que la de los 
hombres. 

•El 39 % lleva viviendo más de 2 años en España

•La situación administrativa que más destaca es la 
autorización de residencia renovada. También el 
que, en general, están trabajando por cuenta 
ajena.

•Viven en pisos en régimen de alquiler; además 
este perfil incluye a aquellos inmigrantes que ya 
han accedido a vivienda en propiedad.

•La mayoría (73%) tienen familiares en España;  de 
ahí la importancia de la unidad familiar y los hijos 
a cargo en España. 

•Este perfil incluye a las familias identificadas a 
través de la escuela.

•Acceden a los servicios sociales para la 
orientación del colectivo inmigrantes (oficinas de 
información, entidades de apoyo…).

INMIGRANTES  ASENTADO/ASINMIGRANTES  ASENTADO/AS
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El país de procedencia con mayor porcentaje
es Ecuador, seguido de R. Dominicana, Colombia. 
También destacan Argentina, Marruecos Rumania,
y Perú. 

El porcentaje de mujeres (67%), 
duplica al de hombres (33%)  

PAIS ORIGEN
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PAIS USUARI@ %
Ecuador 96 23%
R.Dominicana 46 11%
Colombia 46 11%
Argentina 26 6%
Marruecos 25 6%
Rumanía 24 6%
Perú 20 5%

SEXO

Varon
33%

Mujer
67%

DATOS DESCRIPTIVOS:DATOS DESCRIPTIVOS:
SEXO Y PAIS DE ORIGENSEXO Y PAIS DE ORIGEN

CLASE 6 INMIGRANTES ASENTADO/AS
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TIEMPO EN EL PAÍS DE ACOGIDA
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DATOS RELEVANTES:DATOS RELEVANTES:

TIEMPO EN EL PATIEMPO EN EL PAÍÍS DE ACOGIDAS DE ACOGIDA

TIEMPO EN EL PAIS DE 
ACOGIDA Nº %
Hasta 6 meses 57 13%
Más de 6 meses hasta 1 50 12%
Mas de 1 año hasta 2 55 13%
Más de 2 años hasta 3 59 14%
Mas de 3 años 104 25%

El 39 % lleva viviendo más de 2 años en España.

CLASE 6 INMIGRANTES ASENTADO/AS
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SITUACION AD.DE 
RESIDENCIA Nº %
Residencia renovada 126 30%
Residencia inicial 85 20%
Residencia 
permanente 49 12%
Residencia 
comunitaria 34 8%
Residencia irregular 23 5%
Residencia 
reagrup.familiar 16 4%

SITUACION ADMINISTRATIVA DE RESIDENCIA
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DATOS RELEVANTES:DATOS RELEVANTES:
SIT. ADMINISTRATIVA REF. A LA RESIDENCIASIT. ADMINISTRATIVA REF. A LA RESIDENCIA

En general destacan las situaciones de residencia frente a la  ausencia de 
ésta. La autorización de residencia más destacada es la renovada. También
definen la estabilidad de este perfil otros tipos de Residencia como la
permanente o la comunitaria.  

CLASE 6 INMIGRANTES ASENTADO/AS
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SITUACION LABORAL ACTUAL
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SITUACION LABORAL 
ACTUAL Nº %
Trabajador/a por cuenta 
ajena 209 49%
Desempleado/a menos de 
1 año 64 15%

Trabajador/a sin asegurar 47 11%

Trabajador/a autónomo/a 17 4%
Desempleado/ mas de 2 
años 15 4%
Estudiante sin actividad 
profesional 6 1%
Desempleado/a entre 1 y 
2 años 6 1%
Prejubilado, jubilado, 
pensionista 3 1%

Casi la mitad son trabajadores/as por cuenta ajena.
A continuación se observa la situación de desempleo de menos de
un año, seguido de las personas que trabajan sin asegurar.

DATOS RELEVANTES:DATOS RELEVANTES:
SIT. LABORAL ACTUALSIT. LABORAL ACTUAL

CLASE 6 INMIGRANTES ASENTADO/AS
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HIJOS A CARGO
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HIJOS A CARGO Nº %
En España 221 52%
En el país de origen 73 17%
En otro país 3 1%

DATOS RELEVANTES:DATOS RELEVANTES: HIJOS A CARGO: HIJOS A CARGO: ¿¿DDóónde?nde?

CLASE 6 INMIGRANTES ASENTADO/AS

Al menos la mitad de las personas de
este perfil tienen hijos a cargo en
España. 
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En este descriptor de respuesta múltiple, destaca, en primer lugar la
convivencia con los hijos, seguido del cónyuge/pareja.
En general se observa la convivencia con miembros de la familia.

CON QUIÉN VIVE
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CON QUIÉN VIVE Nº %
Hijos/as 198 47%
Cónyuge/ pareja 184 43%
Otros miembros de la familia 36 8%
Sólo/a 30 7%
Madre 26 6%
Amigos 25 6%
Hermanos/as 24 6%
Otro nucleo familiar 11 3%
Padre 10 2%

DATOS RELEVANTES:DATOS RELEVANTES:
CON QUICON QUIÉÉN VIVEN VIVE

CLASE 6 INMIGRANTES ASENTADO/AS
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CONCLUSIONES
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Los seis perfiles identificados orientan sobre las tendencias 
de la inmigración a nivel local.

Algunos perfiles vienen definidos por el tipo de intervención 
que se desarrolla desde las entidades sociales (usuarios 
beneficiarios de programas específicos, inmigrantes en 
situación de vulnerabilidad y/o exclusión social……).

Otros perfiles más generales ponen de manifiesto la 
importancia del tiempo en el país de acogida en la 
definición de los distintos niveles de estabilidad: «Recién
llegados» frente a «Inmigrantes asentados».
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CONCLUSIONES….
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Otro de los elementos destacados es la importancia de la pre-
formación y formación  en el país de acogida que sitúan a 
los inmigrantes en las vías de inserción socio-laboral, así
como el efecto de la intervención integral realizada desde 
de las entidades de la Red ODINA.

Nuevamente el ámbito educativo aparece vinculado a las 
unidades familiares, teniendo especial relevancia la 
primera toma de contacto que se realiza desde los centros 
educativos que participan en ODINA.

El conocimiento y el uso de los recursos comunitarios han 
destacado no sólo entre los inmigrantes asentados que 
poseen un mayor conocimiento, sino también entre los 
recién llegados que precisan orientación en su llegada a la 
sociedad de acogida.



www.odina.infowww.odina.info

DiagnDiagnóóstico 2006. ODINAstico 2006. ODINA 20NOV200720NOV2007

www.odina.infowww.odina.info

GRACIASGRACIAS


