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INTRODUCCION

El presente informe ha sido elaborado por Accem, que es una entidad no gubernamental y
no lucrativa que promueve la insercion social y laboral de las personas migrantes,
refugiados y en situacion de exclusion social, asi como la igualdad de derechos y deberes
de todas las personas con independencia de su origen, raza, religion, opiniones o grupo
social, proporcionandoles la acogida, atencidon y apoyo necesario. Esta organizacion
desarrolla una estrategia de observacién sobre la realidad de migracion a través de
Dispositivos Permanentes de Observacion, que permiten un acercamiento a la realidad de
manera cientifica, un analisis de la misma y proponer estrategias de intervencion y
planificacion de acciones, que den respuestas a las problematicas y necesidades sociales

en la que se ve inmersa el colectivo de personas inmigrantes.

Los barébmetros de opinion son encuestas sobre escalas de actitud que tienen como
principal objetivo medir el estado de opinién plblica sobre un aspecto concreto en un
determinado territorio y en un momento concreto. EI Barémetro de la Inmigracién en
Oviedo 2016, que se enmarca en el “Acuerdo social para el empleo Oviedo trabaja de
20167, financiado por el Ayuntamiento de Oviedo, permite conocer las percepciones que
tiene la poblacion ovetense acerca de las personas extranjeras que conviven en el
municipio. Por tanto, este Barémetro se concibe como un instrumento que posibilita el
conocer los estados de opinién y valoraciones de la ciudadania ovetense sobre el
fendmeno migratorio y sus diversas dimensiones; al mismo tiempo, que ofrece respuestas
dirigidas a una mejor convivencia en el municipio y promocién e integracion del colectivo
inmigrante. Es importante destacar que tanto a nivel local como autonémico, no se han
llevado a cabo estudios de este tipo; sin embargo, como se ha visto en otras comunidades
auténomas, los barémetros de inmigracioén son importantes herramientas para los poderes
politicos a la hora de articular medidas sociales que permitan afrontar de la mejor forma

posible el fenémeno de la inmigracion.

El creciente aumento de la poblacion extranjera ha producido un sustancial y rapido
cambio en el panorama demogréafico, social, econémico y laboral de nuestro pais, y por
tanto ha tenido un fuerte impacto en la sociedad, que ha hecho que se transformen las
percepciones que tiene la poblacion acerca de la inmigracion. Todo esto hace que los
poderes publicos hayan tenido que afrontar dificultades de integracion y de convivencia
ciudadana. Por este motivo, para tomar cualquier medida, estrategia o articular lineas de
actuacion, es necesario conocer y profundizar en el fendmeno, y en concreto en las

percepciones que tiene la poblacion acerca de la inmigracion. La finalidad de este
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conocimiento consiste en favorecer la integracion social de la poblacién inmigrante, ya que
las actitudes de la poblacién autdctona es uno de los factores fundamentales de los que

depende la forma de integracion de las personas extranjeras.

En Asturias, en lo referente a la afluencia de personas inmigrantes, destaca Oviedo con un
porcentaje de 5,7% a 1 de Enero de 2016, encontrandose entre los municipios de la regién
gue mas personas inmigrantes acoge, lo que ha permitido a los/las ovetenses conocer el

fendbmeno e interaccionar con la poblacidon extranjera, formando sus propias percepciones.

El presente estudio ha seguido la estrategia metodolégica mas frecuente en los
barémetros y estudios de opinién, la cual es la encuesta. Esta permite obtener informacion
primaria de un nlimero representativo de personas de una poblacién para extrapolar sus
resultados sobre el total de esa poblacion. El estudio se ha llevado a cabo en distintas
fases a lo largo de un ano. La primera, la fase preparatoria, ha estado destinada a la
revision documental, el diseno del instrumento de investigacion (cuestionario
semiestructurado) y la seleccién muestral. La segunda fase ha estado dedicada al trabajo
de campo y en ella se ha recogido toda la informacion a través de la aplicacion del
cuestionario a las personas que forman la muestra. Durante la tercera fase se ha analizado
la informacién obtenida. Por Gltimo, se ha elaborado el presente informe con los resultados

obtenidos. La elaboracién de este estudio ha permitido conseguir los siguientes objetivos:

- Conocer la percepcion que tienen los/las ovetenses acerca de las personas
inmigrantes con las que conviven

- Analizar la vigencia de aquellos estereotipos y prejuicios mas extendidos acerca de
las personas inmigrantes

- Percibir los efectos de la inmigraciéon en la sociedad ovetense en relacién con
diferentes dimensiones de analisis (economia, bienestar, relacional, etc.)

- Conocer la opinién ciudadana acerca de las politicas migratorias
Este informe se estructura en cuatro capitulos:

e El Capitulo 1 estd dedicado a los aspectos metodoldgicos. En primer lugar se
explica como se elabord el instrumento de recogida de informacion, es decir, la
encuesta. A continuacion, se expone la ficha técnica, la cual ofrece las pautas
tenidas en cuenta para la seleccion y diseno de la muestra. Por (ltimo, se muestran
los resultados del calculo del tamafno de la muestra segln las cuotas establecidas

previamente (distrito, sexo y edad)
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e El Capitulo 2 recoge los datos contextuales del municipio de Oviedo, los cuales
ofrecen las caracteristicas especificas de la poblaciéon estudiada. Por un lado, se
analizan los datos demograficos generales de la poblacién, y por otro, los datos
demograficos especificos de la poblacién extranjera. Estos datos han sido ofrecidos
por el Padrén del Ayuntamiento de Oviedo a 1 de enero de 2016.

e El Capitulo 3 muestra los resultados obtenidos a través del tratamiento estadistico
de los datos recogidos previamente. En este capitulo se analizan por un lado las
caracteristicas sociodemograficas de la muestra, y por otro, las diferentes
percepciones sobre la inmigracion de los/las ovetenses (inmigracion como
problema social, politicas, efectos, convivencia, estereotipos y prejuicios).

e Finalmente, en el Capitulo 4 se exponen las conclusiones en las que se presenta
una sinopsis del analisis, al mismo tiempo que se muestran las interrelaciones que

se producen entre las diferentes percepciones y actitudes.
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CAPITULO 1: Metodologia

Disefio metodolégico: La encuesta

El Barémetro de la Inmigracion en Oviedo 2016 es un informe en donde se presentan los
resultados obtenidos a partir de un diseno metodolégico cuantitativo. La técnica utilizada
para la recogida de informacion ha sido la encuesta, a partir de un cuestionario
semiestructurado (Anexo: Cuestionario) que ha permitido la obtencion directa de los datos.
El cuestionario se ha aplicado a las personas de una muestra definida previamente de
mayores de 18 anos con nacionalidad espanola. Para ello, la persona encuestadora ha
recorrido los barrios (agrupados en distritos) siguiendo rutas aleatorias contactando con la
poblacién a pie de calle. Estas rutas se han disefnado en funcién de la probabilidad de
encontrar un individuo perteneciente al barrio visitado; sin embargo, es importante tener

en cuenta que las personas se mueven por todo el territorio.

Este instrumento se ha elaborado teniendo en cuenta su viabilidad, y con el fin de obtener
datos validos y fiables. Al mismo tiempo, se han analizado las variables utilizadas en
informes? sobre la misma tematica realizados recientemente en nuestro pais. Durante la
elaboracion del cuestionario se ha priorizado la brevedad del mismo, la claridad de las
preguntas, el ofrecer el maximo elenco de respuestas y la relevancia de la informacién a
obtener. En cuanto al diseno de las preguntas se ha tenido en cuenta que sean
comprendidas por todas las personas entrevistadas, independientemente de su nivel de
formacioén o cualquier otra caracteristica. También se ha procurado que sean equilibradas,
que no supongan un esfuerzo por parte del encuestado/a y que no incorporen en su
redaccion ningln tipo de sesgo. Durante el disefno del cuestionario se ha realizado un pre-
test o prueba piloto, con el fin de comprobar la validez del mismo y el cumplimiento del

objetivo de recogida de las diferentes opiniones acerca del tema. El cuestionario consta de

1 BUADES FUSTER, J. DIE OLMOS, L. Y MELERO VALDES, L. (2010). Actitudes de los valencianos y valencianas ante la
poblacion inmigrante. Encuesta a residentes de la Comunitat Valenciana con nacionalidad espanola. CeiMigra, Valencia.

CEA D’ACONA, M.A Y VALLES MARTINEZ, M. S. (2015). Evolucién del racismo, la xenofobia y otras formas conexas de
intolerancia en Espana (Informe- Encuesta 2014). Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Madrid

IKUSPEGI (2015). Barometro 2015. Percepciones y actitudes hacia la inmigracion extranjera. Observatorio Vasco de la
Inmigracion (IKUSPEGI), Bilbao.

IKUSPEGI (2014). Barometro 2014. Percepciones y actitudes hacia la inmigracion extranjera. Observatorio Vasco de la
Inmigracion (IKUSPEGI), Bilbao.

MARTINEZ, V. (1999). “Disefio de encuestas de opinién: Barémetro CIS” en Quaderns d’Estadistica, Sistemes, Informatica i
Investigacio Operativa. Vol. 23, N°2, 343-362.

OPAM (2015). Informe de resultados “Opiniones y Actitudes de la Poblacion Andaluza ante la Inmigracion”. Opia Edicion VI.
Observatorio Andaluz de las Migraciones (OPAM), Sevilla.
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30 preguntas que se estructuran en dos grandes partes. La primera se corresponde con los
datos sociodemograficos de la persona encuestada y la segunda incluye las dimensiones a

investigar acerca de la percepcién y actitudes ante la inmigracion.

Las distintas dimensiones han sido concretadas en una serie de indicadores y variables
que se miden a través de una bateria de preguntas que se incluye en el cuestionario.

Dichas dimensiones son las siguientes:

e Caracteristicas sociodemograficas de la poblacion encuestada: La informacién que
se recoge dentro de esta dimensién son datos sociodemograficos de las personas
encuestadas, es decir, nacionalidad, sexo, barrio, edad, nivel de estudios, situacion
laboral, ocupacion, estado civil y participacion en algun grupo, asociacion u ONG
dirigida a personas inmigrantes (de la pregunta 1 a la 8)

e Lainmigracién como un problema social, entendido desde dos perspectivas:

o Percepcion de los problemas que preocupan en la sociedad ovetense
(pregunta 9)
o Percepcion de la inmigracion como problema personal (pregunta 12)

e Percepciones generales sobre la inmigracion sobre dos cuestiones principales:

o Valoracion del nimero de personas inmigrantes en el municipio de Oviedo
(pregunta 10)

o Origen de personas inmigrantes en que la poblacién suele pensar (pregunta
11)

e Percepcion sobre politicas de inmigracion:

o Opinién acerca de la politica mas adecuada para la entrada de personas
inmigrantes en nuestro pais (pregunta 13)

o Opinién acerca de la politica mas adecuada para la regularizaciéon de
personas inmigrantes en nuestro pais (pregunta 14)

o Opinién acerca de la politica mas adecuada para la acogida de personas
solicitantes de refugio o asilo politico en nuestro pais (pregunta 15)

e Percepciones acerca de los efectos de la inmigraciéon sobre la sociedad ovetense:

o Valoracién de la contribucién de las personas inmigrantes a Espana
(pregunta 16)
o Percepcién del efectos positivos y negativos de la inmigracién para Espana

(pregunta 16)
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e Convivencia entre personas inmigrantes y autéctonas, abarcando los aspectos
referidos a la integracion, discriminacion y las relaciones:

o Tipo de modelos de convivencia o modos de aculturacién de la poblacion
inmigrante en el municipio de Oviedo: asimilacion, separacion o
discriminacion, e integracion (pregunta 19)

o Percepcion de discriminacion hacia personas inmigrantes en el entorno
(preguntas 20y 21)

o Valoracion de la discriminacion hacia personas inmigrantes en distintos
ambitos relacionados con el bienestar social y la convivencia: trabajo,
vivienda, locales publicos, educacion, sanidad y educacion (pregunta 22)

o Grupos de inmigrantes que causan mas confianza y/o desconfianza a la
poblacion ovetense (pregunta 23)

o Factores que dificultan y obstaculizan la integracion de las personas
inmigrantes en la sociedad ovetense: realidades y estereotipos (pregunta
24)

o Acuerdo o desacuerdo de la preferencia de las personas ovetenses a
diferentes servicios y derechos: sanidad , educacién, mercado laboral y
proteccion social (pregunta 25)

o Tipo de trato de los/las ovetenses hacia las personas inmigrantes (pregunta
26)

o Preferencia o rechazo a distintos supuestos de convivencia de los/las
ovetenses con la poblacion inmigrante (pregunta 28)

o Frecuencia de las relaciones de convivencia de personas ovetenses con
inmigrantes (pregunta 29)

o Tipos de relaciones de convivencia de ovetenses con personas inmigrantes
(pregunta 30)

e Estereotipos y prejuicios sobre la poblacion inmigrante mas extendidos en la
sociedad:

o Acuerdo o desacuerdo con estereotipos y/o prejuicios sobre la sanidad,
educacion y proteccion social (pregunta 18)

o Acuerdo o desacuerdo con estereotipos y prejuicios relacionados con el

mundo laboral (pregunta 27)
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Disefio y seleccion de la muestra

En la siguiente ficha técnica se incorporan los aspectos metodologicos que se han tenido

en cuenta para la seleccion de la muestra.

Nalelife) =0 =580 [l Municipio de Oviedo (tanto zona urbana como rural)

Ulall4=les0 | Poblacion total del municipio de Oviedo registrada en el

Padrén Municipal de habitantes a 1 de enero de 2016

Elalater e LR ER SR 385 encuestas

Nivel de confianza: REIYA)

Error muestral: Bz

el Tl =lanee SNl =5i=lek | Estratificado por afijacion proporcional con cuotas por

tamano de habitat (distritos), edad y sexo

SlelEee(elgie e Mple /1710 [0[oR | Aleatorio con control por cuotas de habitat, edad y sexo

I[=lp1[s2H Cuestionario semiestructurado a pie de calle

Hele Lozl oz oo [2H| Febrero- Junio 2016

campo:

De acuerdo con el procedimiento especificado en la ficha técnica que antecede, el niimero
de encuestas en cada estrato se asigna en funcion de la proporcion de la poblacién objeto
en dicho estrato. Las cuotas de distribucion espacial, es decir, del habitat (distrito/barrios),
del sexo y edad se han realizado proporcionalmente en funciéon del peso en la poblacion

total.
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Las distribuciones de la muestra encuestada calculada en base al Padron del

Ayuntamiento de Oviedo a 1 de Enero de 2016, se muestran en las tablas 1y 2.

TABLA 1: DISTRIBUCION DE LA MUESTRA SEGUN DISTRITO Y SEXO

|| Muer | Hombre | Total |

Ndmero % Ndmero % Ndmero %
Distrito 1 37 55,2 30 44,7 67 17,4
Distrito 2 34 53,9 29 46 63 16,3
Distrito 3 49 52,6 44 47,3 93 24,1
Distrito 4 36 53,7 31 46,2 67 17,4
Distrito 5 36 54,5 30 45,4 66 17,1
Distritos rurales 15 51,7 14 48,2 29 7,5
Total 207 53,7 178 46,2 385 100

TABLA 2: DISTRIBUCION DE LA MUESTRA SEGUN DISTRITO Y EDAD

|| w20 | 253 | sses | asse | sses | misdess |rom |

Nimero % Numero % Numero % Nimero % Numero % Numero % Numero

Distrito 1 6 8,9 7 10,4 9 13,4 11 16,4 12 17,9 22 32,8 67

Distrito 2 6 85 9 14,2 14 22,2 11 17,5 10 15,8 13 20,6 63
Distrito 3 9 9,6 14 15,0 21 22,6 17 18,2 14 15 18 19,3 93
Distrito 4 6 8,9 8 11,9 12 17,9 13 19,4 12 17,9 16 23,8 67
Distrito 5 6 9, 9 13,6 12 18,1 11 16,6 12 18,1 16 24,2 66
Distritos

rurales 0 0 2 6,9 6 20,7 7 24,1 6 20,6 8 27,6 29
Total 33 8,6 49 12,7 74 19,2 70 18,1 66 17,1 93 24,1 385
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CAPITULO 2: Datos contextuales del
municipio de Oviedo

Datos demograficos

A principios de 2016, Oviedo cuenta con 221.185 habitantes registrados en el Padrén
Municipal, de los cuales 12.628 son de nacionalidad extranjera, lo que representa un 5,7%
del total de la poblacion empadronada. Oviedo es uno de los municipios asturianos con
mayor porcentaje de poblacién extranjera y supera el valor porcentual autonémico que se
sitia en 3,85% en esas mismas fechas. Sin embargo, esta bastante por debajo del
porcentaje de poblacion extranjera registrado a nivel nacional (10,98%). Tal como se
observa en el grafico 1 y en la tabla 3, la poblacion del municipio de Oviedo, durante la
presente década, ha estado creciendo lentamente hasta el 2013, es este ano cuando

empieza a descender paulatinamente.

GRAFICO 1: EVOLUCION DE LA POBLACION DE OVIEDO. 2005-2016
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Fuente. Padron Municipal de habitantes. Elaboracion propia.
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TABLA 3: EVOLUCION DE LA POBLACION DE OVIEDO. 2005-2016

| 2005 2005|2007 [2008 2009 l2010 J2ou la012 2013 2014 lz015 J2016

Hombres 98.846 100.072 100.887 103.006 104.605 105.601 105.293 105.445 104.902 104.208 103.063 102.601
Mujeres 113.328 114.811 115.720 117.638 119.400 119.554 120.098 120.528 120.187 119.557 118.807 118.584

Total 212.174 214.883 216.607 220.644 224.005 225.155 225.391 225.973 225.089 223.765 221.870 221.185
Fuente. Padrén Municipal de habitantes. Elaboracién propia.

En cuanto a la poblacién extranjera, a lo largo de la Gltima década, se puede hablar de un
crecimiento de ésta; sin embargo, en los Ultimos anos se ha producido un pequeno
descenso. En la tabla 5 se observa que en 2006 se partia con una cifra de 10.818
personas extranjeras, mientras que a principios del ano 2016 esta poblacién supera los
12.000 ciudadanos, lo que ha contribuido al crecimiento de la poblacién del municipio
asturiano. Por tanto, tal como se muestra en la tabla 4 y en el grafico 2, se pasa de un 5%
de poblacién extranjera en el 2006 a un 5,7% en el 2016, a pesar del descenso de
personas inmigrantes que se empieza a producir en el ano 2011. Es decir, que en los
Gltimos anos, se ha observado que el crecimiento de la poblacion extranjera se ha
ralentizado, de tal manera que ha habido un descenso en 2011, siendo el porcentaje de
poblacion inmigrante mas alto (7,26%) en el ano 2010, y estancandose posteriormente en
2015.

La dinamica de la tasa de inmigracion de Asturias y Espana ha sido similar a la de Oviedo,
exceptuando en 2016, donde se produce en Espana un aumento mas palpable que en la
autonomia y el municipio. También se observa que el porcentaje estatal de inmigracién es
casi el doble que el de Oviedo a lo largo de toda la década. Todo esto se puede observar en

la tabla 4 y en el grafico 2.

TABLA 4: EVOLUCION DE LA POBLACION EXTRANJERA DE OVIEDO, ASTURIAS Y ESPANA. 2005-2016

|| 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016*

Oviedo 4,29 503 515 6,26 6,95 7,26 7,25 7,14 7,03 6,35 5,79 5,7
Asturias 2,49 2,81 3,04 3,78 4,34 4,55 4,66 4,72 4,53 4,25 3,9 3,85
Espafia 8,46 9,27 10 11,41 12,08 12,22 12,19 12,14 11,77 10,74 10,13 10,98

Fuente: Padrén Municipal de Habitantes. INE. Elaboracion propia.
*Datos provisionales

am OVIEDO B Accem



Barémetro de la Inmigracién en Oviedo 2016

GRAFICO 2: EVOLUCION DE LA POBLACION EXTRANJERA DE OVIEDO, ASTURIAS Y ESPANA. 2005-2016
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Fuente: Padrén Municipal de Habitantes. INE. Elaboracién propia.
*Datos provisionales

TABLA 5: EVOLUCION DE LA POBLACION DE OVIEDO. 2005-2016

_ Total de Poblacion | Poblacién extranjera

2005 212.174 9.092 4,29
2006 214.883 10.818 5,03
2007 216.607 11.147 5,15
2008 220.644 13.820 6,26
2009 224.005 15.568 6,95
2010 225.155 16.344 7,26
2011 225.391 16.350 7,25
2012 225.973 16.129 7,14
2013 225.089 15.834 7,03
2014 223.765 14.218 6,35
2015 221.870 12.838 5,79
2016 221.185 12.628 5,7

Fuente: Padron de habitantes. Elaboracion propia.
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Segln la pirdmide poblacional del municipio de Oviedo a 1 de enero de 2016 (grafico 3), se
observa un mayor porcentaje de mujeres (53,6%) que de hombres (46,4%). En cuanto a la
edad, se observa una concentracién de poblacién en la franja entre los 35 y 65 anos, con
un porcentaje de 47,21%, siendo la media de edad 46 anos. En general, la piramide es de
tipo regresiva, correspondiéndose con una poblaciéon envejecida, caracterizada por un

descenso de la natalidad y una esperanza de vida alta.

TABLA 6: POBLACION DE OVIEDO SEGUN LA EDAD Y EL GENERO

[Edad | Hombre | Mujer | Totaldepoblacién | %

0 -4 afios 4.437 4.127 8.564 3,87
5- 9anios 4.852 4.756 9.608 4,34
10 -14 afios 4.390 4.266 8.656 3,91
15y 19 afios 4.371 3.970 8.341 3,77
20y 24 afios 4.555 4.673 9.228 4,17
25y 29 afios 5.302 5.673 10.975 4,96
30y 34 afios 6.837 7.289 14.126 6,39
35y 39 arios 8.960 9.431 18.391 8,31
40y 44 aios 9.285 9.682 18.967 8,58
45y 49 afos 8.223 8.973 17.196 7,77
50y 54 afios 7.979 9.206 17.185 7,77
55y 59 afios 7.920 9.551 17.471 7,9
60y 64 afios 6.849 8.368 15.217 6,88
65y 69 afios 5.864 7.478 13.342 6,03
70y 74 afios 4.405 5.692 10.097 4,56
75y 79 afios 3.047 4.456 7.503 3,39
80y 84 afios 2.920 4.950 7.870 3,56
85y 89 arios 1.635 3.676 5.311 2,4
90y 94 afios 635 1.819 2.454 1,11
95y 99 afios 122 469 591 0,27
100 afios y mds 13 79 92 0,04
Total 102.601 118.584 221.185 100

Fuente: Padron Municipal de habitantes (1 de enero de 2016). Elaboracion propia
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GRAFICO 3: PIRAMIDE DE POBLACION DE OVIEDO
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Fuente: Padron Municipal de habitantes (1 de enero de 2016). Elaboracién propia.

Centrandonos en las personas extranjeras residentes y empadronadas en el municipio a 1
de enero de 2016, se observa en la tabla 7 que la proporcion entre sexos es igual a la de la
poblacion total, un 53,6% son mujeres frente a un 46,4% que son hombres. En cuanto a la
edad, se observa en la piramide de la poblacién (grafico 4) que se acrecienta en los grupos
de edad laboral, teniendo mayor concentracion entre las edades de 25 a 39, suponiendo el
46,63% de estas personas. Elrango de edad entre 30y 34 anos representa al 15,75%y el
de 25 a 29 anos el 13,53%. Por tanto, la piramide de poblacion se caracteriza por
poblacion joven con una media de edad de 34 anos, con escasa poblacién menor de 20

anos y mayor de 65 anos.
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TABLA 7: POBLACION EXTRANJERA EN OVIEDO SEGUN LA EDAD Y EL GENERO

Edad | Hombre | Mujer | Total de extranjeros
267 559

0 - 4 afios 292 4,43
5- 9 anos 218 212 430 3,41
10 -14 afios 245 232 477 3,78
15y 19 afios 362 327 689 5,46
20y 24 aios 492 636 1.128 8,93
25y 29 afios 683 1.026 1.709 13,53
30y 34 afios 929 1.060 1.989 15,75
35y 39 afios 822 864 1.686 13,35
40y 44 anos 628 633 1.261 9,99
45y 49 aios 454 489 943 7,47
50y 54 afios 292 355 647 5,12
55y 59 afios 190 286 476 3,77
60y 64 afios 116 169 285 2,26
65y 69 afios 55 92 147 1,16
70y 74 aios 39 46 85 0,67
75y 79 afios 24 33 57 0,45
80y 84 afos 14 15 29 0,23
85y 89 afos 3 17 20 0,16
90y 94 afos 1 8 9 0,07
95y 99 afos 0 2 2 0,02
100 afios y mas 0 0 0 0
Total 5.859 6.769 12.628 100

Fuente: Padron Municipal de habitantes (1 de enero de 2016). Elaboracién propia.
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GRAFICO 4: PIRAMIDE DE POBLACION EXTRANJERA EN OVIEDO
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Fuente: Padron Municipal de habitantes (1 de enero de 2016). Elaboracién propia.

En relacion a la procedencia, el 39,97% son del continente europeo, un 37,96% de paises
de América, un 15,84% proceden de Africa, un 6,04% de Asia y un 0,14% de Oceania. En
cuanto a las nacionalidades, tal como se observa en la tabla 8 y en el grafico 5, las
personas que mayor peso tienen entre la poblacion extranjera del municipio son las de
nacionalidad rumana, las cuales representa el 21,72% del total de la poblacién extranjera
empadronada en el municipio. Le siguen las de nacionalidad paraguaya (7%), marroqui
(6,25%) y brasilena (5,51%).
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TABLA 8: NACIONALIDADES MAS PREDOMINANTES DE LA POBLACION EXTRANJERA EN OVIEDO EN 2016

NACION %

Rumana 2.743 21,72
Paraguay 884 7
Marruecos 789 6,25
Brasil 696 5,51
Ecuador 665 5,27
Senegal 608 4,81
Colombia 587 4,65
China 433 3,43
Italia 369 2,92
Republica Dominicana 366 2,9
Ucrania 365 2,89
Portugal 343 2,72
Cuba 283 2,24
Venezuela 276 2,19

Fuente: Padrén Municipal de habitantes (1 de enero de 2016). Elaboracién propia.

GRAFICO 5: NACIONALIDADES MAS PREDOMINANTES DE LA POBLACION EXTRANJERA EN OVIEDO EN 2016
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Fuente: Padrén Municipal de habitantes (1 de enero de 2016). Elaboracién propia.
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La poblacion rumana en Oviedo ha ido aumentando a lo largo de los anos, siendo durante
los Gltimos anos la mas numerosa en el municipio, de tal manera, que desde el 2012 hasta
el 2016 ha crecido un 4,69% mas. La poblacién de Marruecos también ha aumentado un
1,75% desde el 2012. La poblacién procedente de otros paises ha ido disminuyendo a lo
largo de los anos. El descenso mas notable se observa entre las personas originarias de
Ecuador, de tal manera que en la actualidad hay un 4,23% de poblacibn menos con

nacionalidad ecuatoriana. Todo esto se muestra en la tabla 9 y grafico 6.

TABLA 9: EVOLUCION DE LAS ACTUALES DIEZ PRINCIPALES NACIONALIDADES EN OVIEDO. 2012- 2016

Rumania 17,03 18,02 20,28 21,09 21,72
Paraguay 7,51 7,27 7,1 7,22 7
Marruecos 4,50 4,91 5,15 5,91 6,25
Brasil 6,11 5,90 5,58 5,56 5,51
Ecuador 9,50 8,39 6,31 5,56 5,27
Senegal 5,34 4,92 5,70 5,34 4,81
Colombia 7,06 6,54 5,28 4,67 4,65
China 2,78 2,78 3,29 3,44 3,43
Italia 2,52 2,85 2,98 2,93 2,92
Republica Dominicana 3,36 3,34 2,87 3,04% 2,9

Fuente: Padrén Municipal (1 de enero de 2016). Elaboracién propia.

GRAFICO 6: EVOLUCION DE LAS ACTUALES DIEZ PRINCIPALES NACIONALIDADES EN OVIEDO. 2012-2016
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Distribucion de la poblacion en el territorio

Seglin el Reglamento Organico de Participacion Ciudadana2, el municipio ovetense

presenta una organizacion territorial, dividido en 5 distritos urbanos y 2 rurales.

Distritos urbanos seglin barrios

DU1 Centro y Casco histérico

DU2 Ciudad Naranco, Vallobin, La Florida, Las Campas y San Claudio Urbano

DU3 Pumarin, Teatinos, La Monxina, Guillén-La Fuerza y La Corredoria

DU4 San Lazaro, Otero, Tenderina, Fozaneldi, Ventanielles y Colloto Urbano

DU5 La Argafosa, La Eria, Buenavista, El Cristo, Montecerrao y Olivares
Distritos rurales segin barrios

DR1 Caces, Godos, Latores, Loriana, Nora, Piedramuelle, Pintoria, Priorio,

Puerto, San Claudio Rural, Sograndio, Trubia y Udrién

DR2 Colloto Rural, Naranco Rural, Agleria, Bendones, Box, Cruces, Lillo,
Limanes, Manjoya, Manzaneda, Naves, Olloniego, Pando, Pereda,
Santianes y Villapérez

En la tabla 10 se muestra la poblaciéon por barrios, agrupada en distritos, asi como el

porcentaje correspondiente, el cual refleja el peso poblacional.

TABLA 10: POBLACION DISTRIBUIDA POR DISTRITOS Y BARRIOS SEGUN EL GENERO

DU1

Antiguo 1.456 1.831 3.287 1,49
Centro-Este 3.004 3.453 6.457 2,92
Cento-Norte 4.771 6.212 10.983 4,97
Centro-Oeste 3.933 5.050 8.983 4,06
Centro-Sur 3.246 4.227 7.473 3,38
Naranco- Este 352 395 747 0,34
DU2 Ciudad Naranco 6.419 7.241 13.660 6,18
La Florida 3.657 3.891 7.548 3,41
Las Campas 1.196 1.294 2.490 1,13
San Claudio- Urbano 857 949 1.806 0,82

2 Aprobado por acuerdo de 23-12-04 (BOPA n° 17 de 22--2005). El texto recoge las modificaciones aprobadas por acuerdos
del Ayuntamiento Pleno de 5-3-2007 (BOPA 9-4-0-2007), 11-9-2012 (BOPA 17-9-2012) y 6-10-2015 (BOPA 20-10-2015).
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Vallobin 5.003 5971 10.974 4,96
DU3 La Corredoria 8.912 9.559 18.471 8,35
Monxina- La Fuerza 894 959 1.853 0,84
Pando-Oviedo 765 839 1.604 0,73
Pumarin 7.354 9.081 16.435 7,43
Teatinos 7.237 8.025 15.262 6,9
DU4 Cerdefio Urbano 635 673 1.308 0,59
Colloto Urbano 1.468 1.630 3.098 1,40
Otero 3.459 3.941 7.400 3,35
Parque Invierno 2.010 2.397 4.407 1,99
San Lazaro 1.179 1.212 2.391 1,08
Tenderina-Fozaneldi 6.111 6.845 12.956 5,86
Ventanielles 3.196 3.766 6.962 3,15
DU5 Argafosa 5.942 7.331 13.273 6
Buenavista 3.857 4.729 8.586 3,88
El Cristo 2.927 3.467 6.394 2,89
La Eria 859 1.003 1.862 0,84
Monte Cerrau 2.099 2.290 4.389 1,98
Olivares 1.525 1.660 3.185 1,44
DR1 Caces 127 155 282 0,13
Godos 267 314 581 0,26
Latores 303 347 650 0,29
Loriana 125 122 247 0,11
Nora 55 50 105 0,05
Piedramuelle 238 257 495 0,22
Pintoria 23 18 41 0,02
Priorio 174 200 374 0,17
Puerto 97 105 202 0,09
San Claudio- Rural 426 450 876 0,40
Sograndio 195 199 394 0,18
Trubia 976 1.009 1.985 0,9
Udrion 39 38 77 0,03
DR2 Agueria 304 289 593 0,27
Bendones 115 101 216 0,10
Box 352 371 723 0,33
Brafies 40 38 78 0,04
Cerdefio Rural 83 86 169 0,08
Colloto Rural 149 160 309 0,14
Cruces 414 450 864 0,39
Lillo 164 172 336 0,15
Limanes 422 424 846 0,38
Manjoya 569 611 1.180 0,53
Manzaneda 101 105 206 0,09
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Naranco-Oeste Rural 112 123 235 0,11
Naranco Monumentos 54 43 97 0,04
Naves 54 43 97 0,04
Olloniego 487 515 1.002 0,45
Pando 62 77 139 0,06
Pereda 94 90 184 0,08
Pontén de Vaqueros 1475 1.512 2.987 1,35
Santianes 35 32 67 0,03
Villaperez 147 157 304 0,14
Total 102.601 118.584 221.185 100

Fuente: Padron Municipal de habitantes (1 de en ero de 2016). Elaboracién propia.

Los barrios del municipio ovetense donde se concentra un mayor porcentaje de poblacién
son la Corredoria (8,35%), Pumarin (7,43%) y Teatinos (6,9%), tal como se observa en el

grafico 7.

GRAFICO 7: PORCENTAJES DE LOS BARRIOS DE OVIEDO MAS POBLADOS

Antiguo

Monte Cerrau
Parque Invierno
El Cristo
Centro-Este
Ventanielles
Otero
Centro-Sur

La Florida
Buenavista
Centro-Oeste
Vallobin
Cento-Norte
Tenderina-Fozaneldi
Arganosa
Ciudad Naranco
Teatinos
Pumarin

La Corredoria

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% % 8% 9%

Fuente: Padrén Municipal de habitantes (1 de enero de 2016). Elaboracién propia.

En la tabla 11 se muestra como se distribuye la poblacién extranjera por barrios. Los
porcentajes reflejan la proporcion de poblaciéon inmigrante que representa sobre el total de

poblacion que reside en cada barrio.
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TABLA 11: POBLACION EXTRANJERA EN OVIEDO DISTRIBUIDA POR BARRIOS

Barrio® | Hombre | _Mujer | Total de extranjeros
7 14

Agueria 7 0,11
Antiguo 72 130 202 1,60
Argaifosa 548 644 1.192 9,44
Box 6 7 13 0,10
Branes 0 3 3 0,02
Buenavista 253 323 576 4,56
Caces 2 1 3 0,02
Centro-Este 155 185 340 2,69
Centro-Norte 386 499 885 7,01
Centro-Oeste 101 174 275 2,18
Centro-Sur 133 180 313 2,48
Cerdefio Rural 0 1 1 0,01
Cerdefio Urbano 18 19 37 0,29
Ciudad Naranco 363 445 808 6,40
Colloto Rural 1 1 2 0,02
Colloto Urbano 46 46 92 0,73
Cruces 7 11 18 0,14
El Cristo 182 238 420 3,33
Godos 7 5 12 0,10
La Corredoria 345 427 772 6,11
La Eria 43 44 87 0,69
La Florida 70 105 175 1,39
Las Campas 39 66 105 0,83
Latores 2 6 8 0,06
Lillo 4 2 6 0,05
Limanes 9 10 19 0,15
Loriana 9 6 15 0,12
Manjoya 7 14 0,11
Manzaneda 7 5 12 0,10
Monte Cerrau 78 87 165 1,31
Monxina-La Fuerza 31 34 65 0,51
Naranco-Este 4 3 7 0,06
Naranco- Oeste Rural 1 6 7 0,06
Naves 1 0 1 0,01
Nora 1 0 1 0,01
Olivares 42 62 104 0,82
Olloniego 2 8 10 0,08
Otero 128 153 281 2,23

3 Los barrios en los que no reside poblacidn extranjera no se incluyen en esta tabla (Bendones, Naranco Monumentos y
Santianes).
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Pando 0 3 3 0,02
Pando-Oviedo 36 37 73 0,58
Parque Invierno 73 98 171 1,35
Pereda 2 8 10 0,08
Piedramuelle 1 6 7 0,06
Pintoria 1 0 1 0,01
Pontén de Vaqueros 59 79 138 1,09
Priorio 3 5 8 0,06
Puerto 5 6 11 0,09
Pumarin 723 777 1.500 11,88
San Claudio Rural 7 12 19 0,15
San Claudio Urbano 20 27 47 0,37
San Lazaro 89 69 158 1,25
Sograndio 7 6 13 0,10
Teatinos 601 589 1.190 9,42
Tenderina-Fozaneldi 356 363 719 5,69
Trubia 39 44 83 0,66
Udrién 3 5 8 0,06
Vallobin 469 454 923 7,31
Ventanielles 251 230 481 3,81
Villapérez 4 1 5 0,04
Total 5.859 6.769 12.628 100

Fuente: Padrén Municipal de habitantes (1 de enero de 2016). Elaboracién propia.

La poblaciéon extranjera se distribuye en la mayoria de los barrios del municipio; sin
embargo, en el grafico 8 se comprueba que los mayores porcentajes de poblacion
extranjera concentrada en los barrios urbanos de Pumarin (11,88%), la Arganosa (9,44%),
Teatinos (9,42%) y Vallobin (7,31%). Al agruparlos en distritos, se puede observar en el
grafico 9 que el Distrito Urbano 3 (28,5%) y el Distrito Urbano 5 (20,15%) es donde se

concentran los mayores porcentajes de poblacién extranjera.
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GRAFICO 8: BARRIOS EN LOS QUE SE CONCENTRA MAYOR NUMERO DE POBLACION EXTRANJERA
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Fuente: Padron Municipal de habitantes (1 de enero de 2016). Elaboracién propia.

GRAFICO 9: PORCENTAJES DE POBLACION EXTRANJERA POR DISTRITOS
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Fuente: Padron Municipal de habitantes (1 de enero de 2016). Elaboracién propia.
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La tasa de inmigracion en el barrio permite observar el peso de la poblacion extranjera en
relacion al total de poblacién del correspondiente barrio. En la tabla 12 se muestra las

tasas que hay en cada barrio ovetense.

TABLA 12: POBLACION EXTRANJERA EN OVIEDO EN RELACION CON EL TOTAL DE POBLACION (TASA DE
INMIGRACION)

Total de extranjeros | Total poblacién
14 593

Agueria 2,36
Antiguo 202 3287 6,15
Argainosa 1192 13.273 8,98
Box 13 723 1,8

Brafies 3 78 3,85
Buenavista 576 8.586 6,71
Caces 3 282 1,06
Centro-Este 340 10.983 3,10
Centro-Norte 885 6.457 13,71
Centro-Oeste 275 8.983 3,06
Centro-Sur 313 7.473 4,19
Cerdefio Rural 1 169 0,59
Cerdefio Urbano 37 1.308 2,83
Ciudad Naranco 808 13.660 5,92
Colloto Rural 2 309 0,65
Colloto Urbano 92 3.098 2,97
Cruces 18 864 2,08
El Cristo 420 6.394 6,57
Godos 12 581 2,07
La Corredoria 772 18.471 4,18
La Eria 87 1.862 4,67
La Florida 175 7.548 2,32
Las Campas 105 2.490 4,22
Latores 8 650 1,23
Lillo 6 336 1,79
Limanes 19 846 2,25
Loriana 15 247 6,07
Manjoya 14 1.180 1,19
Manzaneda 12 206 5,83
Monte Cerrau 165 4.389 3,76
Monxina-La Fuerza 65 1.853 3,51
Naranco-Este 7 97 7,22
Naranco- Oeste Rural 7 235 2,98

4 Los barrios en los que no reside poblacién extranjera no se incluyen en esta tabla (Bendones, Naranco Monumentos y
Santianes).
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Naves 1 97 1,03
Nora 1 105 0,95
Olivares 104 3.185 3,27
Olloniego 10 1.002 1
Otero 281 7.400 3,8
Pando 3 139 2,16
Pando-Oviedo 73 1.604 4,55
Parque Invierno 171 4.407 3,88
Pereda 10 184 5,43
Piedramuelle 7 495 1,41
Pintoria 1 41 2,44
Pontén de Vaqueros 138 2.987 4,62
Priorio 8 374 2,14
Puerto 11 202 5,45
Pumarin 1500 16.435 9,13
San Claudio Rural 19 876 2,17
San Claudio Urbano 47 1.806 2,6
San Lazaro 158 2.391 6,61
Sograndio 13 394 3,3
Teatinos 1190 15.262 7,8
Tenderina-Fozaneldi 719 12.956 5,55
Trubia 83 1.985 4,18
Udrién 8 77 10,39
Vallobin 923 10.974 8,41
Ventanielles 481 6.962 6,91
Villapérez 5 304 1,64
Total 12628 22.1185 5,71

Fuente: Padrén Municipal de habitantes (1 de enero de 2016). Elaboracion propia.

En el grafico 10 se puede ver que el barrio que registra un porcentaje mayor de personas
extranjeras es Centro-Norte (13,71%). Aunque los barrios urbanos mencionados anteriores,
Pumarin (9,13%), Arganosa (8,98%), Vallobin (8,41%) y Teatinos (7,8%) también tienen
considerables tasas de inmigracion. Al agrupar los barrios en distritos, se observa en el
grafico 11 que los que registran unas tasas mas altas son el Distrito Urbano 5 (6,75%) y el
Distrito Urbano 3 con (6,71%).
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GRAFICO 10: BARRIOS URBANOS DE OVIEDO CON MAYORES TASAS DE INMIGRACIONS
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Fuente: Padrén Municipal de habitantes (1 de enero de 2016). Elaboracién propia.

GRAFICO 11: POBLACION EXTRANJERA SEGUN LOS DISTRITOS DE OVIEDO, EN RELACION CON EL TOTAL DE

POBLACION (TASA DE INMIGRACION)
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Fuente: Padron Municipal de habitantes (1 de enero de 2016). Elaboracion propia.

5 El barrio rural de Udrién cuenta con un considerable porcentaje de inmigracién de 10,39%, sin embargo no se incluye en
este gréafico ya que esto es una consecuencia de la escasa poblacion que hay empadronada en este barrio (77 personas).
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CAPITULO 3: Resultados:
Percepciones y actitudes de la
poblacion ovetense ante la
inmigracion

Los resultados analizados a continuaciéon son de dos tipos, por un lado, los objetivos
referidos a las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion encuestada, y por otro,
los subjetivos que se refieren a las percepciones de la poblacién. En cuanto a estos (ltimos
resultados® se analizan principalmente en funcion de variables como el sexo y la edad;
también se tienen en cuenta otras como son el habitat (distrito), el nivel de estudios

finalizado y la situacion laboral u ocupacion actual.

CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LA POBLACION
ENCUESTADA

Los datos sociodemograficos analizados de las personas de la muestra encuestada
permiten conocer las caracteristicas de la poblacion estudiada, al mismo tiempo que

ofrecen variables influyentes en las percepciones. Estos datos son los que se refieren a:

- Nacionalidad espanola y otra

- Sexo

- Barrio/Distrito

- Edad

- Nivel de estudios finalizado

- Situacioén laboral u ocupacién

- Estado civil

- Participacion en algun grupo, asociacion u ONG que desarrolle una labor especifica
dirigida a personas inmigrantes

Nacionalidad espainola y otra

La mayoria de las personas encuestadas (96,4%) poseen exclusivamente la nacionalidad
espanola. En cuanto a las personas que poseen otra nacionalidad ademas de la espanola,
se observa en la tabal 13 que el 64,3% son mujeres, y en la tabla 14 se muestra que el

85,7% tienen una edad que se sitla en la franja entre los 35 y 54 afos.

6 Los porcentajes de los resultados se presentan en funcion del total de la variable estudiada para que permita un analisis
comparativo.
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TABLA 13: PERSONAS ENCUESTADAS CON NACIONALIDAD ESPANOLA Y OTRA NACIONALIDAD SEGUN EL SEXO

| Muer | _Hombe | Total

Numero % Numero %

Ndmero %
Espafiola 198 53,37 173 46,63 371 96,36
Espafiola y otra 9 64,29 5 35,71 14 3,6
Total 207 53,77 178 46,23 385 100

TABLA 14: PERSONAS ENCUESTADAS CON NACIONALIDAD Y OTRA NACIONALIDAD SEGUN LA EDAD

|| 1s20 | 2536 | 3544 | 4554 | 5564 | misdess _

Numero %  Numero % Numero % Numero % Numero % Numero %
Espafiola 32 8,6 48 12,9 67 18,1 65 17,5 66 17,8 93 25,1
Espafiola y otra 1 7,1 1 7,1 7 50 5 35,7 0 0 0 0
Total 33 8,6 49 12,7 74 19,2 70 18,2 66 17,1 93 24,2
Sexo

Los datos expuestos en el grafico 12 coinciden con las distribuciones del tamafno de la

muestra calculadas previamente para hacer la recogida de informacion (p.15).

GRAFICO 12: PERSONAS ENCUESTADAS SEGUN EL SEXO

B Mujer ®mHombre
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Barrio

Durante la recogida de informacion las personas encuestadas senalaron el barrio donde
residen, y posteriormente, en el tratamiento de los datos se identific, el distrito al que
pertenece. Los datos mostrados en el grafico 13 coinciden con las distribuciones del

tamano de la muestra calculadas para hacer la recogida de informacion (p.15).

El Distrito 3 se presenta como el mas numeroso con un porcentaje del 24,16%. Este
distrito incluye el barrio de la Corredoria, que destaca con 8.912 habitantes como el mas

poblado del municipio.

GRAFICO 13: PERSONAS ENCUESTADAS SEGUN EL DISTRITO
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Edad

Los datos que se reflejan en el grafico 14 coinciden con las distribuciones, del tamano de

la muestra, calculadas previamente para hacer la recogida de informacion (p.15).

La media de edad de las personas encuestadas es de 46 anos. Esto no es una
consecuencia del proceso de recogida de informacion, sino que se corresponde con las

caracteristicas demograficas de la poblacién ovetense.
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GRAFICO 14: PERSONAS ENCUESTADAS SEGUN LA EDAD
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Nivel de estudios finalizado

En la tabla 15 se observa que las personas que respondieron a la encuesta tienen un nivel
medio alto de cualificacion (23,1% Bachillerato, 13,5% Formacion Profesional y 40,8%7

Estudios Universitarios).

TABLA 15: PERSONAS ENCUESTADAS SEGUN EL NIVEL DE ESTUDIOS FINALIZADO

| Nimero | %

Sin estudios 5 1,3
Educacioén Primaria 46 11,9
Secundaria Obligatoria (EGB, ESO) 36 9,4
Bachillerato 89 23,1
Formacion Profesional 52 13,5
Estudios Universitarios (Diplomatura, Licenciatura, Grado) 127 33

Estudios Universitarios de Postgrado (Master, Doctorado) 30 7,8
Total 385 100

Los porcentajes de hombres encuestados que finalizaron los estudios de “Secundaria
Obligatoria” (12,4%), “Bachillerato” (25,8%), “Formacion Profesional” (16,3%) y de

“Postgrado” (10,7%) son superiores a los de las mujeres. En cambio, se observa que el

7 Este porcentaje incluye a las personas que tienen Estudios de Postgrado, ya que se entiende que poseen titulacion
universitaria.
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porcentaje de mujeres encuestadas que poseen “Estudios Universitarios” (42,5%) supera

al de hombres (21,9%). Todo esto se puede observar en el grafico 15.

GRAFICO 15: NIVEL DE ESTUDIOS FINALIZADO SEGUN EL SEXO
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En la tabla 16 se observa que mas de la mitad de las personas encuestadas con edad
entre 18 y 24 anos (54,5%) poseen “Bachillerato”. También se observa un alto porcentaje
de personas encuestadas con un titulo universitario en las franjas de edad de 25 a 34
anos (40,8%), de 35 a 44 anos (44,6%) y de 45 a 54 anos (32,9%). En cuanto a las
personas que tienen entre 55 y 64 anos se observa un importante porcentaje de personas
encuestadas que tienen “Bachillerato” (31,8%) y “Estudios Universitarios” (31,8%). Por
Gltimo, el 28% de las personas encuestadas con mas de 65 anos finalizaron la Educacion

Primaria.

TABLA 16: NIVEL DE ESTUDIOS FINALIZADO SEGUN LA EDAD

| |824]2534 3544 4554 | 5564 | misde6s | Total |
0 0 0 0 0 5,4 1,3

Sin estudios

Educacion Primaria 0 4,1 5,4 8,6 12,1 28 11,9
Secundaria Obligatoria (EGB, ESO) 15,2 14,3 4,1 15,7 9,1 4,3 9,4
Bachillerato 54,5 18,4 14,9 21,4 31,8 16,1 23,1
Formacién Profesional 15,2 18,4 13,5 12,9 13,6 10,8 13,5
Estudios Universitarios (Diplomatura,

Licenciatura, Grado) 15,2 40,8 44,6 32,9 31,8 26,9 33

Estudios de Postgrado (Master, Doctorado) 0 4,1 17,6 8,6 1,5 8,6 7,8
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Situacion laboral u ocupacion actual

En la tabla 17 se observa que la mayoria de las personas encuestadas (40,8%) se
encuentran trabajando por cuenta ajena. También hay un porcentaje importante (26,2%)

de personas prejubiladas, jubiladas o pensionistas.

TABLA 17: PERSONAS ENCUESTADAS SEGUN LA SITUACION LABORAL U OCUPACION ACTUAL

| Nimero | %

Trabajador/a autonomo/a 27 7,00
Trabajador/a por cuenta ajena 157 40,80
Desempleado/a menos de 1 afio 13 3,40
Desempleado/a mas de 1 afio 43 11,20
Estudiante 35 9,10
Prejubilado/a, jubilado/a o pensionista 101 26,20
Trabajo doméstico no remunerado 7 1,80
Otros 2 0,50
Total 385 100

Los diferentes tipos de situaciones laborales u ocupaciones actuales de las personas
encuestadas se distribuyen de forma proporcional entre las mujeres y los hombres, tal
como se refleja en el grafico 16. Exceptuando las personas que se encuentran
desempleadas desde hace mas de un ano, en donde se observan mas mujeres (62,8%)
que hombres, y las personas encuestadas que realizan un trabajo doméstico no

remunerado, las cuales todas son mujeres.

GRAFICO 16: SITUACION LABORAL U OCUPACION ACTUAL SEGUN EL SEXO
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Si se analizan las edades de las personas encuestadas (tabla 18) se puede observar que el
78,8% de las personas entre 18 y 24 anos son estudiantes. Las personas que tienen
edades entre los 25 y 64 anos suelen ser trabajadores/as por cuenta ajena. Y el 83,9% de

las personas con mas de 65 anos suelen estar jubiladas, prejubiladas o ser pensionistas.

TABLA 18: SITUACION LABORAL U OCUPACION ACTUAL SEGUN LA EDAD

_mmmmm

Trabajador/a auténomo/a 4,1 9,5 18,6 4,5 2,2

Trabajador/a por cuenta ajena 12,1 55,1 64,9 52,9 45,5 11,8 40,8
Desempleado/a menos de 1 afio 3 2 8,1 5,7 1,5 0 3,4
Desempleado/a mas de 1 afio 6,1 20,4 14,9 14,3 13,6 1,1 11,2
Estudiante 78,8 16,3 0 1,4 0 0 91
Prejubilado/a, jubilado/a o pensionista 0 2 0 4,3 28,8 83,9 26,2
Trabajo doméstico no remunerado 0 0 2,7 1,4 4,50 1,1 1,8
Otros 0 0 0 1,4 1,50 0 0,5

Estado civil

En la tabla 19 se observa que la mayoria de las personas encuestadas (45,7%) estan
casadas. También se observa un importante porcentaje (37,4%) de personas que se

encuentran solteras.

TABLA 19: NUMERO Y PORCENTAJE DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS SEGUN EL ESTADO CIVIL

| Numeo | %

Soltero/a 145 37,4
Casado/a 175 45,7
Separado/a o Divorciado/a 44 11,4
Viudo/a 15 3,9
Pareja de hecho 6 1,6
Total 385 100

En el grafico 17 se observan mas mujeres separadas o divorciadas (65,9%) y en pareja de
hecho (66,7%) que hombres. También destacan que el total de personas que estan viudas

son mujeres
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GRAFICO 17: ESTADO CIVIL SEGUN EL SEXO
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En la tabla 20 se observa que la mayoria de la poblacion entre 18 y 34 anos esta soltera.
En cambio, las personas mas de 35 anos suelen estar casadas. La poblacién separada o
divorciada suele tener edad entre 35 y 44 anos. Las personas viudas (12,90%) suelen

tener méas de 65 afnos.

TABLA 20: ESTADO CIVIL SEGUN LA EDAD

| |20 25343544 ] 4550 | 5564 misdes | Total |

Soltero/a 93,94 83,67 40,54 28,57 12,12 16,13 37,66
Casado/a 6,06 12,24 41,89 54,29 62,12 61,29 45,45
Separado/a o Divorciado/a 0 2,04 13,51 17,14 18,18 9,68 11,43
Viudo/a 0 0 0 0 4,55 12,90 3,90
Pareja de hecho 0 2,04 4,05 0 3,03 0 1,56
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Participacion en algin grupo, asociacion u ONG que desarrolle una
labor especifica dirigida a personas inmigrantes

El 19% de las personas encuestadas participa en algin grupo, asociacion u ONG que
desarrolle una labor especifica dirigida a personas inmigrantes, tal como se muestra en la

tabla 21.
TABLA 21: PARTICIPAN O NO EN UNA ENTIDAD DIRIGIDA A PERSONAS INMIGRANTES
|| Nomero | %
Si 73 19
No 312 81
Total 385 100

En el grafico 18 se refleja que el 69,9% de las personas encuestadas que manifiesta
participar en algln grupo, asociaciéon u ONG que desarrolle una labor especifica dirigida a

personas inmigrantes son mujeres.

GRAFICO 18: PARTICIPAN O NO EN UNA ENTIDAD DIRIGIDA A PERSONAS INMIGRANTES SEGUN SEXO
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El 66,7% de las personas encuestadas que manifiesta participar en algin grupo,
asociacion u ONG que desarrolle una labor especifica dirigida a personas inmigrantes
tienen mas de 45 anos. Se observa en la tabla 22 que a mayor edad mayor participacion,

sin embargo los mayores de 65 anos tienen una menor participacion.

TABLA 22: PARTICIPAN O NO EN UNA ENTIDAD DIRIGIDA A PERSONAS INMIGRANTES SEGUN EL SEXO

|| 1s2e | 253 3540 | 4554 | 5560 misde6s | Total_

Participa 9,09 16,33 18,92 21,43 24,24 18,28 19
No participa 90,91 83,67 81,08 78,57 75,76 81,72 81

¥2 OVIEDO" B Accem

AYUNTAMIENTO



Barémetro de la Inmigracién en Oviedo 2016

Caracteristicas generales de la poblacion encuestada

o El 96,4% de la muestra posee exclusivamente nacionalidad espanola. Entre las
personas que tienen otra nacionalidad ademas de la espanola se observa que el
64,3% son mujeres y el 85,7% de estas personas se encuentran en la franja de
edad entre los 35 y 54 anos.

o EI53,8% de la muestra son mujeres y el 46,2% son hombres.

e |a media de edad de las personas encuestadas es de 46 anos.

e |La muestra encuestada tiene un nivel de cualificacion alto, ya que el 40,8% posee
al menos titulacion universitaria. Entre estas personas se observa que el 63% son
mujeres, y el 29,3% tienen edades entre los 35 y 44 anos.

e En cuanto a la situacion laboral, la mayoria de la poblacion, el 40,8%, se
encuentran trabajando por cuenta ajena. Entre éstas el 53,5% son mujeres y
46,5% son hombres. El 53,6% de las personas que trabajan por cuenta ajena se
encuentran en la franja de edad entre 25 y 54 anos. Se observa también un
porcentaje importante (26,2%) de personas prejubiladas, jubiladas o pensionistas.
de las cuales la mitad son mujeres y la otra son hombres. El 77,2% de éstas tienen
mas de 65 anos.

e La mayoria de las personas encuestadas estan casadas (45,7%), mientras un
37,4% de personas que se encuentran solteras. Entre las personas casadas, el
77,9% tienen mas de 45 anos. En relacion con las personas solteras, el 70,8%
tienen edades entre los 18 y 44 anos.

e EI 19,2% de la poblacion encuestada participa en algin grupo, asociacion u ONG
gue desarrolla una labor especifica dirigida a personas inmigrantes. Entre estas

personas, el 69,9% son mujeres y el 66,7% tienen mas de 45 anos.
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LA INMIGRACION COMO UN PROBLEMA SOCIAL

La inmigracion puede ser percibido como un problema que afecte a la convivencia en el
municipio; por este motivo se ha preguntado cuales son los tres problemas que les
preocupan mostrando un listado, y posteriormente si le preocupa personalmente o en su

entorno familiar.

Principales problemas que preocupan a los/las ovetenses

La poblacién ovetense encuestada percibe “el desempleo” como el problema principal que
mas le preocupa, siendo mencionado por el 80,5% de la poblacién que respondié a esta
preguntad. A este le sigue “la corrupcion politica” (36,6%), “la sanidad y/o el sistema
sanitario” (30,8%) y “la educacién” (28,2%). En cuanto a la inmigracién, es mencionada por
un 8,7% situandose en el décimo puesto en el total de los problemas que preocupan. A
éste le sigue “el racismo” con un 8,4% y “los/as refugiados/as” con un 8,2%. Todo esto se

puede observar en el grafico 19.

GRAFICO 19: PRINCIPALES PROBLEMAS QUE PREOCUPAN A LOS/LAS OVETENSES
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La preocupaciéon por cada problema planteado en el cuestionario es respondido de manera
mas o menos proporcional entre hombres y mujeres en general. Sin embargo, destaca la
preocupacion por “la delincuencia e inseguridad” (62,9% del total de las personas que

sefnalaron este problema) y la preocupaciéon por “la violencia contra la mujer” (71,4% del

8 |os porcentajes analizados en este apartado estan calculados en funcién del total de las personas que respondieron a esta
pregunta, al menos un problema, es decir 380 personas (que representan el 98,7% del total).
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total de las personas que senalaron este problema) los cuales son problemas que suelen
ser elegidos mas por mujeres que por hombres. Por el contrario, otros como la
preocupacion por “infraestructuras y transportes” (100% del total de las personas que
senalaron este problema) y la preocupacion por “problemas relacionados con la juventud”
(71,4% del total de la poblaciéon que senalaron este problema) son elegidos mas por

hombres.

GRAFICO 20: PRINCIPALES PROBLEMAS QUE PREOCUPAN A LOS/LAS OVETENSES SEGUN EL SEXO
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En el grafico 209 se compara entre sexos, y se observa que el 81,1% del total de hombres y
el 80% de las mujeres estan de acuerdo en que “el desempleo” es el principal problema
que mas le preocupa. Aunque “la corrupcion politica” se encuentra entre los cinco
problemas que mas preocupan a ambos sexos, se observa que hay una mayor
preocupacion por parte de los hombres (44,6% de ellos) que de las mujeres (29,3% de
ellas).

Cuando se analizan los cinco problemas que mas preocupan segln la edad29, se observan
que “el desempleo”, “la educacion”, “la sanidad y sistema sanitario” y “la corrupciéon
politica” se repite aunque el orden puede variar en funcién de la edad. En cambio, otros
problemas como “la delincuencia e inseguridad” (18-24 anos), “problemas de indole

econdémico” (25-34 anos), “violencia contra la mujer” (35-44 ainos y 45-54 ainos), “las

9 Los porcentajes estan calculados sobre el total de hombres y sobre el total de mujeres para poder realizar comparaciones.

10 | os porcentajes estan calculados sobre el total de poblacién que hay en cada franja de edad para poder realizar
comparaciones.
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pensiones” (55-64 anos y mas de 65 anos) o “las drogas” (55-64 anos) son priorizados

por las personas segln la franja de edad en la que se encuentran.

En cuanto a “la inmigracion”, “el racismo” y “los/las refugiados” se observa que es un

problema que suele preocupar a mas a hombres que a mujeres.

“La inmigracion” preocupa con mas relevancia a partir de los 45 anos, siendo los mayores
de 65 afnos (11,8%) los que mas la mencionan como problema que les preocupa,
situandose en el noveno puesto. En cambio, “el racismo” preocupa mas a la poblacién
entre 18 y 24 anos (18,2%), colocandose en el sexto puesto. Al mismo tiempo se observa
que esta preocupacion pierde importancia a mayor edad. En relacion a “los/las
refugiados”, se observa mas mencion por parte de la poblacién encuestada mas joven. El
12,1% de los jovenes entre 18 y 24 anos (noveno puesto), y el 14,3% de las personas que

tienen entre 25 y 34 anos (octavo puesto), son los que mas sefalan esta preocupacion.

" u

Analizando las personas que eligieron los problemas de “la inmigracion”, “el racismo” y
“los/las refugiados”, se puede observar también el distrito en el que residen, el nivel de
estudios que poseen y la situacion laboral u ocupacién actual en la que se encuentran. La
preocupacion por “la inmigraciéon” afecta principalmente entre la poblacién del Distrito
Urbano 1 (13,4%) y del Distrito Urbano 2 (11,9%). El 12,4% de las personas que finalizaron
el bachillerato senalan “la inmigracién” como un problema social. También se observa que
el 11,6% de los/las desempleados/as de mas de un ano y el 11,9% de la poblacion

prejubilada, jubilada o pensionista manifiestan preocupacion por “la inmigracién”.

“El racismo” preocupa principalmente al 10,4% de la poblacién que reside en el Distrito
Urbano 1y el 10,8% de la poblacién del Distrito Urbano 3. También destaca que el 13,9%
de las que tienen Secundaria Obligatoria (EGB y ESO) y el 12,4% de las que finalizaron el
bachillerato eligieron “el racismo” como una de los tres problemas que mas le
preocupaban. En cuanto a la situaciéon laboral u ocupacion actual, se detecta que son
los/las desempleados/as mas de un ano (11,6%) son los que mas manifiestan su

preocupacion por “el racismo”.

El problema de “los/las refugiados/as” es senalado por el 12,1% de los que viven en el
Distrito Urbano 5 y el 11,1% del Distrito Urbano 2. También destaca el 11,2% de las
personas que finalizaron el bachillery el 11% de las que poseen un titulo universitario que
se muestran preocupados por “los/las refugiados/as”. Se observa que el 23% de las

personas desempleadas menos de un afio también indican esta preocupacion.
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La inmigracion como problema personal

El 60,3% de las personas encuestadas manifiestan “no preocuparles que la llegada de
personas inmigrantes a Oviedo les afecta negativamente a ellos o0 a su familia”, mientras
que el 34% muestran preocupacion en diferentes grados. Todo esto se puede observar en

la tabla 23.

TABLA 23 (LE PREOCUPA QUE LA LLEGADA DE PERSONAS INMIGRANTES A OVIEDO LE AFECTE

NEGATIVAMENTE A USTED O A SU FAMILIA?

|| Nimeo |

Ns/nc 1 0,3
Mucho 22 5,7
Bastante 34 8,8
Poco 75 19,5
Nada 232 60,3
Depende 21 5,5
Total 385 100

En cuanto a las diferencias entre sexos, se observan mas hombres (62,9% de ellos) que
mujeres (58% de ellas), a quienes no les preocupa nada la llegada de poblacién extranjera
a Oviedo. Entre los jovenes se observa cierta unanimidad en la opinion. Las tres cuartas
partes de la poblacién encuestada entre los 18 y 24 afnos afirman que “no les preocupa
que la llegada de personas inmigrantes les afecte negativamente a ellos o a su familia”.
Por otro lado, se observa que los mayores de 65 anos (28%) destacan en relacion con

otras franjas, mostrando un poco de preocupacién por esto.

Al analizar las personas que perciben la inmigracion como un problema personal (34%
quienes respondieron “mucho”, “bastante”, “poco” y “depende”) se observa el 37,93% de
las que pertenecen a los distritos rurales y el 37,34% al Distrito urbano 1. En cuanto al
nivel de estudios, el 43,7% de las personas que poseen estudios universitarios y el 50%
de las que tienen Estudios de Postgrado. También destaca el 46,2% de las que estan

desempleadas menos de un ano perciben la inmigracién como un problema.

Por lo general no se percibe una excesiva preocupacion por la llegada de inmigrantes, ya
sea como un problema social y/o personal. Sin embargo, las personas que expresan cierta

preocupacion mencionan durante la recogida de informacion, la incapacidad de los
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gobiernos a la hora de gestionar las recursos ante el aumento de poblacion que supone la
llegada de personas inmigrantes. Se menciona con frecuencia la idea de “si no hay para
los de aqui, tampoco hay para los de fuera”, es decir, preocupa principalmente el reparto
del empleo y los recursos. También se puede destacar que en ocasiones la preocupacion
no siempre tiene que ver con el nimero de personas inmigrantes, sino con la procedencia
la cual se asocia con mafias, delincuencia y pobreza. En relacién con esta preocupacion se
menciona principalmente a las personas de origen rumano de etnia gitana, o procedentes

de Europa del Este.

PERCEPCIONES GENERALES SOBRE INMIGRACION

Las primeras percepciones sobre la inmigracién pueden condicionar otras, asi como
opiniones, actitudes y comportamientos positivos o negativos. Por este motivo se han
analizado dos percepciones. Por un lado, la que se refiere al volumen de la poblacion
inmigrante, de tal manera que si se sobredimensiona se percibe la inmigracién como una
amenaza o invasién. Por otro, las percepciones que permiten clasificar a las personas

inmigrantes segun su procedencia.

Percepcion del volumen de personas inmigrantes en el municipio

La mayoria de las personas (48,31%) perciben un nimero adecuado de poblacion
inmigrante en Oviedo, aunque hay un destacable porcentaje de personas (23,64%) que

opinan que “son pocas”. Todo esto se muestra en la tabla 24.

TABLA 24: OPINION SOBRE EL NUMERO DE PERSONAS INMIGRANTES EN OVIEDO

I L

Ns/nc 28 7,3
Son demasiadas 41 10,6
Son bastantes 34 8,8
Son adecuadas 186 48,3
Son pocas 91 23,6
No son suficientes 5 1,3
Total 385 100
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Al comparar entre ambos sexos se observa que los hombres (50,6% de ellos) suelen ser los
que perciben este ndmero adecuado al municipio, con mas incidencia que las mujeres
(46,4% de ellas). En cuanto a la edad, se observa que los mas jovenes (de 18 a 24 anos)
son quienes suelen pensar en que es adecuado (42,4%) o son pocos (36,4%). Las
personas encuestadas que opinan que el volumen de personas inmigrantes es elevado
suelen ser las que tienen mas de 55 anos (46,4%). En cuanto a los que opinan que son
bastantes, sus edades se encuentran entre la franja de 45 y 54 anos (26,5%) y mas de 65
anos (32,4%). Por tanto, se puede decir, que a mayor edad mas se sobredimensiona el

ndmero de personas inmigrantes entre la poblacion.

Analizando el habitat, el nivel de estudios y la situacién laboral u ocupacion actual de las
personas que opinan que es un nlimero adecuado para el municipio de Oviedo, se puede
observar que entre la poblacion que reside en el Distrito Urbano 4 (53,7%) y en el Distrito
Urbano 3 (51,6%) es frecuente esta opinién. También el 52,2% de la poblaciéon que tiene
educacion primaria y el 51,9% que tienen un titulo de Formacién Profesional, piensan que
el nimero es adecuado. En relacion con la situacion laboral u ocupacién actual, destaca el
53,8% de los/las desempleados/as menos de un ano y el 53,5% de la poblacion

prejubilada, jubilada o pensionista opinan también que es adecuado.

Percepcion de “personas inmigrantes”

Ante la pregunta espontanea y abiertall “;qué persona le viene a la mente, cuando se
habla de personas inmigrantes?”, el 70,5% de la poblacién que respondid hace referencia
a la nacionalidad de las personas inmigrantes, el 32,9% a la zona geografica de la que

proceden y el 18,5% a aspectos culturales y/o racialesi2.

Entre el total de las respuestas que hacen referencia a la zona geografica (grafico 21) de la
que provienen las personas inmigrantes, destaca principalmente Sudamérica con una

frecuencia de respuesta del 57,04% y Africa con un 23,94%.

11 pregunta de respuesta miiltiple.

12 | os aspectos culturales y/o raciales a los que nos referimos agrupan aquellos términos utilizados por las personas
encuestadas para referirse al tono de piel, religion, etnia o lengua, ya sea de forma despectiva con connotaciones
discriminatorias 0 como un término popular.
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GRAFICO 21: CUANDO SE HABLA DE PERSONAS INMIGRANTES, /QUE PERSONAS LE VIENEN A LA MENTE?

(SEGUN ZONAS GEOGRAFICAS)
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En el grafico 22 se agrupan las distintas menciones que hace la poblacion y que se refieren
a las caracteristicas culturales y/o raciales de las personas inmigrantes. Se observa que el
33,75% le viene a la mente personas “hispanoamericanos, hispanos, latinoamericanos y/o
latinos” y el 32,5% “arabes, moros, musulmanes”. En menor medida, con una frecuencia
del 25% se menciona “negros y/o personas de color” y el 8,5% a “personas de etnia gitana

y/0 gitanos rumanos”.

GRAFICO 22: CUANDO SE HABLA DE PERSONAS INMIGRANTES, ¢QUE PERSONAS LE VIENEN A LA MENTE?

(SEGUN ASPECTOS CULTURALES Y/0 RACIALES)
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En el grafico 23 se representan las nacionalidades mencionadas por la poblacién de las
personas inmigrantes. Se observa que las mas mencionadas son las de los paises de
Rumania (25,24%), Ecuador (20,95%) y Siria (16,19%).

GRAFICO 23: CUANDO SE HABLA DE PERSONAS INMIGRANTES, ¢QUE PERSONAS LE VIENEN A LA MENTE?

(SEGUN PAISES DE NACIONALIDAD)
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En conclusién, al agrupar todas las menciones en grupos generales, como se observa en la
tabla 25, se hace referencia en un gran porcentaje a la persona inmigrante que procede de
paises de Centroamérica y Sudamérica (51,16%), utilizandose en la mayoria de los casos el
término “sudamericanos” (43%) y la nacionalidad ecuatoriana (23,4%). También destaca
las personas procedentes de Europa del Este (16,67%), haciendo referencia a la
nacionalidad rumana en la mayoria de los casos (73,6%). Otro de los grupos de personas
inmigrantes mencionados son los procedentes de Africa (16,02%), haciéndose la mayor
mencion (48,57%) al continente, y utilizandose también en numerosas ocasiones el
término “negros” (27,14%). Otro de los grupos de inmigrantes principales que vienen a la
mente de las personas encuestadas son los procedentes de los paises arabes (13,66%),
utilizando mayoritariamente el término “arabes” (27,11%) y haciendo bastante referencia
al pais sirio (57,62%). La poblacion ha mencionado varias de las nacionalidades que se

identifican como las mas frecuentes en el registro del Padrén Municipal (1 de enero de
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2016), excepto la siria de la cual sblo se registran 17 personas. El motivo de senalar al

pais Sirio es la influencia de los medios de comunicacion.

TABLA 25: CUANDO SE HABLA DE PERSONAS INMIGRANTES, ¢,QUE PERSONAS LE VIENEN A LA MENTE?

Procedencia Términos mas utilizados Pais de nacionalidad

América:  Centroamérica y | Sudamericanos (43,5%) Ecuador (23,4%)
Sudamérica (51,16%)

Europa: Europa del Este | Rumanos (40,12%) Rumania (73,6%)
(16,67%)

Africanos (48,57 %) Senegal (50%)
Africa (16,02%)
Negros (27,14%)

Paises arabes (13,66%) Arabes (27,11%) Siria (57,62%)

A la hora de responder a esta pregunta, la poblacidbn encuestada suele pensar en la
mayoria de los casos en la persona inmigrante que percibe en el municipio, ya sea por
volumen o por otros motivos. Pero en menor medida (12 % del total de las personas que
contestan a esta pregunta sefialan otras respuestas que no tienen que ver con la
procedencia), las personas recuerdan al emigrante espanol de los anos 60, o incluso al
actual joven con alta cualificacion. También se piensa una persona inmigrante de tipo
econdmico, haciendo referencia a la carencia de recursos o la situaciéon de pobreza que
viven en sus paises de origen. Se menciona también la percepcion de otro tipo de
inmigrante, el que tiene que emigrar a consecuencia de los conflictos de sus paises de

origen.
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PERCEPCION SOBRE POLITICAS DE INMIGRACION

Las politicas de inmigracion pueden ser tolerantes o restrictivas con el flujo migratorio,
imponiendo un nivel de control. Para analizar, la opinion de acerca de la politica mas

adecuada se pregunté a la poblacion sobre:

- La entrada de personas extranjeras en nuestro pais
- La regularizacién de personas extranjeras que estan en nuestro pais en situacion
irregular

- La acogida de personas solicitantes de refugio o asilo politico en nuestro pais

La entrada de personas extranjeras

Como se observa en la tabla 26, el 63,6% de las personas encuestadas piensan que la
politica mas adecuada respecto a las personas inmigrantes que quieran venir a nuestro

pais es “permitir la entrada si cumplen los requisitos legales”.

TABLA 26: ;QUE POLITICA SERIA LA MAS ADECUADA RESPECTO A LAS PERSONAS INMIGRANTES QUE

QUIERAN VENIR AHORA A NUESTRO PAIS?

I L

Ns/nc 5 1,3
Permitir la entrada sin restricciones 45 11,7
Permitir la entrada si cumplen los requisitos legales 245 63,6
Permitir la entrada solo con trabajo 83 21,6
Prohibir por completo la entrada a personas extranjeras 7 1,8
Total 385 100

Al desagregar los datos segun el sexo, destaca el 66,7% de las mujeres y el 60,1% senalan
la respuesta de “permitir la entrada si cumplen los requisitos legales”. En cuanto a la edad,
se observa que mas de las tres cuartas partes de la poblacion con edades entre 18 y 24
anos afirma estar de acuerdo con “permitir la entrada de personas inmigrantes si cumplen
los requisitos legales”. También destaca que a mayor edad mas frecuencia de la opcion de
respuesta de “permitir la entrada solo con trabajo”; de tal manera que se registra un
importante porcentaje (30,1%) de méas de 65 afos que estdn de acuerdo con este

pensamiento.

Al analizar las personas que estarian de acuerdo con “permitir la entrada de personas

inmigrantes si cumplen los requisitos legales”, se observa que esta respuesta es elegida
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por el 68,8% de la poblacion que reside en el Distrito Urbano 3. También destaca el 80%
de las personas sin estudios y el 76,9% de las que tienen un titulo de Formacion
Profesional. En relacién con la situacion laboral u ocupacién actual, el 84,6% de los/las
desempleados/as de menos de un ano y el 77% de los estudiantes también se muestran

de acuerdo con esto.

Se observa bastante acuerdo en permitir la entrada a Espana siempre que cumplan los
requisitos legales. Se percibe la necesidad de cierto control de la inmigracion a nivel legal.
No obstante, el que la persona inmigrante tenga un contrato de trabajo es percibido como
un elemento que facilita la residencia en el municipio, pero no imprescindible. En la
recogida de informacién han participado algunas personas que han sido inmigrantes o
hijos de inmigrantes en otros paises del extranjero, y recuerdan que cuando emigraban lo
hacian siempre con un contrato de trabajo. En estos casos hay una comparacion de la
politica de inmigraciébn que hay actualmente en Espafha con la que habia en aquellos
paises en los que emigraban personas espanolas. También hay comparaciones cuando se
habla de los/las joévenes ovetenses que han tenido que emigrar a otros paises
recientemente, ya sea a titulo personal, es decir, porque han vivido la experiencia, o
personas que tienen familiares que estan en paises del extranjero. Los paises que se
suelen nombrar en estos casos son paises europeos como Reino Unido, Alemania y
Francia. Por tanto, en esos casos que se manifiesta esta comparacién, se puede detectar

cierta critica a la actual ley de extranjeria, percibida como muy tolerante y con poco control.

La regularizacion de personas inmigrantes que estan en situacion
irregular

Como se observa en la tabla 27, el 40% de las personas encuestadas piensan que las
personas inmigrantes que estan en situacion irregular deberian regularla “en casos
concretos”. Sin embargo, hay un importante porcentaje (34,5%) de personas encuestadas

que piensan que deberian regularse “en todos los casos”.
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TABLA 27: ;CREE QUE LAS PERSONAS INMIGRANTES QUE ESTAN EN SITUACION IRREGULAR DEBERIAN DE

PODER REGULARIZARLA?

I B

Ns/nc 8 2,1

Si, en todos los casos, incluso aunque no estén trabajando 133 34,5
Si, en casos concretos 154 40

Si, solo con trabajo 72 18,7
No, que continten en situacidn irregular 1 0,3
No, deben de volver a su pais 17 4,4
Total 385 100

Al comparar las respuestas entre ambos sexos se observa un mayor porcentaje de
hombres (41,6%) que de mujeres (38,6%) que eligen la opcién “si, en casos concretos
(levan bastantes anos viviendo en Espana, estudiantes extranjeros, matrimonios con
persona espanola, reagrupacion familiar, otros)”. En la mayoria de las franjas de edad se
observa que hay mas preferencia por la regulacion en casos concretos, excepto en la
poblacion con edad entre los 45 y 64 anos, que responden con mas frecuencia “si, en
todos los casos, incluso aunque no estén trabajando”. Destaca entre todos los tramos de
edad, un importante porcentaje de personas (29%) con mas de 65 anos que estarian de
acuerdo que se regulara solo con trabajo. Entre las personas que opinan la regulacion en
casos concretos, destaca el 50% de las personas del Distrito Urbano 5, y el 45,7% de las
personas con estudios primarios. También se observa que el 55,6% de los trabajadores/as

auténomos y el 51, 5% de los estudiantes estan de acuerdo con esto.

Se percibe la creencia que es mejor que la poblacién inmigrante se encuentren dentro de
la legalidad, evitando actividades ilegales (trabajos sin contrato y explotacién laboral,
conductas delictivas y marginales, mafias, etc.), sin embargo, al mismo tiempo se percibe

la necesidad de un cierto control a través de la legislacion.
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La acogida de personas solicitantes de refugio o asilo politico

La opinién en relacién con las politicas referidas al refugio o asilo politico se encuentra
entre dos ideas mayoritarias, esto se puede observar en la tabla 28. El 39,7% de las
personas encuestadas estarian de acuerdo con acoger a personas solicitantes de refugio o
asilo politico “sin restricciones”, y el 34,5% creen que se deberian acoger “siempre que se

comprobase que estan perseguidas en su pais de origen”.

TABLA 28: ;ESTARIA DE ACUERDO CON QUE EN OVIEDO SE ACOGIERA A PERSONAS SOLICITANTES DE

REFUGIO O ASILO POLITICO?

I B

Ns/nc 7 1,8
Si, sin restricciones 153 39,7
Si, siempre que se compruebe que estan perseguidas 133 34,5
Si, pero hasta un nimero limitado al afio 74 19,2
No acogerlas en ningln caso 18 4,7
Total 385 100

Al comparar las respuestas entre sexos, se observan diferencias. Por un lado, los hombres
de la muestra suelen elegir las respuestas de acogerlas “sin restricciones” (41,6% de ellos)
y “siempre que se compruebe que estén perseguidas” (39,3% del total de hombres). Por
otro, las mujeres (24,6% de ellas) eligen mas que los hombres (12,9% de ellos) la opcion
acogerlas “hasta un namero limitado al ano”. En cuanto a la edad, se observa en todas las
franjas que hay preferencia por la respuesta acogerlas “sin restricciones”, especialmente
en la franja de edad entre los 45 y 54 anos (50%). Sin embargo entre los mayores de 65
anos (43%) suelen opinar “siempre que se compruebe que estan perseguidas”. Entre la
poblacion que estaria de acuerdo con “acoger a personas solicitantes de refugio o asilo
politico sin restricciones” destaca el 51,72% de los distritos rurales y el 46% del Distrito
Urbano 2. En relacién con el nivel de estudios, se observa el 50% de las personas con
Secundaria Obligatoria (EGB y ESO) y el 32,6% de las que finalizaron el Bachillerato opinan
esto. También se observa importantes porcentajes en cuanto a la situacion laboral de la
poblacion encuestada, de tal manera que el 45,9% de las personas que son
trabajadores/as por cuenta ajena y el 44,2% de las que son desempleadas mas de un

ano, también estan de acuerdo con esto.

La respuesta suele ser positiva, aunque en la mayoria de los casos con algin tipo de

limitacion. La percepcion que se suele manifestar ante las personas solicitantes de refugio
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o asilo politico es de solidaridad, y en pocos casos es sentido como un derecho de las
personas. Esta percepcion ha sido fomentada por el boom mediatico a raiz de las crisis
europeas producidas a consecuencia del conflicto sirio, la cual se ha visto influida durante
el proceso de recogida de informacion. Durante el periodo de recogida se ha comprobado
un cambio de la imagen de la persona refugiada, que ha dado lugar a una cierta
desconfianza por parte de la poblacién. En algunas ocasiones, las personas expresan la
necesidad de ponerse en el lugar de otros y reconocer la obligacion de los demas paises a
acogerlos. También se ha observado la diferenciacion que hace la poblacion entre la
persona inmigrante por motivos econémicos y la que viene por motivos politicos. De forma
gue bastantes personas muestran preferencia por este tipo de inmigracién en comparacion
con la relacionada con motivos econdmicos. Sin embargo, en ocasiones se ha mencionado
cierto recelo hacia las personas refugiadas, ya que se establece una fuerte asociacion con
el terrorismo islamico. Algunas personas piensan que no habria que hacer diferenciacion
en relacion con las ayudas, que las personas inmigrantes por motivos politicos no deberian
tener las mismas que las de motivos econémicos. También se han escuchado comentarios
gue muestran la percepcion de que los solicitantes de refugio o asilo tienen demasiadas

ayudas por parte de la administracion.

Comparacion entre la percepcion de las politicas sobre inmigracion

Las preguntas relacionadas con las politicas de inmigracion suelen tener respuestas
favorables, aunque a veces con matices. De tal manera que el 98,2% estan de acuerdo con
permitir la entrada a personas inmigrantes que quieran venir a nuestro pais. El 95,3%
estan de acuerdo con que los inmigrantes que estan en situacion irregular puedan
regularizarla. El 95,3% estan de acuerdo con acoger a personas solicitantes de refugio o
asilo politico. Es decir, no hay una negativa contundente a que vengan a nuestro pais a

residir personas extranjeras.

En cuanto a las respuestas mas permisivas sobre las politicas, se observa que en relacion
con la acogida de solicitantes de refugio o asilo politico, los/las ovetenses son mas
tolerantes (39,74% contestan acoger “sin restricciones”) en comparaciéon con otras
medidas. También, se observa cierta permisividad en cuanto a regularizar la situacion legal
de las personas extranjeras que se encuentran en situacion irregular (34,55% responden
regularizar “en todos los casos”). La opinidén sobre la politica deseada para la entrada de
personas inmigrantes es menos permisiva (11,7% senalan el permitir la entrada “sin
restricciones”) en comparacion con las referidas a la regulacion y acogida de personas

solicitantes de refugio o asilo politico. Destaca, sobre esta Ultima cuestion la importante
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mencion del contrato laboral. En cambio, para situaciones de irregularidad se habla mas
de regular en determinados casos, sin ser necesariamente el contrato laboral. En
conclusion, la poblacién desea una politica con cierto control, evitando la ilegalidad y

poblacion sin recursos ni trabajo.

Al analizar la edad, se observa que los mayores de 65 anos son mas restrictivos en cuanto
al control de los flujos migratorios, de tal manera que es frecuente que senalen como
requisito de entrada o regulacion el contrato laboral y como requerimiento para personas
refugiadas o solicitantes de asilo, la comprobacion de que estan perseguidas en su pais de
origen. Se observa que la franja de edad entre 45 y 64 anos es la mas tolerante,
registrando con frecuencia respuestas de regularizar en todos los casos o0 acoger a

solicitantes de refugio o asilo politico sin restricciones.

Las personas que tienden hacia un control mas tolerante suelen residir en el Distrito
Urbano 2, haber finalizado la Secundaria Obligatoria y se encuentra trabajando por cuenta
ajena o estudiando, mientras que las personas que desean una politica mas restrictiva
suelen vivir en el Distrito Urbano 4, tienen estudios primarios o de Formacion Profesional y

se encuentran desempleadas mas de un ano.

PERCEPCIONES ACERCA DE LOS EFECTOS DE LA INMIGRACION
SOBRE LA SOCIEDAD OVETENSE

Los efectos de la inmigracion pueden ser percibidos por la poblacion como una influencia
positiva 0 negativa. En el Bardmetro de la Inmigracion en Oviedo 2016 se analizan los que

se refieren a los siguientes ambitos:

- Bienestar (atencion sanitaria, educacion, servicios sociales)

- Cultura (caracteristicas culturales autoctonas e identidad cultural)

- Demografia (rejuvenecimiento de la poblacién)

- Convivencia (delincuencia e inseguridad, mentalidad de la poblacion)

- Economia y empleo (pobreza, economia en general, cotizaciones a la Seguridad

Social, mano de obra, empleo sumergido, desempleo)

También se analiza la percepcion general de la aportacion de la inmigracion a la sociedad.
Con este fin se pregunta si creen que si en Espana no hubiera personas inmigrantes seria

mejor, igual o peor para el pais.
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El efecto de la inmigracion sobre la atencion sanitaria

Como se puede observar en la tabla 29, mas de la mitad de las personas encuestadas
(68%) opinan que “la presencia de inmigrantes en Oviedo no disminuye la calidad de la

atencion sanitaria”.

TABLA 29: GRADO DE ACUERDO EN QUE LA PRESENCIA DE PERSONAS INMIGRANTES DISMINUYE LA CALIDAD

DE LA ATENCION SANITARIA

I I

Ns/nc 18 4,7
Muy de acuerdo 58 15,1
De acuerdo 37 9,6
En desacuerdo 24 6,2
Muy en desacuerdo 238 61,8
Depende 10 2,6
Total 385 100

Existen mas hombres (71,3% de ellos) que mujeres (65,2% de ellas) que manifiestan su
desacuerdo con esta creencia. En cuanto a la edad, casi todas las personas encuestadas
con edades entre 18 y 24 anos (87,8%), estan en contra que la inmigracion produzca una
disminuciéon en la calidad de la sanidad. En cambio, entre las personas con mas de 65
anos un 36,6% si estan de acuerdo. Al analizar la poblacién que no estd de acuerdo,
destaca el 73,1% de las personas que residen en el Distrito Urbano 3, el 78,8% de las que
tienen estudios de Formacién Profesional y el 76,9% de las que se encuentra

desempleadas menos de un ano.

Cuando se habla de calidad en la atencion sanitaria, los/las encuestadas comentan las
largas listas de espera como principal problema. Sin embargo, aunque perciban una
disminucién de la calidad de la atencion sanitaria, manifiestan que no es a consecuencia
de la inmigracién, sino a los recortes en sanidad, que hacen que se destine cada vez un
menor nimero de recursos. También, hay personas que manifiestan que se trata de
personas jovenes y sanas, las cuales no hacen un uso excesivo de la sanidad para que se
produzca una disminucion de la calidad de la atencién sanitaria a consecuencia de la

inmigracion.
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El efecto de la inmigracion sobre las escuelas

En la tabla 30 se observa que el 62,3 % de las personas encuestadas no creen que “la

presencia de personas inmigrantes en el municipio baje el nivel de las escuelas”.

TABLA 30: GRADO DE ACUERDO EN QUE LA PRESENCIA DE PERSONAS INMIGRANTES BAJA EL NIVEL DE LAS

I I

ESCUELAS

Ns/nc 32 8,3
Muy de acuerdo 56 14,5
De acuerdo 43 11,2
En desacuerdo 19 4,9
Muy en desacuerdo 221 57,4
Depende 14 3,6
Total 385 100

Los hombres suelen manifestar su desacuerdo (67,5% de ellos) con mas frecuencia que
las mujeres (57,9% de ellas). Entre la poblacibn mas joven se observa bastante
unanimidad de opinion, ya que el 78,8% de las personas que tienen entre 18 y 24 anos no
creen que la presencia de personas inmigrantes baje el nivel de las escuelas. Por el
contrario, destaca que entre los mayores de 65 anos, el 29% si lo creen. Un 17,2% de los
mayores de 65 anos no responden a esta cuestién, manifestdndose en bastantes
ocasiones el poco contacto con el mundo educativo. Se observa también el 79,3% de la
poblacion que vive en los distritos rurales, el 78,8% de la que tiene estudios de Formacion
Profesional y el 77,1% de la que son estudiantes, la cual no comparte la idea del

empeoramiento del nivel de las escuelas.

La preocupaciéon se suele centrar en que las personas inmigrantes necesiten mas atencién
por parte del profesorado, desatendiendo a la poblaciéon autéctona. También que el nivel
tenga que ser bajo para que el alumnado inmigrante se adapte mejor. Durante la recogida
de informacién es frecuente que las personas encuestadas hagan la misma asociacion que
con la disminucion de la calidad de la atencién sanitaria. Es decir, baja el nivel de las
escuelas porque se destinan pocos recursos, no a consecuencia de la inmigracion. Pero
aqui ademas hay una mencién a una necesidad de una mejor preparacion del profesorado,
los cuéles deben estar cualificados para atender las diferentes necesidades que puede

plantear el alumnado. Es decir, que se hace el razonamiento que si el nivel baja no es
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porque el alumnado sea mas amplio y tenga diferencias (ya sea por motivos culturales
como de otro tipo), sino que el nivel puede bajar a consecuencia de la poca preparacion del
profesorado ante la diversidad del alumnado. También se observa personas encuestadas
que son padres y madres de hijos/as en edad escolar, y ven la diversidad cultural de las

escuelas como una oportunidad que puede beneficiar en la educacién de sus hijos/as.

El efecto de la inmigracion sobre las ayudas sociales

En la tabla 31 se observa que el 46,8% de la poblacidon encuestada afirman que “la
presencia de inmigracion en el municipio hace que disminuyan las ayudas sociales”.
Aunque por el contrario, destaca un 41,3% que afirman estar en desacuerdo con este

pensamiento.

TABLA 31: GRADO DE ACUERDO EN QUE LA PRESENCIA DE PERSONA INMIGRANTES DISMINUYE LAS AYUDAS

SOCIALES PARA LOS/LAS OVETENSES

I L

Ns/nc 37 9,6
Muy de acuerdo 130 33,8
De acuerdo 50 13
En desacuerdo 11 2,9
Muy en desacuerdo 148 38,4
Depende 9 2,3
Total 385 100

No se observan diferencias palpables en las opiniones segin el sexo (el 46,9% de las
mujeres y el 46,6% de los hombres estan de acuerdo). Cabe destacar que el 58,1% de la
poblacion mayor de 65 anos piensa que la inmigraciéon hace que disminuyan las ayudas
sociales para la poblacién, mientras que el 51,4% de las personas que tienen entre 45y
54 anos que no estan de acuerdo con esta afirmacion. También destaca que entre la
poblacion que tiene edades entre 18 y 24 afos, el 24,2% “no saben o no contestan” a esta
cuestion. Al analizar las caracteristicas de las personas que piensan que la inmigraciéon
hace que se reduzcan las ayudas sociales para los/las ovetenses, se observa que entre la
poblacion que vive en los distritos rurales (48,27%) y en el Distrito Urbano 2 (47,6%), entre
las personas que tienen estudios de Secundaria Obligatoria (47,2%) y las que son

estudiantes (51,5%), suele haber mas acuerdo con este pensamiento. Se observa cierta
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controversia de opinion, sin embargo la tendencia es pensar que “las ayudas sociales
disminuyen para los/las ovetenses a consecuencia de la presencia de las personas
inmigrantes”. En ocasiones se escucha comentarios del tipo “al tener que repartir entre

mas, la gente en general tiene menos”.

El efecto de inmigracion sobre la cultura autéctona

Se observa en la tabla 32 que el 71,2% de la poblacidon encuestada manifiesta estar de

acuerdo en “la presencia de personas inmigrantes en Oviedo enriquece la cultura”.

TABLA 32: GRADO DE ACUERDO EN QUE LA PRESENCIA DE PERSONAS INMIGRANTES ENRIQUECE LA

I L

CULTURA

Ns/nc 10 2,6
Muy de acuerdo 231 60

De acuerdo 43 11,2
En desacuerdo 14 3,6
Muy en desacuerdo 77 20

Depende 10 2,6
Total 385 100

Se observa que los hombres (72,4% de ellos) suelen estar de acuerdo con esta afirmacion
con mayor frecuencia que las mujeres (70% de ellas). Entre la poblacibn mas joven
encuestada, en las franjas de edad entre 18 y 24 anos y entre 25 y 34 anos, se observa
que suelen pensar que la inmigraciéon enriquece la cultura autéctona (75,8% y 81,6%
respectivamente) con mas unanimidad que en otras franjas de edad. Se observa también
un importante porcentaje de la poblacion que vive en los distritos rurales (82,75%), de la
que tiene estudios de Formacién Profesional (76,9%) y de la que son estudiantes (85,7%),
que estan de acuerdo con el enriquecimiento cultural. Algunas personas encuestadas
ahaden también que la cultura autéctona también aporta nuevas perspectivas a la
poblacion inmigrante, al mismo tiempo que la cultura foranea aporta a la poblacién
ovetense, es decir, el enriquecimiento cultural es mutuo. Sin embargo, hay personas que

manifiestan que no se percibe en la cultura ovetense la influencia de la inmigracion.
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Efecto de la inmigracion sobre la identidad cultural

El 83,9% del total de la poblacién encuestada opina no estar de acuerdo en que “la
presencia de inmigrantes produce una eliminacién de la identidad cultural de los/las
ovetenses”. Se observa en la tabla 33 que esta idea es compartida por un alto porcentaje

de poblacion.

TABLA 33: GRADO DE ACUERDO EN QUE LA PRESENCIA DE PERSONAS INMIGRANTES ELIMINA LA IDENTIDAD

CULTURAL DE LOS/LAS OVETENSES

I I

Ns/nc 11 2,9
Muy de acuerdo 27 7

De acuerdo 20 5,2
En desacuerdo 21 5,5
Muy en desacuerdo 302 78,4
Depende 4 1

Total 385 100

No hay notables diferencias entre ambos sexos, ya que el 84,5% de las mujeres y el 83,2%
de los hombres que estan en desacuerdo con esta idea. En cuanto a la edad destaca el
90% de la poblacién con edad entre los 45 y 54 ahos que no creen que la inmigracién
elimina la identidad cultural de los/las ovetenses. Destaca entre las personas que viven en
los distritos rurales (93%) y en el Distrito Urbano 2 (87,2%), de las que tienen Formacion
Profesional (92,3%) y de las que son autdonomas (88,9%) y estudiantes (88,6%), las cuales

suelen no estar de acuerdo con esta idea.

La mayoria de las personas encuestadas estan en desacuerdo con la pérdida de identidad
cultural a consecuencia de la inmigraciébn. Hay personas que manifiestan el
enriquecimiento y la fusién cultural que puede producir la inmigracién. También, en otras
ocasiones se manifiesta que Oviedo no se percibe como un municipio multicultural, en

donde se pueda sentir amenazada la identidad cultural de los/las ovetenses.
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Efecto de la inmigracion sobre el rejuvenecimiento de la poblacion

En la tabla 34 se observa que el 77,7% de la muestra encuestada piensa que “la presencia
de personas inmigrantes rejuvenece la poblacién”. Se destaca una fuerte asociacion entre

el rejuvenecimiento poblacién y la inmigracion.

TABLA 34: GRADO DE ACUERDO EN QUE LA PRESENCIA DE PERSONAS INMIGRANTES REJUVENECE LA

I I

POBLACION

Ns/nc 23 6

Muy de acuerdo 244 63,4
De acuerdo 55 14,3
En desacuerdo 6 1,6
Muy en desacuerdo 45 11,7
Depende 12 3,1
Total 385 100

Se observa que los hombres (79,7% de ellos) sefalan estar de acuerdo, con mas
frecuencia que las mujeres (75,8% de ellas). En cuanto a la edad, se observa que a mayor
edad se suele pensar en que la inmigracidn rejuvenece la poblacion, destacando

especialmente el 87,2% de las personas que tienen entre 45 y 54 anos.

Entre las personas que estan de acuerdo con esta afirmacién se observa que las que
residen en los distritos rurales (86,2%), las que tienen Bachillerato (80,9%) y las que estan
prejubiladas, jubiladas o pensionistas (82,2%) son las que suelen manifestar este
pensamiento. En el municipio se percibe que las personas inmigrantes jévenes tienen mas
hijos/as que las personas autéctonas. Los/las ovetenses son conscientes del
envejecimiento de la poblacion, que la tasa de natalidad es muy baja y que la poblacién

inmigrante que llega al pais se encuentra en edades de trabajar y formar una familia.
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Efecto de la inmigracion sobre la delincuencia

El 48,1% de la poblacion encuestada cree que “la presencia de personas inmigrantes en
Oviedo aumenta la delincuencia en el municipio”. Por el contrario se observa que el 42,1%
no estan de acuerdo con esta afirmacion. Por tanto, se puede hablar de diversidad en las
respuestas, aunque la tendencia es a relacionar aumento de la delincuencia con la

inmigracion. Todo esto se puede observar en la tabla 35.

TABLA 35: GRADO DE ACUERDO EN QUE LA PRESENCIA DE PERSONAS INMIGRANTES AUMENTA LA

I B

DELINCUENCIA

Ns/nc 16 4,2
Muy de acuerdo 115 29,9
De acuerdo 70 18,2
En desacuerdo 30 7,8
Muy en desacuerdo 132 34,3
Depende 22 5,7
Total 385 100

Destaca que un mayor porcentaje de mujeres (44%) que de hombres (39,9%) se muestran
estar en desacuerdo. En cambio, se aprecia que un mayor porcentaje de hombres (50%)
que de mujeres (46,4%) opina que la inmigracion si aumenta la delincuencia. El 54,6% de
la poblacién entre 18 y 24 aios no estan de acuerdo con este pensamiento. En cambio, el
60% de los mayores de 65 anos si lo estan. Al analizar las personas que si piensan que la
inmigracién aumenta la delincuencia en el municipio, destaca un alto porcentaje del total
de la poblaciébn que vive en el Distrito Urbano 1 (61,2%), de personas con estudios
primarios (52,2%%) y de las personas que estan prejubiladas, jubiladas o pensionistas
(59,4%).

Las personas encuestadas manifiestan cierta relacion de la inmigracion con la
marginalidad y delincuencia. Se mencionan trifulcas o peleas que son percibidas en
algunos barrios (en especial Pumarin, Arganosa, Parque de Invierno), y que son conocidas
a través de los medios de comunicacién, lo que muestra la influencia de los medios de

comunicacion a la hora de formar esta opinion.
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El efecto de la inmigracion sobre la mentalidad de las personas

El 40,2% de la poblacién opinan que “la presencia de poblaciéon inmigrante abre la mente
de los/las ovetenses”. Sin embargo, destaca también el 40% que no estan de acuerdo con

esta idea. Todo esto se puede observar en la tabla 36.

TABLA 36: GRADO DE ACUERDO EN QUE LA PRESENCIA DE PERSONAS INMIGRANTES ABRE LA MENTE DE

I I

LOS/LAS OVETENSE

Ns/nc 25 6,5
Muy de acuerdo 118 30,6
De acuerdo 37 9,6
En desacuerdo 24 6,2
Muy en desacuerdo 130 33,8
Depende 51 13,2
Total 385 100

El 41,5% de los hombres piensan que la inmigracién abre la mente de los/las ovetenses,
en comparaciéon con las mujeres (39,1%). Por el contrario, las mujeres (42,5%)
respondieron no estar de acuerdo con mas frecuencia que los hombres (37%).
Comparando la edad, llama la atencién que 47,3% de las personas que se encuentra en la
franja de edad entre los 35 y 44 anos manifiestan que la inmigracion no abre la mente de
la poblacién. También destaca el 48,4% de la poblacién entre 55 y 64 anos que si estan de
acuerdo con este pensamiento. Al analizar las personas que creen la poblacién inmigrante
favorece la tolerancia, se observa que de las que viven en el Distrito Urbano 2 (47,6%) y en
los distritos rurales (48,3%), de las que tienen estudios de postgrado (53,4%) y de las que

son estudiantes (51,4%) estan de acuerdo con este pensamiento.

Las personas que estan de acuerdo suelen creer que la gente se vuelve mas tolerante,
mientras que las personas que no estan de acuerdo creen que la presencia de inmigrantes
hace que aumente la intolerancia al vivir experiencias negativas con poblacién inmigrante.
Otras personas que tampoco estan de acuerdo piensan que la presencia de inmigrantes es
indiferente a esta cuestion, opinan que en esto influyen mas otros factores como por

ejemplo la educacion, el entorno donde viven o la personalidad.
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Efecto de la inmigracion sobre la pobreza

El 51,2% de los/las ovetenses encuestados/as estan en desacuerdo con la afirmacion de
que “la presencia de personas inmigrantes hace que aumente la pobreza en el municipio”.
Sin embargo, destaca un 30,8% que si estan de acuerdo. Todo esto se puede observar en
la tabla 37.

TABLA 37: GRADO DE ACUERDO EN QUE LA PRESENCIA DE PERSONAS INMIGRANTES AUMENTA LA POBREZA

I I

Ns/nc 12 3,1
Muy de acuerdo 90 23,4
De acuerdo 67 17,4
En desacuerdo 33 8,6
Muy en desacuerdo 164 42,6
Depende 19 4,9
Total 385 100

Destaca un mayor porcentaje de hombres (54% de ellos) que de mujeres (48,8% de ellas)
que no creen que la inmigracién produzca un aumento de la pobreza. Por otro lado,
destaca el 33,5% de las mujeres que estan de acuerdo con esta idea frente a un 27,7% de
los hombres. El 57% de las personas con mas de 65 afios opinan en comparaciéon con
otras edades, que la inmigracion aumenta la pobreza. También se detecta cierto acuerdo
en las personas con edad entre 55 y 64 anos (47,5%). Analizando las personas que no
estan de acuerdo con este posible efecto, se observa que la mayoria viven en el Distrito
Urbano 2 (57,2%), poseen Estudios de Postgrado (70%) y son estudiantes (62,9%).

En cuanto a las personas que piensan que la inmigracion hace que aumente la pobreza,
manifiestan en ocasiones que las personas inmigrantes son personas que llegan a nuestro
pais con muy pocos recursos. También se escucha el comentario “al tener que repartir
entre mas, la gente en general tiene menos”. Otra de los planteamientos que mencionan
es la percepcion de un aumento en los Gltimos anos de la mendicidad en la calle, realizada

en muchos casos por personas extranjeras.
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Efecto de la inmigracion sobre la economia

El 48,3 % opina que “la presencia de personas inmigrantes en el municipio no supone un
aumento del crecimiento econémico de Oviedo”. Por el contrario, destaca el 34,8% que

estan de acuerdo. Estos datos se extraen de la tabla 38.

TABLA 38: GRADO DE ACUERDO EN QUE LA PRESENCIA DE PERSONAS INMIGRANTES AUMENTA EL

CRECIMIENTO ECONOMICO

I T

Ns/nc 40 10,4
Muy de acuerdo 96 24,2
De acuerdo 41 10,6
Muy en desacuerdo 23 6

Muy en desacuerdo 163 42,3
Depende 25 6,5
Total 385 100

Se observa que el 51,2% de las mujeres que no estan de acuerdo en comparacion con los
hombres (44%). Por el contrario, el 40% de los hombres estan mas de acuerdo con esta
afirmacion en relacion con las mujeres (30,3%). Destaca en comparacion con otros grupos
de edad, el 40,9% de la poblacion entre los 55 y 64 anos, la cual piensa que la inmigracion
si produce crecimiento econémico en el municipio. Por el contrario, la poblaciéon entre 35y
44 anos (54,1%) es la que destaca por no estar de acuerdo con este pensamiento. Entre
las personas que piensan que la inmigracion no favorece el crecimiento econdmico,
destaca el 56,7% de las personas que viven en el Distrito 1, el 60,8% de las que tienen

estudios primarios y el 62,8% de las que son desempleados/as de mas de un aino.

Muchas de las personas que dicen estar en desacuerdo manifiestan que no piensan que
se produce un decrecimiento econémico a consecuencia de la inmigracion, sino que este

efecto no es percibido de una manera palpable. Se escuchan varios argumentos:

1. El namero de personas inmigrantes en Oviedo no es suficiente para que se perciba
un crecimiento econémico importante en el municipio

2. Las personas inmigrantes en Oviedo no hacen un gran consumo en el municipio.
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Efecto de la inmigracion sobre la Seguridad Social

El 47,3% de las personas encuestadas piensan que “la inmigracion produce un aumento
de las cotizaciones a la Seguridad Social en Oviedo”. Aunque hay que destacar que
también se registra un 32,2% de personas que afirman estar en desacuerdo con esto. Todo

esto se observa en la tabla 39.

TABLA 39: GRADO DE ACUERDO EN QUE LA PRESENCIA DE PERSONAS INMIGRANTES AUMENTA LAS

COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

I T

Ns/nc 49 12,7
Muy de acuerdo 145 37,7
De acuerdo 37 9,6
En desacuerdo 19 4,9
Muy en desacuerdo 105 27,3
Depende 30 7,8
Total 385 100

Se observa un importante porcentaje, 12,7% del total de la poblaciéon que “no sabe o no
contesta”, especialmente entre las mujeres (15%). El 49,4% de los hombres opinan que la
inmigracion aumenta las cotizaciones a las Seguridad Social, algo mas que las mujeres
(45,4%). Las personas mas de 55 anos suelen manifestar estar de acuerdo con esta idea,
con mas frecuencia en otros tramos de edad. En cambio, el grupo de edad entre los 25 y
34 anos (37,9%) son los que mas se muestran contrarios. También destaca el 24,2% de
las personas entre los 18 a 24 anos que no responden a esta cuestion. Destaca entre las
personas que residen en el Distrito Urbano 5 (53,1%), que tienen estudios universitarios
(51,2%) y que son prejubiladas, jubiladas o pensionistas (55,5%), las que suelen pensar
que la inmigracion favorece el aumento de las cotizaciones a la Seguridad Social Las
personas encuestadas tienden a estar de acuerdo con la idea de que la inmigraciéon
favorece un aumento de las cotizaciones a la Seguridad Social. Sin embargo, las personas
gue no estan de acuerdo manifiestan el importante trabajo sumergido que propician las

personas inmigrantes, del cual no se hace aportacion a la seguridad social.
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El efecto de la inmigracion sobre la mano de obra

En la tabla 40 se observa que el 70,9% de la muestra manifiestan que “la presencia de
personas inmigrantes en el municipio produce un aumento de la mano de obra en

Oviedo”.

TABLA 40: GRADO DE ACUERDO EN QUE LA PRESENCIA DE PERSONAS INMIGRANTES AUMENTA LA MANO DE

| Nimeo | %

OBRA

Ns/nc 24 6,2
Muy de acuerdo 232 60,3
De acuerdo 41 10,6
En desacuerdo 14 3,6
Muy en desacuerdo 63 16,4
Depende 11 2,9
Total 385 100

Se observa que los hombres (71,1% de ellos) suelen pensar con mayor frecuencia en
relacion con las mujeres (60,7% de ellas) que la inmigracién aumenta la mano de obra. Se
observa bastante consenso de respuesta entre la franja de edad de 18 a 24 anos, el
81,8% afirma que estan de acuerdo con esta idea. En cambio, destaca el porcentaje de
personas con edad entre los 55 y 64 anos (27,2%) que estan en desacuerdo con este
pensamiento. También se observa que el 72% de las personas que viven en el Distrito
Urbano 3, el 75% de las que tienen estudios de Formacion Profesional y el 80% de las que
son estudiantes opinan que la inmigracion aumenta la mano de obra. Una proporcion
importante de las personas encuestadas perciben un aumento de la mano de obra con la
presencia de la inmigracion. Sin embargo, se menciona en varias ocasiones que se trata de

una mano de obra de baja cualificacién o disponible para trabajos pocos cualificados.
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El efecto de la inmigracion sobre el empleo sumergido

El 81,3% del total opina que “la presencia de personas inmigrantes aumenta el empleo
sumergido”. Se observa en la tabla 41 una fuerte asociacion de la inmigracion con el

empleo sumergido.

TABLA 41: GRADO DE ACUERDO EN QUE LA PRESENCIA DE PERSONAS INMIGRANTES AUMENTA EL EMPLEO

I I

SUMERGIDO

Ns/nc 23 6

Muy de acuerdo 253 65,7
De acuerdo 60 15,6
En desacuerdo 8 2,1
Muy en desacuerdo 35 9,1
Depende 6 1,6
Total 385 100

Los hombres (83,2% de ellos) estan de acuerdo con este pensamiento con mas frecuencia
que las mujeres (79,7% de ellas). En cuanto a la edad, destaca especialmente el tramo
entre 55 y 64 anos (90,9%), los cuales piensan que la inmigracién aumenta el empleo
sumergido. Entre las personas que estan de acuerdo destaca el 85,8% de las que viven en
el Distrito Urbano 2, el 86,5% de los que tienen Formacién Profesional y el 92,3% de las
que son desempleadas de menos de un ano. Ciertas personas encuestadas comentan que
las personas inmigrantes realizan empleos de economia sumergida para compatibilizar las
ayudas sociales que reciben, y asi poder obtener mayores ingresos. Pero no se mencionan
las dificultades que pueden tener las personas inmigrantes a la hora de compatibilizar su

situacion administrativa con un contrato de trabajo.
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El efecto de la inmigracion sobre el desempleo

Tal como se observa en la tabla 42, el 55,3% de las personas encuestadas opinan que la

inmigracion del municipio produce un aumento en la tasa general de desempleo de Oviedo.

TABLA 42: GRADO DE ACUERDO EN QUE LA PRESENCIA DE PERSONAS INMIGRANTES AUMENTE EL

I T

DESEMPLEO

Ns/nc 22 5,7
Muy de acuerdo 157 40,8
De acuerdo 56 14,5
En desacuerdo 12 3,1
Muy en desacuerdo 125 32,5
Depende 13 3,4
Total 100 100

Se observa un mayor porcentaje de mujeres (56,1% de ellas) que estan de acuerdo en
comparacion con los hombres (54,5% de ellos). Destaca que el 61,2% de las personas con
edad entre 25 y 34 anos opinan que la inmigraciébn aumenta el desempleo. Entre las
personas que comparten este pensamiento destaca el 68,2% de las que viven en el Distrito
Urbano 5, el 63,1% de los que tienen estudios primarios y el 69,8% de las que son

desempleadas de mas de un ano.

La mayoria de las personas encuestadas estan de acuerdo en que, con la presencia de la
poblacion inmigrante aumenta el desempleo. Sin embargo, algunas personas que no estan
de acuerdo opinan que la influencia de la inmigraciéon no tiene un peso relevante en el

aumento de la tasa general de paro del municipio.
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Influencia general de la inmigracion sobre la sociedad

Una vez analizados los efectos tratados en el cuestionario por separado, al compararlos
entre si, se puede ver en el grafico 24 con cuales estan de acuerdo las personas

encuestadas y con cuales no.

GRAFICO 24: GRADO DE ACUERDO ENTRE LOS EFECTOS PRODUCIDOS POR LA INMIGRACION

Aumenta el desempleo
Abre la mente de los/las ovetenses

Aumenta el empleo sumergido

Aumenta la mano de obra

Disminuye las ayudas sociales para los/las ovetenses

Aumenta las cotizaciones a la Seguridad Social

Elimina la identidad cultural

Aumenta el crecimiento econémico

Aumenta la delincuencia

Rejuvenece la poblacion
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Disminuye la calidad de la atencién sanitaria

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

m Depende mDesacuerdo ®Acuerdo ®Ns/nc

Los efectos que produce la inmigracion en el municipio en los que destaca un porcentaje

representativo de personas que estan de acuerdo son los siguientes:

e Aumenta el empleo sumergido (81,30%)

e Rejuvenece la poblacion (77,70%)

e Enriquece la cultura (71,2%)

e Aumenta la mano de obra (70,9%)

e Aumenta el desempleo (55,30%)

e Aumenta la delincuencia (48,10%)

e Aumenta las cotizaciones a la Seguridad Social (47,30%)

e Disminuyen las ayudas sociales para los/las ovetenses (46,8%)
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Los efectos que produce la inmigracion en el municipio en los que destaca un porcentaje

representativo de personas que estan en desacuerdo son los siguientes:

e Elimina la identidad cultural de los ovetenses (83,9%)
e Disminuye la calidad de la atencion sanitaria (68%)

e Baja el nivel de las escuelas (62,3%)

e Aumenta la pobreza (51,2%)

e Aumenta el crecimiento econémico (48,3%)

Respecto la percepcion del efecto estudiado “la presencia de personas inmigrantes abre la
mente de los/las ovetenses”, tanto el porcentaje de las personas que estan de acuerdo

como las que estan en contra es de un 40%.

Si se distingue entre los efectos o aportaciones positivas y negativas sobre el pais de
acogida planteados en el cuestionario, se puede apreciar que la poblacion esta de acuerdo
con todos los positivos (enriquece la cultura, rejuvenece la poblacidon, aumenta las
cotizaciones a la Seguridad Social, aumenta la mano de obral3) excepto con el aumento
del crecimiento econémico. En cuanto a los efectos negativos (disminuye la calidad de la
atencion sanitaria, baja el nivel de las escuelas, aumenta la pobreza, elimina la identidad
cultural y aumenta el desempleo) la poblacién tiende al desacuerdo excepto con el
aumento del empleo sumergido, aumento de la delincuencia, disminuciéon de las ayudas

sociales para los/las ovetenses y aumenta el desempleo.

Se observa que a menor edad las personas senalan con mas incidencia los efectos
positivos que produce la inmigracion como el enriquecimiento de la cultura y el aumento de
la mano de obra. A mayor edad se suelen senalar otros como el rejuvenecimiento de la
poblacion y el aumento de las cotizaciones a la Seguridad Social. En cuanto a los
negativos, a menor edad manifiestan estar en desacuerdo con la disminucién de la calidad
en la atencién sanitaria y en el nivel de las escuelas. En cambio, a mayor edad se observa
un mayor acuerdo con los efectos negativos como el aumento del empleo sumergido, de la

delincuencia y de la disminucion en las ayudas sociales para los ovetenses.

En cuanto a las zonas, destaca el Distrito Urbano 2 en el que se concentra poblacion que
percibe la inmigracion de forma negativa, indicando efectos de forma notable como el
aumento del empleo sumergido y la disminucién de las ayudas sociales para los/las

ovetenses. Por otro lado, destaca en el Distrito Urbano 5 la poblacién que sefnala un

13 |a mano de obra se entiende como poblacidn activa, y por tanto se considera un efecto positivo, el cual es necesario para
el sostenimiento del sistema de bienestar.
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aumento del desempleo a consecuencia de la inmigracion, y en el Distrito Urbano 1 las

personas que estan de acuerdo con el aumento de la delincuencia.

En relacion con el nivel educativo, destaca que a menos cualificacion mayor tendencia a
percibir la influencia de la inmigracion de forma mas negativa. De tal manera que, entre la
poblacion con estudios primarios es frecuente senalar el aumento del desempleo y de la

delincuencia como consecuencia de la inmigracion.

También destaca que las personas que no estan trabajando tienden a percibir la
inmigracion de forma mas negativa que los que estan trabajando. Asi entre los
desempleados es frecuente manifestar el acuerdo con que la inmigracion produce un
aumento del empleo sumergido y del desempleo. Al mismo tiempo, entre las personas
prejubiladas, jubiladas o pensionistas se concentra la poblacibn que piensa que la
presencia de personas inmigrantes produce un aumento de la delincuencia. También se
observa entre los estudiantes el acuerdo en relacion con la disminucién de las ayudas

sociales para los/las ovetenses a consecuencia de la inmigracion.

En cuanto a la visién general de la percepcion de la influencia de la inmigracion mostrada
en la tabla 43, destaca que el 42,9% de las personas encuestadas creen que si en Espana
no hubiera personas inmigrantes seria “igual para el pais”. Sin embargo, destaca un

importante porcentaje de personas (35,3%) que creen que seria “peor para el pais”.

TABLA 43: 5, CREE QUE SI EN ESPANA NO HUBIERA PERSONAS INMIGRANTES SERIA...?

| Nmeo | %

Ns/nc 46 11,9
Mejor para el pais 38 9,9
Igual para el pais 165 42,9
Peor para el pais 136 35,3
Total 385 100

Comparando las respuestas segln el sexo, se observa que las opciones “mejor para el
pais” (11,1% de la poblacion femenina) e “igual para el pais” (44,4% de la poblacién
femenina) son senaladas por las mujeres, mientras que la opcidn “peor para el pais”
(38,8% de la poblacién masculina) es contestada por los hombres. La poblacion entre 18 y
24 anos es la que suele contestar “igual para el pais” (51,5%) con mas frecuencia en
comparacion con las otras franjas de edad. Al mismo tiempo un porcentaje muy pequeno,

sélo un 3% de las personas con edad en este tramo responden “mejor para el pais”. A
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partir de los 35 anos se observa que existe mas incidencia en la respuesta “mejor para el

pais”.

Analizando a las personas que responden que seria “igual para el pais” si no hubiera
personas inmigrantes, se observa el 49% de los que residen en el Distrito Urbano 2 y 3, asi
como el 56,5% de los que tienen estudios primarios. En cuanto a la situacion laboral, el
51,4% de los/las estudiantes y 49,5% de los prejubilados/as, jubilados/as o pensionistas

son los que piensan con mayor frecuencia que seria “igual para el pais”.

CONVIVENCIA ENTRE PERSONAS INMIGRANTES Y AUTOCTONAS

El fendmeno de la inmigracion puede generar problemas de convivencia entre personas
inmigrantes y autéctonas, generando actitudes xené6fobas y racistas asi como dificultades
de integracion de la poblacién inmigrante. Por este motivo, en este apartado se analizan

varios elementos que se relacionan entre si'y aporta informacion sobre:

- La predisposicion y las actitudes que tiene la sociedad para relacionarse con
personas inmigrantes (modelo de convivencia preferido por los/las ovetenses, trato
hacia las personas inmigrantes, grupos de inmigrantes que dan mas confianza,
grupos de inmigrantes que dan menos confianza).

- Percepcién de discriminacién por parte de los/las ovetenses.

- Opinion de las dificultades de integracion de las personas inmigrantes.

- Opinion acerca de las preferencias de las personas autéctonas sobre las
inmigrantes en el acceso a los recursos.

- Opinion acerca de las preferencias de la poblacion autéctona en diferentes
supuestos de convivencia.

- Las relaciones que mantiene la poblacién ovetense con personas inmigrantes en la

actualidad.

Modelo de convivencia preferido por los/las ovetenses

Al preguntar la opinién acerca de la forma de convivencia entre autéctonos e inmigrantes,
el 60,5% de la poblacion se identifica con la frase “que las personas inmigrantes aprendan
la cultura de Espana sin perder la suya”. La segunda respuesta mas elegida, en concreto
por el 22,3% de la poblacién es “que las personas inmigrantes intenten ser un miembro
mas de la sociedad ovetense, adoptando nuestra cultura”. Por dltimo, la tercera opcion,
“que las personas inmigrantes mantengan su cultura siempre que no molesten a los

demas” es senalada por un 14,8% de la poblacion. Todo esto se muestra en la tabla 44.
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TABLA 44: PARA QUE EXISTA UNA MEJOR CONVIVENCIA ENTRE POBLACION OVETENSE E INMIGRANTE ¢,QUE

CREE QUE ES LO MEJOR?

I I

Ns/nc 9 2,3
Que las personas inmigrantes intenten ser un miembro mds de la
sociedad ovetense, adoptando nuestra cultura 86 22,3
Que las personas inmigrantes mantengan su cultura siempre que no
molesten a los demas 57 14,8
Que las personas inmigrantes aprendan la cultura de Espana sin
perder la suya 233 60,5
Total 375 100

Comparando entre ambos sexos se observa que las mujeres suelen responder “que las
personas inmigrantes aprendan la cultura de Espana sin perder la suya” en un porcentaje
(50,9% de las mujeres) muy parecido al de los hombres (49,1% de ellos). También destaca
la existencia de un mayor porcentaje de hombres que eligen la opcion de respuesta “que
las personas inmigrantes mantengan su cultura siempre que no molesten a los demas”
(15,7% de los hombres), mientras que las mujeres se deciden mas por las otras
respuestas. El 77,1% de la poblacion que tiene entre 45 y 54 anos eligen la opcion “que
las personas inmigrantes aprendan la cultura de Espana sin perder la suya”. Lo que indica
un importante consenso entre las personas con estas edades, en comparacion con otros
grupos de edad. Analizando a la poblacién que opta por la respuesta “que las personas
inmigrantes aprendan la cultura de Espana sin perder la suya”, se observa que el 61,3%
de la que vive en el Distrito Urbano 3 y el 62,7% en el Distrito Urbano 1 suele elegirla. En
cuanto al nivel de estudios destaca el 66,7% de la que tiene estudios de postgrado, 64%
de la poblacién que finalizd el bachiller y el 62,2% de la que poseen un titulo universitario
suelen senalar esta respuesta. También se observa el 68,6% de las personas que son
estudiantes, el 66,2% de las personas que trabajan por cuenta ajena y el 66,7% por cuenta
propia estan de acuerdo con la idea que “las personas inmigrantes aprendan la cultura de

Espana sin perder la suya”.
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En términos generales, las personas encuestadas entienden que las personas inmigrantes
deben de integrarse en nuestra sociedad siguiendo la cultura dominante (modelo de
integracion asimilacionistal4), aunque hay un reconocimiento a su cultura de procedencia.
Ante esta pregunta es frecuente escuchar el refran popular “alli donde fueres haz lo que
vieres”. Las personas que eligen las respuesta “que las personas inmigrantes mantengan
su cultura siempre que no molesten a los demas”, manifiestan su derecho a la
individualidad, aceptando cualquier comportamiento siempre que no molesten a los
demas. En esta pregunta hay una tendencia a compararse con los paises de costumbres
arraigadas, es decir, que a veces se escucha el ejemplo de “si yo voy a su pais, tengo que
ponerme un panuelo en la cabeza”. Se hace el razonamiento de que si se obliga a las
personas inmigrantes a seguir las costumbres en sus paises de procedencia, estas

personas tienen que seguir las costumbres del pais de acogida.

Trato hacia las personas inmigrantes

En la tabla 45 se observa que el 34% de la poblacién encuestada perciben que los/las
ovetenses suelen dar un trato de “desconfianza” hacia las personas inmigrantes. También

destaca el 25,71% del total que senalan que el trato es con “amabilidad”.

TABLA 45: ;,COMO CREE QUE TRATAN LOS/LAS OVETENSES A LAS PERSONAS INMIGRANTES?

| Nimeo X

Ns/nc 16 4,2
Desprecio 6 1,6
Desconfianza 131 34
Indiferencia 76 19,7
Amabilidad 99 25,7
Igual que si fueran espafiiolas 57 14,8
Total 385 100

14 GODENAU, D., RINKEN, S., MARTINEZ DE LIZARRO ARTOLA; A., MORENO MARQUEZG. (2014): La integracién de los
inmigrantes en Espafa: una propuesta de medicion a escala personal. Observatorio Permanente de la Inmigracion. Ministerio
de Empleo y de Seguridad Social, Madrid.
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El 34,8% de los hombres y el 33,3% de las mujeres eligen como respuesta “desconfianza”.
En cuanto a la edad, el 63,6% de las personas de la franja de 18 a 24 anos perciben un
trato de “desconfianza”, lo que muestra una mayor frecuencia en comparacién con otras
franjas de edad, mientras que la poblacion entre 55 y 64 anos (34,8%) suele hablar de un
trato de “amabilidad”. Entre las personas que eligen la respuesta “desconfianza” destaca
el 33,3% de las que residen en el Distrito Urbano 2. También se observa que el 30,3% de
las personas que finalizaron bachiller y el 30,4% Educacion Primaria eligieron esa
respuesta. En cuanto a la situacion laboral, destaca el 27,45% de las que trabajan por
cuenta ajena se inclinaron por contestar “desconfianza”. En cuanto a las personas que
eligen el trato con “amabilidad” se observa el 38,8% de la poblacion que reside en el
Distrito Urbano 1y el 38,7% en el Distrito Urbano 3. También se observa que el 38,2% de
las personas que finalizaron el bachiller. Entre éstas destaca también el 57,1% de las que

son estudiantes y el 53,8% de las que se encuentran desempleadas menos de un ano.

Grupos de inmigrantes que dan mas confianza a los/las ovetenses

Cuando se preguntal® a la poblacién acerca de los “grupos de inmigrantes que dan mas
confianza a los/las ovetenses”, el 62,1% de la personas que respondieron hacen
referencia a a la zona geografica del que provienen las personas inmigrantes, el 31,9% a la
nacionalidad del pais de procedencia y el 29,5% a las caracteristicas culturales y/o

raciales?s,

En el grafico 25 destaca que entre las respuestas que hacen referencia a la zona
geografica, el 43,5% son menciones a Sudamérica, el 24,29% a Europa y el 18,08% a

Africa.

15 Pregunta de respuesta miltiple.

16 |os aspectos culturales y/o raciales a los que nos referimos agrupan aquellos términos utilizados por las personas
encuestadas para referirse al tono de piel, religion, etnia o lengua, ya sea de forma despectiva con connotaciones
discriminatorias 0 como un término popular.
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GRAFICO 25: ;QUE GRUPOS DE PERSONAS INMIGRANTES CREE QUE DA MAS CONFIANZA A LOS/LAS

OVETENSES? (SEGUN ZONAS GEOGRAFICAS)
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En el grafico 26 se observa que entre las respuestas que aluden a caracteristicas

culturales y/o raciales para referirse a “grupos de inmigrantes que dan mas confianza”, el

61,9% se refiere a “hispanoamericanos, hispanos, latinoamericanos y/o latinos”. En

segundo lugar, el 28,57% se refiere a las personas “de color” o “negros”.

GRAFICO 26: ;QUE GRUPOS DE PERSONAS INMIGRANTES CREE QUE DA MAS CONFIANZA A LOS/LAS

OVETENSES? (SEGUN ASPECTOS CULTURALES Y/O RACIALES)
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En el grafico 27 se observa que entre las respuestas que tienen que ver con la
nacionalidad de la persona inmigrante, para hablar de los “grupos de inmigrante que dan
mas confianza”, los paises mas mencionados son: Ecuador (23,08%), Senegal (13,19%) y
Peru (7,69%).

GRAFICO 27: ¢QUE GRUPOS DE PERSONAS INMIGRANTES CREE QUE DA MAS CONFIANZA A LOS/LAS

OVETENSES? (SEGUN NACIONALIDADES)
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Al agrupar todas las respuestas de las personas encuestadas (tabla 46), se observa que se
menciona con mas frecuencia como personas inmigrantes que dan mas confianza, las que
proceden de Sudamérica (51,16%), siendo el término mas utilizado “sudamericanos” y/o
“latinoamericanos” (13%), y la nacionalidad la ecuatoriana (45,65%). También se observa
la alusién a las personas procedentes de Africa (23,41%), haciendo principalmente
mencion al continente. También se escucha la utilizacion de “negros” (25,92%) para
referirse a estas personas. El pais africano que mas se nombra es Senegal (75%). Destaca
también aunque, en menor medida, la mencidon a personas que proceden de Europa
(16,47%), aludiendo en la mayoria de los casos al continente (82,4%). El pais europeo mas

nombrado es Reino Unido (37,5%).
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TABLA 46: PERSONAS INMIGRANTES QUE MAS CONFIANZA DAN A LOS/LAS OVETENSES

Procedencia Términos mas utilizados | Pais de nacionalidad

Sudamericanos (43,5%)
América: Sudamérica (51,16%) Ecuador (45,65%)
Latinoamericanos (13%)

Africanos (39,5%)
Africa (23,41%) Senegal (75%)
Negros (25,92%)

Europa (16,47%) Europeos (82,4%) Reino Unido (37,5%)

Grupos de inmigrantes que dan menos confianza a los/las ovetenses

Cuando se preguntal” a las personas acerca de los “grupos de inmigrantes que dan menos
confianza”, el 69,1% de las que respondieron hace referencia a la nacionalidad, el 37,7% a
las caracteristicas culturales y/o raciales, y el 35% a la zona geografica de las personas

inmigrantes.

Al analizar las zonas geograficas a las que hace referencia la poblacion encuestada en el
grafico 28 se observa que la respuesta “Europa del Este” se menciona con una frecuencia
de 39,83% de total de respuestas, “Europa del Este”, "Sudamérica” con un 26,27% “y

“Africa” con un 12,7%.

GRAFICO 28: ;QUE GRUPOS DE PERSONAS INMIGRANTES CREE QUE DA MENOS CONFIANZA A LOS/LAS

OVETENSES? (SEGUN ZONAS GEOGRAFICAS)
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17 Pregunta de respuesta miltiple.
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En el grafico 29 se destaca que entre las respuestas que se refieren a las caracteristicas
culturales y/o raciales18 para hablar de grupos de inmigrantes que menos confianza dan, el
55,11% de las respuestas hace referencia a los “arabes” y/o “musulmanes”, el 14,96% a
los “gitanos rumanos”, y el 14,17% a los “hispanoamericanos, hispanos, latinoamericanos

y/o latinos”.

GRAFICO 29: ;QUE GRUPOS DE PERSONAS INMIGRANTES CREE QUE DA MENOS CONFIANZA A LOS/LAS

OVETENSES? (SEGUN ASPECTOS CULTURALES Y/O RACIALES)
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En el grafico 30 también se observa que entre las personas que hacen referencia a la

nacionalidad, el 65,24% de la poblacidon encuestada menciona Rumania.

GRAFICO 30: s QUE GRUPOS DE PERSONAS INMIGRANTES CREE QUE DA MENOS CONFIANZA A LOS/LAS

OVETENSES? (SEGUN PAISES DE NACIONALIDAD)
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18 | os aspectos culturales y/o raciales a los que nos referimos agrupan aquellos términos utilizados por las personas
encuestadas para referirse al tono de piel, religion, etnia o lengua, ya sea de forma despectiva con connotaciones
discriminatorias 0 como un término popular.
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La poblaciébn encuestada, al hablar de las “personas inmigrantes que dan menos
confianza”, hacen numerosas menciones a Europa del Este (47,49%), aludiendo en la
mayoria de los casos a la nacionalidad rumana (98,7%). También se menciona, en menor
medida, a las personas originarias de Sudamérica (16,11%), siendo el término mas
nombrado “sudamericanos” (40,25%). En cuanto a los grupos de personas procedentes de
paises Arabes, se ha hecho referencia a ellos en el 15,69% del total de las respuestas,
utilizando en la mayoria de los casos el término “arabes” (64%) y “musulmanes” (28%).
También destaca como “grupos que dan menos confianza”, a los que son de paises del
Norte de Africa (12,97%), haciendo referencia en la mayoria de respuestas a la
nacionalidad marroqui (59,67%) y el término “moros” (19,35%). Todo esto se recoge en la

tabla 47.

TABLA 47: PERSONAS INMIGRANTES QUE MENOS CONFIANZA DAN A LOS/LAS OVETENSES

Procedencia Términos mas utilizados Pais de nacionalidad

Europa del Este (47,49%) Rumanos (68,16%) Rumania (98,7%)

Ecuador (40,74%)
Sudamérica (16,11%) Sudamericanos (40,25%)
Colombia (33,3%)

Arabes (64%)
Paises Arabes (15,69%) Siria (100%)
Musulmanes (28%)

Norte de Africa (12,97%) Moros (19,35%) Marruecos (97,3%)
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Comparacion entre las percepciones de los grupos de personas
inmigrantes que dan mas confianza y los que dan menos

Comparando los datos extraidos de la pregunta “sQué grupos de personas inmigrantes
cree que da mas o menos confianza a los/las ovetenses?”, lo primero que hay que
destacar es la diferente incidencia de respuesta. Por un lado, el 88,57% del total de las
personas encuestadas respondieron al menos un grupo de inmigrantes que dan menos
confianza, mientras que por otro, el 79,2% del total respondié al menos un grupo que da
mas confianza. También se han registrado 482 respuestas a la pregunta “menos
confianza”, mientras que a la de “mas confianza” se han registrado 373 respuestas (se
contabilizan 109 respuestas menos)1®. Ademas, en el momento en que se formula la
pregunta, las personas suelen contestar en primer lugar los que dan menos confianza.
Todo esto se interpreta como un indicador de una imagen algo mejor definida de persona

inmigrante cuando se habla desde una perspectiva negativa.

Comparando los términos que se utilizan para referirse a las personas inmigrantes (tabla
48), se observa que cuando se pregunta por “los grupos que dan mas confianza” la
poblacion encuestada se remite a las zonas geograficas en la mayoria de los casos,
mientras que cuando se habla de los que “dan menos confianza” se alude a las
nacionalidades que posee la poblacion extranjera, lo que indica que desde una perspectiva
negativa se concreta mas el tipo de grupo de personas inmigrantes. Las personas que se
refieren a las zonas geograficas, tanto para hablar de los grupos que dan mas confianza
como de los que menos, mencionan Sudameérica, Africa y Europa. En esta (ltima se
menciona a Europa del Este para los de menos confianza. Cuando se refieren a aspectos
de tipo cultural y/o racial se observan mas diferencias. Los principales grupos de personas
inmigrantes que “dan mas confianza” son los “hispanoamericanos, hispanos,
latinoamericanos y/o latinos”, y “negros y/o de color”, mientras que los que dan menos
confianza son “arabes o musulmanes” y “gitanos rumanos”. En cuanto a las
nacionalidades mas mencionadas también se observan diferencias. Los paises mas
nombrados para hablar de los grupos de poblacién extranjera que “dan mas confianza”
son Ecuador, Senegal y Perl. Mientras que para hablar de las personas que “dan menos

confianza” son principalmente Rumania y en menor medida Marruecos.

19 | 3 pregunta “squé grupos de personas inmigrantes cree que da méas confianza/menos confianza a los/las ovetenses?”, se
plantea abierta, lo que admite varias respuestas.

am OVIEDO B Accem



Barémetro de la Inmigracién en Oviedo 2016 [[ECHEEGEE

TABLA 48: PERSONAS INMIGRANTES QUE MAS/ MENOS CONFIANZA DAN A LOS/LAS OVETENSES

(COMPARACION)

Mas Confianza Menos confianza

Sudamérica
Zona geografica Africa Europa del Este
Europa
Ul CEE S GEIEREEN  Hishanoamericanos o latinos Arabes o musulmanes
a aspectos culturales y/o
raciales Negros o personas de color Gitanos rumanos
Ecuador
Peru Rumania
Pais de nacionalidad
Senegal Marruecos

La discriminacion hacia las personas inmigrantes

La discriminacion es analizada desde dos perspectivas. La primera trata la experiencia y
vivencias personales, y para esto se ha preguntado a la persona encuestada si suele
escuchar comentarios despectivos hacia las personas inmigrantes, y si ha sido testigo de
alguna situacion de discriminacion (trato despectivo, insultos, amenazas o
comportamientos violentos) hacia una persona inmigrante. En cuanto a la segunda
perspectiva, abarca diferentes ambitos los cuales son el laboral, la vivienda, los locales
publicos, la educacion, la sanidad y servicios sociales. En este analisis la discriminacion es

entendida desde la dimensidn negativa, es decir, como la no integracién de las personas.
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Frecuencia de la percepcion de discriminacion a través de comentarios

En la tabla 49 se puede observar que mas de la cuarta parte encuestada (27,8%)
reconocen “escuchar a veces comentarios despectivos hacia las personas inmigrantes”.
Sin embargo, se observan porcentajes muy préximos (entorno al 20 y 25%) en otras

frecuencias (habitualmente, alguna vez o nunca o casi nunca).

TABLA 49: 5 SUELE ESCUCHAR COMENTARIOS DESPECTIVOS HACIA LAS PERSONAS INMIGRANTES?

I N

Habitualmente 100 26

A veces 107 27,8
Alguna vez 94 24,4
Nunca o casi nunca 84 21,8
Total 385 100

En relacién al sexo, las mujeres suelen responder “a veces” en un porcentaje (28% de
ellas) muy parecido al de los hombres (27,5% de ellos). También se observa que entre las
mujeres destaca un mayor porcentaje (26,6% de ellas) que de hombres (16,3% de ellos),
las cuales responden “nunca o casi hunca”. Por el contrario, destaca un mayor porcentaje
de hombres (28,7%) que de mujeres (20,8%) que contestan “alguna vez”. En general, el
73,4% de las mujeres y el 83,7% de los hombres afirman haber escuchado al menos
alguna vez comentarios despectivos hacia una persona inmigrante. En cuanto a la edad
destacan las personas que tienen edades entre los 35 y 44 anos (35,1%), las cuales
responden “a veces” con mas frecuencia que en otros grupos de edad. También se aprecia
que es mas frecuente la respuesta “habitualmente” entre la poblacién encuestada mas
joven, de edad entre 18 y 24 anos (39,4%) que en otras franjas de edad, mientras que las
personas con mas de 65 anos (35,5%), suelen afirmar que “nunca o casi nunca”. Asi el
93,9% de la poblacion entre 18 y 24 ainos afirma escuchar comentarios despectivos. Entre
las personas que dicen escuchar comentarios despectivos hacia las personas inmigrantes
destaca el 86,3% de las que viven en el Distrito Urbano 5, el 63% de las que tienen
estudios primarios y el 92,4% de las que son desempleadas mas de un afio y el 91,4% de

las que son estudiantes.
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Frecuencia de la percepcion de discriminacion a través de situaciones

El 65,5% de la poblacion, tal como refleja la tabla 50, afirma que nunca “han sido testigos
de una situacion de discriminacion (trato despectivo, insultos, amenazas o
comportamientos violentos) hacia una persona inmigrante”. Del total de las personas
(34%) que han sido testigos de una situacion de discriminacién (trato despectivo, insultos,

amenazas o comportamientos violentos), el 83,2% afirman que “alguna vez”.

TABLA 50: 4HA SIDO TESTIGO DE UNA SITUACION DE DISCRIMINACION (TRATO DESPECTIVO, INSULTOS,

AMENAZAS O COMPORTAMIENTOS VIOLENTOS) HACIA UNA PERSONA INMIGRANTE?

| Nimeo | %

Ns/nc 2 0,5
Muchas 9 2,3
Bastantes veces 13 3,4
Alguna vez 109 28,3
Nunca 252 65,5
Total 385 100

En cuanto al sexo, se observa que el 70% de las mujeres “nunca” han sido testigos de
alguna situaciéon de discriminacién, mientras que los hombres responden “nunca” en
menor medida (60%). En cambio, el 33,1% del total de hombres afirman “alguna vez” con
mas frecuencia que las mujeres (24,2%). Las personas que tiene entre 18 y 24 anos
(42,4%) son las que mas manifiestan “haber sido testigo alguna vez de alguna situacion de
discriminacion hacia una persona inmigrante”, mientras que entre las personas que tienen
entre 45 y 54 anos y los mayores de 65 anos se observa un alto porcentaje (77,1% vy
75,3% respectivamente) que manifiestan no haber sido testigo “nunca”. Analizando las
personas que afirman si “haber sido testigo de una situacion discriminacién” destaca el
39,8% de las que residen en el Distrito Urbano 3, el 55,6% de las que tienen estudios de

Secundaria Obligatoria (EGB y ESO) y el 48,6% de las que son estudiantes.
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Percepcion de discriminacién hacia una persona inmigrante en el trabajo

El 37,9% de la poblacion piensan que “las personas inmigrantes que residen en Oviedo no
sufren ningln tipo de discriminacion en el ambito laboral”. Sin embargo, el 43,4% afirma

que si existe discriminacion. Todo esto se muestra en la tabla 51.

TABLA 51: 5 CREE QUE LAS PERSONAS INMIGRANTES QUE RESIDEN EN OVIEDO SUFREN DISCRIMINACION EN

|| Nimeo |

EL TRABAJO?

Ns/nc 72 18,7
Mucha 18 4,7
Bastante 69 17,9
Poca 80 20,8
Ninguna 146 37,9
Total 385 100

Las mujeres (39,1% de ellas) son las que mas suelen afirmar la inexistencia de
discriminacion, en comparacion con los hombres (36,5% de ellos). Por el contrario destaca
el 44% de las mujeres piensan que si hay discriminacion, en comparacién con los hombres
(42,7%). La poblacién con edad entre los 55 y 64 anos (48,5%) es la que mas responde
que no hay discriminacion hacia las personas inmigrantes en el trabajo, en relacién con
otros grupos de edad. Por el contrario, el 54,6% de las personas de 18 a 24 anos afirma
percibir discriminacion. Entre las personas que dicen que existe discriminacion hacia una
persona inmigrante en el trabajo destaca el 57,1% de las que vive el Distrito Urbano 2, el

56,7% de las que tienen Estudios de Postgrado y el 54,3% de las que son estudiantes.

Percepcion de discriminacion hacia una persona inmigrante en el acceso a
la vivienda

El 40,3% de la poblacion encuestada piensa que “las personas inmigrantes no sufren
discriminacion a la hora de acceder a una vivienda”. Sin embargo el 42,1% opina que si

existe discriminacion. Todo esto se puede ver en la tabla 52.
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TABLA 52: ; CREE QUE LAS PERSONAS INMIGRANTES QUE RESIDEN EN OVIEDO SUFREN DISCRIMINACION EN

|| Nimee |

LA VIVIENDA?

Ns/nc 68 17,7
Mucha 13 3,4
Bastante 76 19,7
Poca 73 19

Ninguna 155 40,3
Total 385 100

Las mujeres (42,5% de ellas) suelen responder con mas frecuencia que los hombres
(37,6% de ellos) que no existe discriminacion hacia una persona inmigrante que quiera
acceder a una vivienda. En cambio, los hombres suelen percibir mas discriminacion (42,7%
de ellos). La poblacién entre 18 y 34 anos suelen afirmar que las personas inmigrantes
sufren discriminacién. Por el contrario las personas que tienen edades entre los 55 y 64
anos son los que afirman con mas frecuencia que no hay discriminacién hacia las personas
inmigrantes en este ambito (47%). Analizando las personas que afirman que existe
discriminacion hacia una persona inmigrante en el acceso a la vivienda destaca el 46% de
las que viven en el Distrito Urbano 2, el 50% de las que poseen Estudios de Postgrado y el

51,4% de las que son estudiantes.

Percepcion de discriminacion hacia una persona inmigrante en locales
publicos

En la tabla 53 se observa que el 58,2% de las personas encuestadas piensan que “las

personas inmigrantes no sufren ningln tipo de discriminacion en los locales publicos”.

TABLA 53: 5 CREE QUE LAS PERSONAS INMIGRANTES QUE RESIDEN EN OVIEDO SUFREN DISCRIMINACION EN

|| Nimee |

LOS LOCALES PUBLICOS?

Ns/nc 45 11,7
Mucha 8 2,1
Bastante 38 9,9
Poca 70 18,2
Ninguna 224 58,2
Total 385 100
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Destaca el 59,9% de las mujeres que no perciben ningln tipo de discriminacién en
comparacion con los hombres (56,2%). Los mayores de 35 anos, con porcentajes
superiores al 60%, suelen afirmar que las personas inmigrantes no sufren ningdn tipo de
discriminacion en locales publicos. Por el contrario, las personas entre 18 y 34 anos
afirman en mayor o menor grado percibir discriminacion hacia la poblacién inmigrante en
estos lugares. Se observa también que el 42,9% de las personas que residen en el Distrito
Urbano 2, el 43,3% de las que poseen Estudios de Postgrado y el 51,4% de las que son
estudiantes afirman percibir discriminaciéon hacia una persona inmigrante en locales

plblicos.

Percepcion de discriminacion hacia una persona inmigrante en la educacion

En la tabla 54 se observa que el 65,5% de la poblacién opina que “las personas
inmigrantes que residen en el municipio de Oviedo no sufren ningln tipo de discriminacién

en el ambito educativo”.

TABLA 54: ; CREE QUE LAS PERSONAS INMIGRANTES QUE RESIDEN EN OVIEDO SUFREN DISCRIMINACION EN

|| Nimee |

LA EDUCACION?

Ns/nc 46 11,9
Mucha 4 1
Bastante 27 7
Poca 56 14,5
Ninguna 252 65,5
Total 385 100

Al comparar ambos sexos se observa que las mujeres (66,7% de ellas) suelen pensar que
las personas inmigrantes no sufren discriminaciéon con mas frecuencia que los hombres
(64% de ellos). Destaca en comparacion con los grupos de edad el 72% de las personas
mayores de 65 anos que no suele percibir discriminacién hacia una persona inmigrante en
la educacién segln la edad. Por el contrario, las personas entre 18 y 34 ainos en mayor o
menor grado afirman que existe discriminacién en la educacion. También se observa que el
33,3% de la poblacion que reside en el Distrito Urbano 1, el 30% de la que tiene Estudios
de Postgrado y el 34,3% de la que son estudiantes, perciben discriminaciéon hacia una

persona inmigrante en este ambito.
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Percepcion de discriminacion hacia una personas inmigrante en la sanidad

En la tabla 55 se puede observar que el 66,8% de las personas encuestadas opinan que
“las personas inmigrantes que viven en el municipio ovetense no sufren ningln tipo de

discriminaciéon en el ambito sanitario”.

TABLA 55: 4 CREE QUE LAS PERSONAS INMIGRANTES QUE RESIDEN EN OVIEDO SUFREN DISCRIMINACION EN

|| Nimee |

LA SANIDAD?

Ns/nc 48 12,5
Mucha 5 1,3
Bastante 28 7,3
Poca 47 12,2
Ninguna 257 66,8
Total 385 100

Las mujeres (69,1% de ellas) suelen pensar que no existe discriminacién en este ambito
con mas incidencia que los hombres (64% de ellos). Los mayores de 65 anos son los que
suelen percibir menos discriminacion hacia una persona inmigrante en la sanidad,
registrandose un 73,1% del total de la poblacién de esta edad. En cambio, los mas jovenes
(18-34 anos) suelen percibir con mas frecuencia este tipo de discriminacion. También
destaca que el 29,9% de las persona pertenecientes al Distrito Urbano 1, el 33,4% de la
que finalizaron Secundaria Obligatoria (EGB y ESO), el 28,5% de las que son estudiantes y
el 27,9% de las que son desempleadas mas de un ano, dicen que existe discriminacion

hacia una persona inmigrante en la sanidad.

Percepcion de discriminacion hacia una persona inmigrante en los servicios
sociales

En la tabla 56 se puede observar que el 66,2% del total piensan que “las personas
inmigrantes que viven en Oviedo no sufren ningln tipo de discriminacion en el ambito de

los Servicios Sociales”.
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TABLA 56:  CREE QUE LAS PERSONAS INMIGRANTES QUE RESIDEN EN OVIEDO SUFREN DISCRIMINACION EN

|| Nimee |

LOS SERVICIOS SOCIALES?

Ns/nc 55 14,3
Mucha 4 1
Bastante 24 6,2
Poca 47 12,12
Ninguna 255 66,2
Total 385 100

Las mujeres (68,1% de ellas) en comparacion con los hombres (64% de ellos) afirman con
mas frecuencia no percibir discriminacion hacia las persona inmigrantes en este ambito.
Comparando los grupos de edad, se observa que los mayores de 65 anos son los que
suelen percibir menos discriminacion hacia una persona inmigrante en los Servicios
Sociales, registrando un 73,1% del total de la poblaciéon que pertenece a esta franja de
edad. En cambio la poblacion entre los 18 y 34 afios son los que mas suelen percibir este
tipo de discriminacion. También destaca que el 26,9% de las personas que residen en el
Distrito Urbano 2, el 23,6% de las que finalizaron el Bachillerato y el 27,9% de las que son
desempleadas mas de un ano, piensan que si existe discriminacion hacia la poblacion

inmigrante en los Servicios Sociales.

Percepciones generales de discriminacion hacia una persona inmigrante

Al contrastar los datos extraidos de las preguntas que tratan la percepcion de
discriminacion a través de los comentarios del entorno o de la experiencia de situaciones,
se observa en el grafico 31 que es mas frecuente “escuchar comentarios despectivos
hacia las personas inmigrantes” que “ser testigo de una situacién de discriminacién (trato
despectivo, insultos, amenazas o comportamientos violentos) hacia una persona
inmigrante”. De tal manera, que el 78% de la poblacion afirma haber escuchado
comentarios despectivos al menos alguna vez y el 65,5% manifiesta que nunca ha sido

testigo de una situacion de discriminacion.

Destacan las diferencias entre ambos sexos, de tal forma que los hombres afirman
escuchar comentarios despectivos hacia las personas inmigrantes con mas incidencia que
las mujeres. Por el contrario, las mujeres afirman no haber sido testigo de una situacion de
discriminacion en comparacién con los hombres. Por tanto, los hombres tienden a percibir
la discriminacion a través de sus experiencias de manera mas significativa que las

mujeres.
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En cuanto a la edad, se observa que a menos edad es mas frecuente la percepcion de
discriminacion ya sea a través de los comentarios escuchados o de haber sido testigo de
alguna situacion. En relacién a la cualificacion, destaca que a menor nivel educativo mas
habituales son las percepciones de discriminacién. También se comprueba que son
los/las estudiantes quienes suelen afirmar percibir discriminacién tanto a través de

escuchar comentarios o ver situaciones.

Los comentarios despectivos escuchados por los/las ovetenses hacia las personas
inmigrantes son frecuentes y cotidianos, mientras que las situaciones de discriminacion
percibidas son mas raras. En cuanto a las experiencias de discriminacién, en ocasiones,
algunas personas encuestadas, mencionan el caso contrario, es decir dicen haberse
sentido discriminadas ante personas inmigrantes. También se ha escuchado en algunas
ocasiones, durante la recogida de informacién, experiencias personales en las que las
personas inmigrantes asociaban cualquier trato diferente a una actitud de discriminacion o

racista.

GRAFICO 31: PERCEPCION DE DISCRIMINACION HACIA UNA PERSONA INMIGRANTE A TRAVES DE

COMENTARIOS Y/O SITUACIONES

Ser testigo de una situacion de
discriminacion hacia las personas
inmigrantes
mNs/nc

® Nunca o casi nunca

Escuchar comentarios
discriminatorios hacia las personas
inmigrantes

m Al menos alguna vez

0% 20% 40% 60% 80% 100%

En el grafico 32 se compara la percepcion de discriminacion en los diferentes ambitos
estudiados (trabajo, vivienda, locales publicos, educacion y sanidad). Se observa que las
personas encuestadas piensan que la poblacién inmigrante sufre discriminacién en el
ambito laboral (43,40%) y en el acceso a la vivienda (42,10%), mientras que en otros
ambitos como los locales publicos (58,2%), la educacion (65,5%), la sanidad (66,8%) y los

Servicios Sociales (66,20%), la poblacion no percibe discriminacion.

En cuanto a la edad, se aprecia que a menor edad mas frecuencia de percepcién de

discriminacion en los ambitos estudiados. Destaca el Distrito Urbano 2, en el que se
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concentra la poblacion que afirma percibir discriminacion. También destaca entre los

estudiantes esta percepcion.

GRAFICO 32: PERCEPCION DE DISCRIMINACION HACIA LAS PERSONAS INMIGRANTES EN DIFERENTES

AMBITOS

En los servicios sociales
En la sanidad

En la educacién m Ninguna

L m Discriminacién
En los locales publicos
mNs/nc

En la vivienda

En el trabajo

0% 20% 40% 60% 80%

La integracion de las personas inmigrantes

La integracion en la sociedad ovetense de las personas inmigrantes favorece la
convivencia intercultural y previene las actitudes y comportamientos discriminatorios. Para
el analisis de esta dimension se ha preguntado a la poblacién sobre algunos posibles
factores que pueden facilitar, o por el contrario, dificultar la integracion de personas

inmigrantes en el municipio de Oviedo, estos son los siguientes:

- El conocimiento del idioma y la lengua autoctona

- Las diferencias entre costumbres autoctonas y foraneas

- La adopcion o asimilacion de costumbres por parte de la poblaciéon inmigrante
- Las diferencias entre la religion autéctona y foranea

- Las condiciones laborales de las personas inmigrantes

- La disposicion a trabajar de las personas inmigrantes

- La blUsqueda de trabajo de las personas inmigrantes

- Lasituacién administrativa de las personas inmigrantes

- La disposicién de recursos de las personas inmigrantes

- Elacceso a las ayudas sociales de las personas inmigrantes

- Lasrelaciones y la convivencia entre personas autéctonas e inmigrantes

- El grado de racismo de la sociedad ovetense
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El conocimiento del idioma

El 59,4% de la poblacién encuestada manifiesta estar en desacuerdo en que “las personas
inmigrantes no se integran porque tienen problemas con el idioma espanol”. Esto se refleja
en la tabla 57.

TABLA 57: GRADO DE ACUERDO EN QUE LAS PERSONAS INMIGRANTES NO SE INTEGRAN PORQUE TIENEN

PROBLEMAS CON EL IDIOMA ESPANOL

I N

Ns/nc 13 3,4
Muy de acuerdo 53 13,8
De acuerdo 55 14,3
En desacuerdo 19 4,9
Muy en desacuerdo 210 54,5
Depende 35 9,1
Total 385 100

Se observa un mayor porcentaje de mujeres (62,8% de ellas) que estan en desacuerdo en
la afirmacion, en comparacion con el de hombres (55,6% de ellos). La poblaciéon con edad
entre 55 y 64 anos (6,6%) son las que mas suelen tener la idea que las personas
inmigrantes no se integran a consecuencia de las dificultades con el idioma espanol. Por el
contrario, se observa que entre las personas entre 18 y 24 anos, hay un porcentaje de
personas (36,4%) mas considerable en comparacion con otros grupos de edad que si creen
que el idioma puede dificultad su integracion. Entre las personas que no estan de acuerdo
con este pensamiento se encuentra el 66,6% de las personas que pertenecen al Distrito
Urbano 3, el 75% de las que poseen estudios de Formacion Profesional y el 69,2% de las
que son desempleadas de menos de un ano. Las personas encuestadas no suelen creer
que la dificultad con el idioma espanol sea un factor que influya en la integracion de las
personas inmigrantes. Ademas se suele tener la percepcion de que las personas

inmigrantes aprenden con rapidez el idioma espanol.
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Las diferencias en las costumbres

Se puede ver en la tabla 58 que 47,8% de la poblacion encuestada no cree que “las
personas inmigrantes no se integran porque tienen quieren imponer sus costumbres”.

Mientras que el 42,6% estar de acuerdo con este pensamiento.

TABLA 58: GRADO DE ACUERDO EN QUE LAS PERSONA INMIGRANTES NO SE INTEGRAN PORQUE QUIEREN

IMPONER SUS COSTUMBRES

I N

Ns/nc 14 3,6
Muy de acuerdo 94 24,4
De acuerdo 70 18,2
En desacuerdo 31 8,1
Muy en desacuerdo 153 39,7
Depende 23 6

Total 385 100

Se observa un mayor porcentaje de hombres que estan en desacuerdo (51,7% de ellos) en
comparacion con el de mujeres (44,4% de ellas). Destaca que el porcentaje de mujeres
(44,5%) que estan de acuerdo en que las personas inmigrantes quieren imponer sus
costumbres es el mismo que el de las mujeres que estan en desacuerdo. El 72,7% de la
poblacion con edad entre 18 y 24 anos opina estar en desacuerdo en que las personas
inmigrantes no se integran porque quieren imponer sus costumbres. Por otro lado, el
55,9% de las personas mayores de 65 anos estan de acuerdo. Al analizar las
caracteristicas de las personas que no creen que las personas inmigrantes quieran
imponer sus costumbres destaca el 52,4% de las que viven en el Distrito Urbano 2, el 66%

de las que tienen estudios de postgrado y el 74,3% de las que son estudiantes.

Se ha escuchado durante la recogida de informacion que algunas personas mencionan en
particular la dificultad de integracion de las personas que proceden de una cultura arabe.
Las personas procedentes de paises arabes son frecuentemente percibidas con mayores

dificultades de integracion a consecuencia de sus costumbres.
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La adopcion de costumbres

El 43,7% no creen que “las personas inmigrantes no se integran porque no quieren
adoptar nuestras costumbres y tradiciones”. Por otro lado, se observa que el 38,7% esta de

acuerdo con esta misma idea. Estos datos se extraen de la tabla 59.

TABLA 59: GRADO DE ACUERDO EN QUE LAS PERSONAS INMIGRANTES NO SE INTEGRAN PORQUE NO

QUIEREN ADOPTAR NUESTRAS COSTUMBRES Y TRADICIONES

I N

Ns/nc 26 6,8
Muy de acuerdo 97 25,2
De acuerdo 52 13,5
En desacuerdo 26 6,8
Muy en desacuerdo 142 36,9
Depende 42 10,9
Total 385 100

Comparando ambos sexos, no se observan diferencias en el porcentaje de hombres y
mujeres que no estan de acuerdo. Destaca que el porcentaje de mujeres (43,4%) que no
creen que las personas inmigrantes no quieren adoptar nuestras costumbres y tradiciones,
es el mismo que el de las mujeres que si lo creen. En cuanto a la edad, el 72,7% de la
poblacion entre 18 y 24 anos. Analizando las personas que no creen que las personas
inmigrantes no quieren adoptar las costumbres y tradiciones del pais destaca el 62% de
las que viven en los distritos rurales, el 52,8% de las que tienen Secundaria Obligatoria y el

51,4% de las que son estudiantes.

La mayoria de las personas encuestadas no estan de acuerdo con esto. Aunque se afirme
percibir dificultades a la hora de que las personas inmigrantes adopten las costumbres, no
se perciben actitudes negativas, es decir, que se reconoce su intento por adaptarse.
Cuando los/las encuestados/as responden “depende”, se suelen referir a la procedencia
de los inmigrantes, de tal manera que las personas que vienen de paises de Latinoamérica
o Europa son percibidos con menos dificultades de adaptacion que las que proceden de

paises Arabes y de Africa.
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Las diferencias en las religiones

Como muestran los datos de la tabla 60, el 58,7% no estan de acuerdo en que “las
personas inmigrantes no se integran porque tienen practicas religiosas incompatibles en

Espana”.

TABLA 60 GRADO DE ACUERDO EN QUE LAS PERSONAS INMIGRANTES NO SE INTEGRAN PORQUE TIENEN

PRACTICAS RELIGIOSAS INCOMPATIBLES EN ESPANA

I L

Ns/nc 18 4,7
Muy de acuerdo 64 16,6
De acuerdo 60 15,6
En desacuerdo 39 10,1
Muy en desacuerdo 187 48,6
Depende 17 4,4
Total 385 100

Se observa un mayor porcentaje en el conjunto de hombres (61,8% de ellos) que se
muestran estar en desacuerdo, en comparacion con el conjunto mujeres (56% de ellas). El
66,7% de la poblacién entre 18 y 24 afos no cree que las personas inmigrantes tengan
practicas incompatibles con las espanolas. Por el contrario, el 39,8% de las personas
mayores de 65 anos suelen pensar que la religion de las personas inmigrantes si puede
dificultar su integracion. Analizando las personas que no estan de acuerdo con este
pensamiento destaca el 64,6% de las que residen en el Distrito Urbano 3, el 67,3% de las
que tienen estudios de Formacion Profesional, el 66,6% de las que poseen estudios de

postgrado y el 74,3% de las que son estudiantes.

Ante esta pregunta, en varias ocasiones, las personas encuestadas mencionan la religion
islamica, y en concreto ponen la atencién en la practica del uso del panuelo. La poblacién
autéctona no cree que las practicas religiosas sean incompatibles con las de Espana, ya
que se dispone de espacios de culto para cualquier credo, pero en varias ocasiones se ha

mencionado la percepcion que las personas inmigrantes las viven como incompatibles.
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Las condiciones laborales

Los datos de la tabla 61 muestran que el 56,4% opinan que “las personas inmigrantes no

se integran porque sus condiciones laborales son malas”.

TABLA 61: GRADO DE ACUERDO EN QUE LAS PERSONAS INMIGRANTES NO SE INTEGRAN PORQUE SUS

CONDICIONES LABORALES SON MALAS

I L

Ns/nc 32 8,3
Muy de acuerdo 140 36,4
De acuerdo 77 20

En desacuerdo 16 4,2
Muy en desacuerdo 97 25,2
Depende 23 6

Total 385 100

El 59% de las mujeres suele estar mas de acuerdo en esta cuestion que los hombres
(53,4%). ElI 65,7% de las personas con edad entre 45 y 54 anos piensan que las personas
inmigrantes tienen condiciones laborales malas lo que dificulta su integracion. En cambio,
la poblacién que se encuentra en la franja de edad entre los 55 y 64 anos, y 35 y 44 anos
no estan de acuerdo con esto. Entre las personas que piensan que la poblacién inmigrante
no se integra porque sus condiciones laborales son malas destaca que el 67,2% de las que
reside en el Distrito Urbano 1, el 63,9% de las que tienen estudios de Secundaria

Obligatoria y el 66,6% de las que son trabajadores/as autébnomos.

Cuando se formula esta pregunta, los/las encuestadas hablan de trabajos sin contrato, sin
derechos laborales, de explotacion laboral, trabajo sumergido, etc. Se suele no culpabilizar
de esta circunstancia a las personas inmigrantes, utilizando la expresiéon “se buscan la

vida”, y los empleadores se aprovechan de esto.
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La disposicion a trabajar

Se puede ver en la tabla 62 que el 72,2% del total de encuestados no piensan que “las

personas inmigrantes no se integran porque no quieren trabajar”.

TABLA 62: GRADO DE ACUERDO EN QUE LAS PERSONAS INMIGRANTES NO SE INTEGRAN PORQUE NO

I N

QUIEREN TRABAJAR

Ns/nc 15 3,9
Muy de acuerdo 24 6,2
De acuerdo 27 7

En desacuerdo 44 11,4
Muy en desacuerdo 234 60,8
Depende 41 10,6
Total 385 100

Se observa que existe un porcentaje de mujeres (72,4% de ellas) que estan en desacuerdo
con esta causa de falta de integracion de las personas inmigrantes, muy parecido al de los
hombres (71,9% de ellos). Entre los mas jovenes de la poblacion encuestada (de 18 a 24
anos), se observa un fuerte consenso en comparacion con otros tramos de edad. De tal
manera, que el 81,8% del total de las personas entre 18 y 24 anos se muestran “muy en
desacuerdo” con el pensamiento de que las personas inmigrantes no se integran porque
no quieren trabajar. Entre las personas que no estan de acuerdo con esto destacan el 93%
de las que viven en los distritos rurales, el 78,8% de las que tienen estudios de Formacion

Profesional y el 85,7% de las que son estudiantes.

Durante la recogida de informacién se percibe un reconocimiento importante de que las
personas inmigrantes “vienen a trabajar”, es decir, una fuerte percepcion del perfil de
persona inmigrante por motivos econémicos. Por el contrario, las personas que estan de
acuerdo con esta cuestion, suelen mencionar que vienen a aprovecharse de nuestro
sistema de bienestar trabajando lo menos posible y beneficiandose de la sanidad y las

ayudas sociales.
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La busqueda de trabajo

El 62,3% de la poblacion cree que “las personas inmigrantes no se integran porque tienen

dificultad de encontrar un trabajo”, tal como refleja la tabla 63.

TABLA 63: GRADO DE ACUERDO EN QUE LAS PERSONA INMIGRANTES NO SE INTEGRAN PORQUE TIENEN

DIFICULTADES DE ENCONTRAR UN TRABAJO

I L

Ns/nc 19 4,9
Muy de acuerdo 183 47,5
De acuerdo 57 14,8
En desacuerdo 16 4,2
Muy en desacuerdo 89 23,1
Depende 21 5,5
Total 385 100

Contrastando los porcentajes entre ambos sexos se comprueba que no hay notables
diferencias en las opiniones entre hombres y mujeres. Al comparar entre grupos de edad,
se puede observar que la franja de los 18 a los 24 anos (72,8%), suelen estar de acuerdo
en que las personas inmigrantes no se integran porque tienen dificultades de encontrar un
trabajo con mas frecuencia que en otras franjas. Entre las personas que suelen opinar que
las personas inmigrantes tienen dificultades de encontrar un trabajo destaca el 70,1% de
las que viven en el Distrito Urbano 1, el 65,2 % de las que tienen estudios de Bachillerato y

el 67% de las que son estudiantes.

Muchas personas encuestadas estan de acuerdo con que esta dificultad influye en su
integracion. Se manifiesta como uno de los principales factores que influyen en la
integracion de las personas inmigrantes. Sin embargo, bastantes personas encuestadas
manifiestan que esta dificultad es bastante general entre las personas que residen en el

municipio, independiente de su nacionalidad.
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La situacion administrativa

El 48,3% de los/las encuestados/as muestran estar de acuerdo en que “las personas
inmigrantes no se integran porque tienen muchas trabas para regular su situacion

administrativa”. Esto se puede observar en la tabla 64.

TABLA 64: GRADO DE ACUERDO EN QUE LAS PERSONAS INMIGRANTES NO SE INTEGRAN PORQUE TIENEN

MUCHAS TRABAS PARA REGULAR SU SITUACION ADMINISTRATIVA

I B

Ns/nc 116 30,1
Muy de acuerdo 133 34,5
De acuerdo 53 13,8
En desacuerdo 8 2,1
Muy en desacuerdo 65 16,9
Depende 10 2,6
Total 385 100

Comparando los porcentajes entre ambos sexos se comprueba que no hay diferencias
entre hombres y mujeres. El 30,1% de las personas encuestadas no responden a esta
pregunta, con lo que se comprueba que existe un importante desconocimiento sobre este
tema, el cual ha sido manifestado abiertamente en el momento de la encuesta. Este
desconocimiento es muy posible que afecte a los mayores de 65 anos, ya que el 38% de

los mayores de 65 anos responden que “no sabeny /o no contestan”.

No se observan diferencias entre los hombres y las mujeres que estan de acuerdo. El
69,7% de la poblaciéon encuestada entre 18 y 24 opinan que las personas inmigrantes
tienen dificultades de integracién a consecuencia de las trabas administrativas que tienen
para regular su situacidon administrativa. Son de la misma opinién el 55,9% de las que
viven el Distrito Urbano 3, el 66,6% de las que tienen estudios de secundaria y el 53, 7%

de las que son estudiantes.
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La disposicion de recursos

Los datos de la tabla 65 muestran que el 70,2% de las personas encuestadas opinan que

“las personas inmigrantes no se integran porque carecen de recursos”.

TABLA 65: GRADO DE ACUERDO EN QUE LAS PERSONAS INMIGRANTES NO SE INTEGRAN PORQUE CARECEN

I N

DE RECURSOS

Ns/nc 24 6,2
Muy de acuerdo 190 49,4
De acuerdo 80 20,8
En desacuerdo 14 3,6
Muy en desacuerdo 51 13,2
Depende 26 6,8
Total 385 100

Comparando entre ambos sexos, se puede apreciar que el 73,6% de los hombres y el
67,15 de las mujeres estan de acuerdo con esto. Asi mismo el 78,8% de la poblacién entre
18 y 24 anos piensan que las personas inmigrantes no se integran porque carecen de
recursos, destacando sobre la poblacion de otros tramos de edad. Entre las personas que
estan de acuerdo que la poblacion inmigrante carece de recursos dificultando su
integracion destacan el 77,8% de las que viven en el Distrito Urbano 2, el 77,8% de las que
tienen estudios de Secundaria Obligatoria y el 84,6% de las que son desempleados desde

hace menos de un ano.

Una gran proporcién de personas encuestadas estan bastante de acuerdo con que es un
factor que puede influir en la integracion de las personas inmigrantes. De hecho, hay
personas que mencionan a personas inmigrantes que tienen recursos y proceden de
paises ricos, como pueden ser personas de Europa Occidental, y no tienen problemas ni

dificultades de integracion.
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Las ayudas sociales

En la tabla 66 se puede observar que el 68,6% de las personas encuestadas no estan de
acuerdo en que “las personas inmigrantes no se integran porque tienen dificultad de

acceder a las ayudas sociales”.

TABLA 66: GRADO DE ACUERDO EN QUE LAS PERSONAS INMIGRANTES NO SE INTEGRAN PORQUE TIENEN

DIFICULTADES PARA ACCEDER A LAS AYUDAS SOCIALES

I L

Ns/nc 62 16,1
Muy de acuerdo 30 7,8
De acuerdo 22 5,7
En desacuerdo 27 7

Muy en desacuerdo 237 61,6
Depende 7 1,8
Total 385 100

Al comparar entre ambos sexos, se observa que el 73% de las mujeres suelen estar en
desacuerdo con mas frecuencia que los hombres (63,5% de ellos). En el grupo de edad de
los 55 a 64 anos, se observa un porcentaje bastante alto (75,7%) en comparaciéon con
otros grupos que no creen que las personas inmigrantes no se integren a consecuencia de
las dificultades de acceder a las ayudas sociales. Entre las personas que no creen que la
poblacion inmigrante tenga dificultad para acceder a las ayudas sociales destaca el 75,8%
de las que residen en los distritos rurales, el 77,1% de las que tienen estudios

universitarios y el 84,6% de las que son desempleadas menos de un ano.

La gran mayoria de las personas encuestadas estan en desacuerdo con esto. Creen que
las personas inmigrantes acceden facilmente a las ayudas y que esto no influye en las
dificultades que puedan tener a la hora de integrarse. Es comun oir comentarios del tipo de
“ellos se enteran de las ayudas mejor y antes que nosotros” o “vienen aqui por las ayudas”.
Aunque en ocasiones la accesibilidad a las ayudas se entiende como una medida de
discriminacion positiva hacia una poblacién vulnerable, y en otras como un trato injusto y
discriminatorio hacia la poblacién autoctona. La tendencia principal es la percepcion de un

aprovechamiento abusivo por parte de la poblacién inmigrante.
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Las relaciones

Los datos de la tabla 67 muestran que el 59,7% de la poblacidon encuestada no esta de
acuerdo en que “las personas inmigrantes no se integran porque no quieren relacionarse

con los/las ovetenses”.

TABLA 67: GRADO DE ACUERDO EN QUE LAS PERSONAS INMIGRANTES NO SE INTEGRAN PORQUE NO

QUIEREN RELACIONARSE CON LOS/LAS OVETENSES

I I

Ns/nc 31 8,1
Muy de acuerdo 49 12,7
De acuerdo 40 10,4
En desacuerdo 35 9,1
Muy en desacuerdo 195 50,6
Depende 35 9,1
Total 385 100

Se observa que el 64,2% de las mujeres y el 54,5% de los hombres no creen que las
personas inmigrantes no se integren porque no quieren relacionarse con la poblacion
ovetense. En cuanto a la edad, se aprecia que las personas que se encuentran en las
franjas de edad entre los 25 y 34 anos (77,5%) y entre los 45 y 54 anos (77,1%), suelen
estar en desacuerdo con mas frecuencia que en otras. Entre las personas que no estan de
acuerdo con la idea que la poblacion inmigrante no quiere relacionarse con los/as
ovetenses se observa que el 76,75 de las que viven en distritos rurales, el 75% de las que
tienen estudios de Secundaria Obligatoria (ESO y EGB) y el 68,2% son trabajadores por
cuenta ajena. Aunque el desacuerdo es bastante general, en alguna ocasion, durante la
recogida de la informacién se han mencionado la existencia de guetos o relaciones

endogamicas entre personas inmigrantes de la misma procedencia.
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El racismo

El 53,3% de las personas encuestadas estan en desacuerdo en que “las personas
inmigrantes no se integran porque la sociedad es racista”. Aunque es importante destacar
que el 40,8% de las personas que manifiestan estar en mayor o menor grado de acuerdo
con esta idea; y que el 62,4% de estas personas lo hacen en un nivel moderado,

respondiendo estar “de acuerdo”. Todo esto se refleja en la tabla 68.

TABLA 68: GRADO DE ACUERDO EN QUE LAS PERSONAS INMIGRANTES NO SE INTEGRAN PORQUE LA

| Nimeo | %

SOCIEDAD ES RACISTA

Ns/nc 17 4,4
Muy de acuerdo 59 15,3
De acuerdo 98 25,5
En desacuerdo 40 10,4
Muy en desacuerdo 165 42,9
Depende 6 1,6
Total 385 100

Los hombres (57,9% de ellos) suelen estar con mas frecuencia en desacuerdo con esta
idea, en comparacion con las mujeres (49,2% de ellas). Entre las personas encuestadas
mayores de 65 anos destaca el 57,5% no creen que la sociedad ovetense es racista. En
cambio entre la poblacién de 18 a 24 anos, destaca el 33,3% que cree que si es racista.
Analizando a las personas que opinan que la sociedad ovetense no es racista se observa
que el 46,9% de las que vive en el Distrito urbano 5, el 62,9% de las que tienen estudios
de bachillerato y el 65,3% de las que son prejubiladas, jubiladas o pensionistas. Por otro
lado, centrandonos en la poblacién que si percibe racismo, destaca también el 46,9% de la
que vive en el Distrito Urbano 5, el 46,3% de la que reside en el Distrito Urbano 1, el 58,3%
de las personas que finalizaron la Secundaria Obligatoria (ESO y EGB) y el 51,4% de las que

son estudiantes.

En ocasiones, durante el proceso de recogida de informacion, se habla de una sociedad
ovetense clasista mas que racista, de forma que la discriminacién se realiza mas en
funcion del estatus econémico que de la procedencia. Algunas personas encuestadas

suelen manifestar una percepcion de Oviedo como un municipio discriminatorio en general.
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Comparacion entre las diferentes causas de integracion de la poblacion
inmigrante

Al comparar los factores posibles como causantes de las dificultades que puede
encontrarse una persona inmigrante, se puede observar que hay algunos que son
percibidos como dificultades de integracion (acuerdo) y hay otros que no se perciben como

tales (desacuerdo). Esta comparacion se puede observar en el grafico 33.

GRAFICOS 33: GRADO DE ACUERDO EN LOS DIFERENTES MOTIVOS DE FALTA DE INTEGRACION

La sociedad es racista

Tienen dificultades para acceder a las ayudas...

No quieren adoptar nuestras constumbres y...

Tienen dificultades de encontrar un trabajo

Carecen de recursos

No quieren trabajar

No quieren relacionarse con los/las ovetenses

Tienen muchas trabas para regular su situacion...

Sus condiciones laborales son malas

Tienen practicas religiosas incompatibles en...

Quieren imponer sus constumbres

Dificultades con el idioma espanol
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Los motivos de dificultades de integracion en los que hay un destacable porcentaje de

personas que estan de acuerdo son:

e Carecen de recursos (70,2%)
e Tienen dificultades de encontrar un trabajo (62,3%)
e Sus condiciones laborales son malas (56,4%)

e Tienen muchas trabas para regular su situacién administrativa (48,3%)

Al desagregar los datos de los principales motivos de integracién, se muestra que a menor
edad mas percepcion de estas dificultades. También se observa que entre las personas
que viven en el Distrito Urbano 1y 2 se suelen senalar estas dificultades. En relacion con el
nivel educativo, es destacable que a menor cualificacién mayor frecuencia de percibir estos

factores de integracion.
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Los motivos de dificultades de integracion en los que hay un destacable porcentaje de

personas que estan en desacuerdo son:

e No quieren trabajar (72,2%)

e Tienen dificultades de acceder a las ayudas sociales (68,6%)
e No quieren relacionarse con los/las ovetenses (59,7%)

e Tienen problemas con el idioma espanol (59,4%)

e Tienen practicas religiosas incompatibles en Espana (58,6%)
e Lasociedad es racista (53,3%)

e Quieren imponer sus costumbres (47,8%)

e No quieren adoptar nuestras costumbres y tradiciones (43,7%)

Al comparar entre ambos sexos no se han apreciado grandes diferencias, exceptuando que
las mujeres muestran un notable desacuerdo en que las personas inmigrantes no quieren

relacionarse con los/las ovetenses en comparacion con los hombres.

En cuanto a los motivos en los que se muestra desacuerdo y destaca un mayor rechazo a

menor edad, se senalan los siguientes:

No quieren trabajar

Tienen practicas religiosas incompatibles en Espana

Quieren imponer sus costumbres

- No quieren adoptar sus costumbres

También se aprecia entre los mayores de 65 anos el pensar que las personas inmigrantes
no se integran porque quieren imponer sus costumbres y porque tienen practicas religiosas
incompatibles en Espana. Al mismo tiempo, destaca que a menor edad mayor es la

percepcion de las dificultades con el idioma espanol y la sociedad ovetense racista.

Las zonas donde se perciben menos dificultades de integracion son en los distritos rurales.
En cuanto al nivel educativo destaca que a mayor cualificacion mayor desacuerdo con los
pensamientos de que las personas inmigrantes no se integran porque tienen dificultades
de acceder a las ayudas sociales, tienen practicas religiosas incompatibles en Espana y

quieren imponer sus costumbres.
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Preferencia en el acceso a los recursos

El disfrute en los derechos universales (sanidad, educacién y proteccion social)
actualmente es ampliamente reconocido por la sociedad. Sin embargo, el acceso en
igualdad de condiciones puede depender de varios factores, y entre ellos el hecho de ser
una persona inmigrante. Por este motivo, se ha preguntado la preferencia de los/las

ovetenses sobre la poblacion inmigrante en relacién a los siguientes aspectos:

- Ala hora de acceder a la atencién sanitaria
- Ala hora de elegir colegio para su hijo/a
- Ala hora de acceder a un puesto de trabajo

- Ala hora de acceder a una ayuda social

Preferencia en la atencion sanitaria

Tal como se observa en la tabla 69, el 70,9% de la poblacién encuestada no cree que “la
poblacion ovetense deba tener preferencia sobre las personas inmigrantes a la hora de

acceder al sistema sanitario”.

TABLA 69: LA POBLACION OVETENSE DEBE TENER PREFERENCIA SOBRE LAS PERSONAS INMIGRANTES A LA

HORA DE ACCEDER A LA ATENCION SANITARIA

I N

Ns/nc 4 1

Muy de acuerdo 67 17,4
De acuerdo 29 7,5
En desacuerdo 22 5,7
Muy en desacuerdo 251 65,2
Depende 12 3,1
Total 385 100

El 75,3% de los hombres y un 67,2% de las mujeres no estan de acuerdo con esta
preferencia. Entre la poblacion con edades entre 18 y 24 anos el 75,7% esta en
desacuerdo con mas frecuencia que en otras franjas de edad. Por el contrario, destaca
también el 33,4% de las personas mayores de 65 anos que piensan que se deberia dar
preferencia a las personas autéctonas en la atencion sanitaria. Entre las personas que
opinan que la poblacién ovetense no debe haber preferencia de los/las ovetenses en este

ambito, se observa el 68,7% de los/las que vive en el Distrito Urbano 1, el 68,8% en el
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Distrito Urbano 3, el 82,6% de los/las que tienen estudios de formacion profesional y el

82,8% de los/las que son estudiantes.

Preferencia en elegir colegio

Segun los datos de la tabla 70, el 71,2% de las personas encuestadas no creen que “la
poblacion ovetense debe tener preferencia sobre las personas inmigrantes a la hora de

elegir el colegio de su hijo/a”.

TABLA 70: LA POBLACION OVETENSE DEBE TENER PREFERENCIA SOBRE LAS PERSONAS INMIGRANTES A LA

HORA DE ELEGIR EL COLEGIO DE SU HIJO/A

I N

Ns/nc 3 0,8
Muy de acuerdo 67 17,4
De acuerdo 33 8,6
En desacuerdo 20 5,2
Muy en desacuerdo 254 66
Depende 8 2,1
Total 385 100

El 76,4% de los hombres y el 66,7% de las mujeres no estan de acuerdo con esta
preferencia. En relacion a la edad, se observa que el 78,8% de poblacién joven con edad
entre los 18 'y 24 afos y el 77,6% de las personas entre 25 y 34 anos, en comparacion con
otras franjas de edad, suelen estar en contra de dar preferencia a la poblacion autdctona.
Entre las personas que no creen que los/las ovetenses deban tener preferencia sobre las
inmigrantes a la hora de elegir el colegio de su hijo/a se encuentra el 74,7% de las que
residen en el Distrito Urbano 3, el 82,6% de las que tienen estudios de Formacion

Profesional y el 82,8% de las que son estudiantes.
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Preferencia en el trabajo

Como se observa en la tabla 71 el 69,6% de las personas encuestadas no estan de
acuerdo en que “la poblacion ovetense en relacion con las personas inmigrantes debe

tener preferencia a la hora de acceder a un puesto de trabajo”.

TABLA 71: LA POBLACION OVETENSE DEBE TENER PREFERENCIA SOBRE LAS PERSONAS INMIGRANTES A LA

HORA DE ACCEDER A UN PUESTO DE TRABAJO

I N

Ns/nc 3 0,8
Muy de acuerdo 72 18,7
De acuerdo 29 7,5
En desacuerdo 22 5,7
Muy en desacuerdo 246 63,9
Depende 13 3,4
Total 385 100

El 75,3% de los hombres no creen que la poblaciéon ovetense deba tener preferencia sobre
la inmigrante a la hora de acceder a un puesto de trabajo, y el 64,7% de las mujeres
tampoco estan de acuerdo con esta idea. Al analizar las franjas de edad de la poblacion,
destaca el 77,2%de las personas que tienen entre 45 y 54 anos, mostrandose estar en
desacuerdo con esta preferencia. Entre las personas que opinan que la poblacién ovetense
no debe tener preferencia sobre la inmigrante a la hora de acceder a un puesto de trabajo
destaca el 73% de las que viven en el Distrito Urbano 2, el 73% de las que viven en el
Distrito Urbano 3, el 80,8% de las que tienen estudios de Formacion Profesional (80,8%), y

el 81,5% de las que son trabajadores/as autbnomos.
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Preferencia en las ayudas sociales

Segln los datos de la tabla 72 el 69,1% de la poblaciéon encuestada no esta de acuerdo en
que “la poblacion ovetense debe tener preferencia sobre las personas inmigrantes a la

hora de acceder a una ayuda social”.

TABLA 72: LA POBLACION OVETENSE DEBE TENER PREFERENCIA SOBRE LAS PERSONAS INMIGRANTES A LA

HORA DE ACCEDER A UNA AYUDA SOCIAL

I N

Ns/nc 3 0,8
Muy de acuerdo 77 20
De acuerdo 31 8,1
En desacuerdo 26 6,8
Muy en desacuerdo 240 62,3
Depende 8 2,1
Total 385 100

Los hombres (72,4% de ellos) suelen estar mas en desacuerdo con esta preferencia en
comparaciéon con las mujeres (66,2% de ellas). Al analizar esta preferencia segln la edad
de la poblacién encuestada, destaca el 75,7% de las personas que tienen entre 45 y 54
anos que no estan de acuerdo en que la poblacion autéctona debe tener preferencia sobre
la inmigrante en el acceso a las ayudas sociales. Entre las personas que no estan de
acuerdo con esta idea, se observa el 75,8% de las que viven en los distritos rurales, el
78,9% de las que tienen estudios de formacién profesional y el 77,8% de las que son

auténomos.

Comparacion en la preferencia al acceso a los recursos

En general, como se muestra en el grafico 34, la poblacion se manifiesta estar en
desacuerdo en las cuestiones planteadas. Sin embargo, si se analiza los casos en los que
las personas han manifestado su acuerdo, se destaca “la preferencia de la poblacion
ovetense sobre la inmigracion en recibir una ayuda social” en comparacién con las otras
preferencias, con un 28% de personas que han respondido estar “muy de acuerdo” y “de

acuerdo”.
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GRAFICO 34: GRADO DE ACUERDO EN LA PREFERENCIA DE LOS/LAS OVETENSES SOBRE LAS PERSONAS

INMIGRANTES EN LOS DIFERENTES AMBITOS

Acceder a una ayuda social

Acceder a un puesto de trabajo

Elegir el colegio de su hijo/a

Acceder a la atencion sanitaria
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m Depende ®Desacuerdo ®Acuerdo B Ns/nc

Al desagregar los datos seglin el sexo destaca que los hombres suelen estar en
desacuerdo en la preferencia de los/las ovetenses sobre las personas inmigrantes con
mayor frecuencia que las mujeres, y en especial a la hora de elegir el colegio de su hijo/ay
de acceder a un puesto de trabajo. En relacién a la edad, se observa que a menor edad
mayor desacuerdo en la preferencia en el ambito sanitario y educativo, en cambio el
desacuerdo en la preferencia en el ambito laboral y de la proteccién social es notable en la
franja de edad del 45 a 54 anos. En cuanto a las zonas en las que se muestra mayor
desacuerdo suelen ser en el Distrito Urbano 2 y 3.

Por lo general, las personas encuestadas hablan de que no tiene que haber preferencias
de ningln tipo y que tienen que tener un acceso en igualdad de condiciones, sin embargo
estas cuestiones han suscitado numeroso comentarios. Cuando se habla de derechos, se
acentla que sean personas inmigrantes que trabajen, coticen a la Seguridad Social y
paguen los impuestos para poder beneficiarse de estos derechos. También se menciona
qgue ha habido discriminacion de una persona autéctona respecto a una inmigrante. Se
mencionan experiencias de exigencias en el sistema sanitario por parte de personas
inmigrantes ademas de casos de nifios/as que no han podido ser escolarizado en un
colegio concreto porque la poblacién inmigrante tiene mayor puntuaciéon a la hora de
acceder. También se explican situaciones de personas autéctonas que han tenido que
emigrar de Oviedo para acceder a un puesto de trabajo porque las personas inmigrantes

les “quitan puestos de trabajo”. Se mencionan incluso experiencias de ovetenses en
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situaciones precarias que no se les ha concedido una ayuda social mientras que una
familia de personas inmigrantes si es beneficiaria de estas ayudas. Se trata de ejemplos o
situaciones concretas y coyunturales del sistema que han dado lugar a generalizacion

sobre una atencion preferente.

Preferencias en la convivencia

Con el fin de conocer la predisposicién a una convivencia de normalidad entre ovetenses y
poblacion inmigrante se ha preguntado a la muestra sobre su agrado o no en diferentes

supuestos (algunos de estos no son supuestos sino realidades). Estos son:

- Vivir en el mismo bloque/edificio que viven personas inmigrantes
- Trabajar o estudiar con personas inmigrantes

- Su hijo/a lleva amigos/as inmigrantes a casa

- Una persona inmigrante es su jefe/a en el trabajo

- Su hijo/a se casa con una personas de otro pais

- Llevar a su hijo/a a un colegio donde exista una gran diversidad cultural y/o racial

“Vivir en el mismo bloque/edificio en que viven personas inmigrantes”

En la tabla 73 se observa que el 60,3% de las personas encuestadas afirman que les da

igual “vivir en el mismo bloque/edificio en que viven personas inmigrantes”.

TABLA 73: 4LE GUSTARIA VIVIR EN EL MISMO BLOQUE/EDIFICIO EN EL QUE VIVEN PERSONAS INMIGRANTES?

|| Nimeo | %

Ns/nc 1 0,3
Si 61 15,8
Me da igual 232 60,3
No 44 11,4
Depende 47 12,2
Total 385 100

Al comparar entre ambos sexos se observa un mayor porcentaje de hombres (66,3% de
ellos) que afirma “me da igual”, en relacion con las mujeres (55,1% de ellas). También se
aprecia que tanto las respuestas afirmativas como las negativas son mas elegidas entre
mujeres que hombres. Se observa entre los mayores de 65 anos el 22,6% responden “no”

a vivir en el mismo bloque/edificio en el que viven personas inmigrantes, con algo mas de

am OVIEDO B Accem



Barémetro de la Inmigracién en Oviedo 2016

incidencia en comparacion con otras franjas de edad. En el Distrito Urbano 4 (62,7% de las
personas que viven en el Distrito Urbano 4 responden “me da igual”) es donde se muestra
mas indiferencia hacia este supuesto, mientras que en el Distrito Urbano 3 (20,4% de las
personas que viven en el Distrito Urbano 3 responden “si”) se registra cierto agrado. En
cuanto al nivel de estudios el 62,7% de las personas con Secundaria Obligatoria (ESO y
EGB) afirman que les da igual vivir en el mismo bloque/edificio en que viven personas
inmigrantes. También destaca el 34,3% de los/las estudiantes que responden
afirmativamente a este supuesto, mientras que el 76,9% los/las desempleados/as menos

de un ano dicen darle igual.

“Trabajar o estudiar con personas inmigrantes”

En la tabla 74 se expone que el 74,8% de las personas encuestadas responden que les da

igual “trabajar o estudiar con personas inmigrantes”.

TABLA 74: ;LE GUSTARIA TRABAJAR O ESTUDIAR CON PERSONAS INMIGRANTES?

|| Nimeo | %

Ns/nc 4 1

Si 69 17,9
Me da igual 288 74,8
No 12 3,1
Depende 12 3,1
Total 385 100

Las mujeres (20,3% de ellas), en comparacion con los hombres (15,2% de ellos),
responden con mas frecuencia “si” a “trabajar o estudiar con personas inmigrantes”. Los
hombres (77% de ellos) responden con mas incidencia que las mujeres (72,9% de ellas)
“me da igual”. Se observa que las personas que responden con mas frecuencia “si” a
“trabajar o estudiar con personas inmigrantes” son las que se encuentran en la franja de
edad entre los 18 y 24 anos (63,6% de las personas en esta franja). En el Distrito Urbano
1, destaca que el 79,1%, el cual muestra indiferencia hacia este supuesto. También se
observa que un 27,5% de las personas que residen en los distritos rurales si les gustaria
trabajar o estudiar con personas inmigrantes. En cuanto al nivel de estudios, el 82% que
finalizaron el bachillerato declaran que les da igual, el 23% de las personas que poseen
Formacion Profesional y el 22% con Estudios Universitarios afirman que les gustaria
trabajar o estudiar con personas inmigrantes. Destaca entre las personas prejubiladas,

jubiladas o pensionistas, el 83,2% que declaran que les da igual.
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“Su hijo/a lleva amigos/as inmigrantes a casa”

Como se muestra en la tabla 75 el 68,8% de las personas encuestadas responden que les

da igual “que su hijo/a lleve amigos/as inmigrantes a casa”.

TABLA 75: 4 LE GUSTARIA QUE SU HIJO/A LLEVE A AMIGOS/AS INMIGRANTES A CASA?

|| Nimeo | %

Ns/nc 16 4,2
Si 55 14,3
Me da igual 265 68,8
No 26 6,8
Depende 23 6

Total 385 100

Se observa que las mujeres (17,4% de ellas) en comparacion con los hombres (10,7% de
ellos), responden con mas frecuencia “si” a “que su hijo/a lleve amigos/as inmigrantes a
casa”. También se puede apreciar que hay mas hombres (73% de ellos) que de mujeres
(64,7% de ellas) que afirman que le da igual. Entre los mayores de 65 anos el 12,9%
responden “no” a que “su hijo/a lleve amigos/as inmigrantes a casa” con algo mas de
frecuencia en comparacion con otras franjas de edad. Al analizar la poblaciéon que muestra
indiferencia ante este supuesto, destaca el 76,1% de la que vive en el Distrito Urbano 4, el
73% de la que posee Bachillerato y el 92,3% de la que esta en desempleo durante mas de
una ano. Entre las personas que declaran que si les agradaria, destaca el 24,1% de las
que residen en los distritos rurales, el 19,2% de las que tienen estudios de Formacion

Profesional y el 37,1% de las que son estudiantes.
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“Una persona inmigrante sea su jefe/a en el trabajo”

En la tabla 76 se observa el 76,9% de las personas encuestadas opinan que les da igual

que “una persona inmigrante sea su jefe/a en el trabajo”.

TABLA 76: 4 LE GUSTARIA QUE UNA PERSONA INMIGRANTE SEA SU JEFE/A EN EL TRABAJO?

|| Nimeo | %

Ns/nc 8 2,1
Si 49 12,7
Me da igual 296 76,9
No 20 5,2
Depende 12 3,1
Total 385 100

Se observa que las mujeres (15,5% de ellas), en comparacion con los hombres (9,6% de
ellos), responden con mas frecuencia que si les gustaria que una persona inmigrantes sea
su jefe/a en el trabajo. También se aprecia que los hombres (81,5% de ellos) responden
“me da igual” con mas incidencia que las mujeres (72,9%). Las personas jovenes con edad
entre los 18 y 24 anos (24,2%) responden afirmativamente a esta preferencia, con mayor
frecuencia que en otras franjas de edad. Por el contrario, los mayores de 65 anos (11,8%)
son los que mas responden “no”. Entre las personas que dicen darles igual que una
persona inmigrante sea su jefe/a en el trabajo, destaca que el 79,1% del Distrito Urbano 1
y del 4, el 83,3% de las personas con estudios de Secundaria Obligatoria (EGB y ESO) y, el
79,6% de desempleados/as de mas de un ano. Por otro lado, entre las personas que

Feld

contestan que “si” estan el 24,1% de las personas que pertenecen a los distritos rurales, el

19,2% de las que tienen Formacién Profesional y el 31,7% de los/las estudiantes.
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“Su hijo/a se case con una persona de otro pais”

En la tabla 77 se observa que el 60,3% de la poblacion encuestada manifiesta que le da

igual “que su hijo/a se case con una persona de otro pais”.

TABLA 77: LE GUSTARIA QUE SU HIJO/A SE CASE CON UNA PERSONA DE OTRO PAIS?

|| Nimeo | %

Ns/nc 15 3,9
Si 47 12,2
Me da igual 232 60,3
No 41 10,6
Depende 50 13
Total 385 100

Al comparar entre ambos sexos se observa que las mujeres suelen responder mas que los
hombres afirmativa o negativamente. También destaca que los hombres (68,5% de ellos)
responden con mas incidencia que las mujeres (53,1% de ellas) “me da igual’ a la
preferencia “que su hijo/a se case con una persona de otro pais”. La poblacién joven entre
18 y 24 anos (24,2%) es la que suele dar una respuesta afirmativa con mas frecuencia que
en otras edades. Mientras que las personas que tienen mas de 65 anos (16,1%) son los
que suelen dar respuestas negativas con mas incidencia que en otros grupos. Entre las
personas que responden que les da igual que su hijo/a se case con una persona de otro
pais destaca el 66,7% de las que pertenecen al Distrito Urbano 3, el 72,2% de las que
tienen Secundaria Obligatoria (EGB y ESO) y el 76,9% de las que estan en situacion de
desempleo mas de un ano. En cuanto a las personas que declaran que si les agradaria
este supuesto, se observa que el 24,1% de las que residen en los distritos rurales, el
19,2% de las que tienen estudios de Formacién Profesional y el 31,4% de las que son

estudiantes.
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“Llevar a su hijo/a a un colegio donde exista una gran diversidad cultural
y/o racial”

En la tabla 78 se muestra que el 55,6% de la ~poblacidon encuestada responde que le da

igual “llevar a su hijo/a a un colegio donde exista una gran diversidad cultural y/o racial”.

TABLA 78: SLE GUSTARIA LLEVAR A SU HIJO/A A UN COLEGIO DONDE EXISTA UNA GRAN DIVERSIDAD

|| Nimeo | %

CULTURAL Y/O RACIAL?

Ns/nc 17 4,4
Si 89 23,1
Me da igual 214 55,6
No 45 11,7
Depende 20 5,2
Total 385 100

Al comparar entre ambos sexos se observa una mayor preferencia en esta situacion por
parte de las mujeres (27,1%). También se destaca que hay un mayor porcentaje de
hombres (62,9%) que contestan “me da igual”. Comparando los diferentes grupos de edad
vemos que entre los 18 y 44 anos, se observa que contestan afirmativamente con mas
frecuencia a esta preferencia. Mientras que los mayores de 65 anos lo hacen en menor
proporcion (12,9%). Entre las personas que manifiestan que les da igual llevar a su hijo/a a
un colegio donde exista una gran diversidad cultural y/o racial se observa el 61,2% de las
que residen en el Distrito Urbano 4, el 77,8% de las que tienen Secundaria Obligatoria
(ESOy EGB) y el 61,5% de las que estan desempleadas menos de un ano. En cuanto a la
que si les agrada este supuesto destaca el 30,1% de las que vive en el Distrito Urbano 3, el
34,5% de las que viven en los distritos rurales, el 32,7% de las que tienen estudios de
Formacion Profesional, el 30% de las que poseen estudios de postgrado y el 42,9% de

los/las estudiantes.

am OVIEDO B Accem



Barémetro de la Inmigracién en Oviedo 2016

Comparacion entre los diferentes supuestos de convivencia analizados

Comparando todas las situaciones de convivencia que se plantean en el cuestionario, se
observa que la mayoria de las personas encuestadas responden “me da igual”,
especialmente a “que una personas inmigrantes sea su jefe/a en el trabajo” (76,90% del
total de la muestra). En cuanto la cuestion de “llevar a su hijo/a a un colegio donde exista
una gran diversidad cultural y/o racial”’, destaca un mayor porcentaje (27,1%) de
respuestas afirmativas en relacion con las otras cuestiones. Por el contrario, la situacién de
“vivir en el mismo bloque/edificio en el que viven personas inmigrantes” registra un mayor
porcentaje de respuestas negativas (11,4%). También destaca el supuesto de “que su
hijo/a se case con una persona de otro pais” con algo de recelo, ya que el 13% el que un
porcentaje de personas contestaron que “dependia del pais de procedencia de la persona

extranjera”. Todo esto se puede observar en el grafico 35.

GRAFICO 35: SITUACIONES DE CONVIVENCIA CON PERSONAS INMIGRANTES
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Se observan diferencias entre ambos sexos, de tal manera que los hombres muestran mas
indiferencia que las mujeres, en concreto en los supuestos de vivir en el mismo
bloque/edificio en el que viven personas inmigrantes, que su hijo/a se case con una
persona de otro pais y llevar a su hijo/a a un colegio donde existia una gran diversidad
cultural y/o racial. En cuanto a la edad, destaca que a menor edad mayor agrado, mientras
qgue los mayores de 65 anos muestran mas negativa ante estos supuestos. La poblacion
que mas indiferencia suele mostrar ante estos supuestos es la que reside en el Distrito

Urbano 4. En cuanto al nivel educativo, la mayor indiferencia se observa entre la poblacion
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que finalizd6 la Secundaria Obligatoria (EGB y ESO). También entre la poblacion
desempleada es frecuente esta indiferencia ante estos supuestos, en cambio la poblacion

que se encuentra estudiando es la que muestra un mayor agrado.

En general hay un alto porcentaje de personas que responde “me da igual” a los diferentes
supuestos de convivencia con personas inmigrantes, planteadas en la entrevista. Sin
embargo, se percibe que entre todas las situaciones, que la que mas agrada es la de
“llevar a su hijo/a a un colegio donde existe gran diversidad cultural y/o racial”. Las
personas encuestadas que manifiestan, durante la recogida de informacién, que tienen
hijos/as que estan escolarizados en colegios donde existe poblacidon, comentan que lo
perciben como un enriquecimiento cultural y beneficioso para sus hijos/as. Por otro lado,
las situaciones en las que se muestra mayor negatividad son las de “vivir en el mismo
bloque/edificio en el que viven personas inmigrantes”, y que “su hijo/a se case con una
persona de otro pais”. En cuanto a la primera, se escuchan testimonios acerca de
altercados en la vecindad, los cuales se asocian a personas inmigrantes. En relacién a la
segunda, también plantean como problematico el hecho de que su hija se case con un
hombre procedente de un pais de cultura arabe. Es decir, que se manifiesta el rechazo a
consecuencia de percibirse como una cultura muy desfavorable hacia los derechos de

igualdad de las mujeres.

La interaccion con personas inmigrantes

Las relaciones e interacciones entre personas autdctonas e inmigrantes nos indican la
aproximacion de la poblacién al fendmeno de la inmigraciéon. Por este motivo se ha
preguntado la frecuencia con la que se relacionan las personas con inmigrantes y el tipo de

relaciones que mantiene.

Frecuencia de relaciones

Los datos de la tabla 79 muestran que el 39,5% de la poblacién encuestada manifiestan

que en la actualidad se relacionan con personas inmigrantes “todos o casi todos los dias”.
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TABLA 79: 5 CON QUE FRECUENCIA SE RELACIONA CON PERSONAS INMIGRANTES ACTUALMENTE?

| Nmeo | %

Todos o casi todos los dias 152 39,5
Alguna vez a la semana 78 20,3
Alguna vez al mes 30 7,8
Con poca frecuencia 92 23,9
Nunca o casi nunca 33 8,6
Total 385 100

Se observa mayor frecuencia de interacciones con personas inmigrantes entre los hombres
(92,69% de ellos) que entre las mujeres (90,3% de ellas). Las personas que tienen edades
en la franja entre 18 y 24 anos (96,96%) son las que se relacionan con mas frecuencia,
mientras que las personas de mas de 65 anos (87%) con algo menos. Se observa que a
mayor edad menor frecuencia de relacionarse con personas inmigrantes. Las interacciones
entre ovetenses y personas inmigrantes son frecuentes, existiendo un alto porcentaje de
personas encuestadas que se relacionan con poblacién inmigrante “todos o casi todos los
dias”. Por otro lado, hay un reducido porcentaje de personas encuestadas que la relacion
con una persona inmigrante es “nunca o casi nunca” (8,6%). Entre las personas que
afirman relacionarse con personas inmigrantes “todos o casi todos los dias, estaca el
49,5% de las que vive en el Distrito Urbano 3, el 52,8% de las que tienen Secundaria
Obligatoria (EGB y ESO), el 46,5% de las que estan trabajando por cuenta ajena (46,5%) y
el 46,2% de las que son desempleadas de menos de un ano. Por otro lado, el 14,3% de las
personas que viven en el Distrito Urbano 2, el 13% de las que tienen estudios primarios y el
14,95 de las que son prejubiladas, jubiladas o pensionistas afirman que nunca o casi

nunca se relacionan con personas inmigrantes.

am OVIEDO B Accem



Barémetro de la Inmigracién en Oviedo 2016

Tipos de relaciones

Como se puede ver en el grafico 36, los tres tipos principales de relaciones2° que suelen
tener los/las ovetenses con personas inmigrantes son “de vecindad” (50,3%), “en locales

publicos, bares y comercios” (47,2%) y “de amistad” (38,10%).

GRAFICO 36: 4, QUE TIPO DE RELACION ES LA QUE HA TENIDO CON PERSONAS INMIGRANTES?
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La relacion mas frecuente entre las mujeres es la de vecindad (55,1% del total de la
poblacion femenina), mientras que entre los hombres las mas frecuentes son las
mantenidas en locales publicos, bares y comercios (47,3% del total de la poblacion
masculina) y relaciones de amistad (47,3% de los hombres). En términos generales, si se
observan los tres tipos de relaciones mas frecuentes con personas inmigrantes, se
comprueba que tanto hombres y mujeres coinciden en interactuar con los/las vecinos/as y
en locales publicos, bares y comercios. Sin embargo, se observan diferencias en el tercer
tipo de relacion, las mujeres priorizan las mantenidas con companeros/as de trabajo o

estudio, mientras que los hombres con amigos/as.

20 pregunta de respuesta miiltiple.

am OVIEDO B Accem



Barémetro de la Inmigracién en Oviedo 2016

GRAFICO 37: s QUE TIPO DE RELACION ES LA QUE HA TENIDO CON PERSONAS INMIGRANTES? (SEGUN EL

SEXO)
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En cuanto a la edad, destaca la franja de entre los 18 y 24 ainos, de los cuales mas del
70% se interactlan con companeros/as de trabajo o estudio y con amigos/as. Este tipo de
relaciones disminuyen segln la edad, de tal manera, que los mayores de 65 anos (mas del
30%) se relacionan con vecinos/as, por motivos laborales y en locales publicos, bares y
comercios. Se detecta que a mas edad el tipo de relacion con personas inmigrantes es mas

trivial.

Al analizar los datos desagregados por zonas, se observa que las interaccion en locales
publicos, bares y comercios son mas frecuentes entre la poblacidn que pertenece a los
Distritos Urbanos 1, 2 y 5, mientras que las de vecindad suelen producirse entre las
personas que viven en los Distritos Urbanos 3 y 4. En cuanto al nivel de estudios, destacan
las relaciones de vecindad entre las personas sin estudios, con estudios primarios,
Bachillerato, Formacion Profesional; también destaca las relaciones de amistad entre las
que finalizaron la Secundaria Obligatoria (ESO y EGB), relaciones en locales publicos, bares
y comercios entre la poblacién que poses titulacion universitaria, y otras relaciones de
trabajo entre las personas que tienen estudios de postgrado (master, doctorado). En
relacion a la ocupacién o situacion laboral, destacan relaciones en locales publicos, bares y
comercios entre personas autbnomas y prejubiladas, jubiladas o pensionistas; las
relaciones de vecindad son frecuentes entre los/las trabajadores/as por cuenta ajena,
desempleados/as y personas que realizan trabajos domésticos nos remunerados; por
Gltimo las relaciones de companeros de trabajo o estudios suelen observarse entre las

personas trabajadoras por cuenta ajena y los estudiantes.
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ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS SOBRE LA POBLACION INMIGRANTE

En este apartado se analizan los estereotipos mas extendidos, por los que se han

preguntado directamente2l. Estos se agrupan en dos bloques:

- El primero tiene que ver con la idea extendida del uso abusivo de los recursos y
ayudas provistos por el estado de bienestar de nuestro pais
- El segundo bloque expone varios prejuicios que relacionan la inmigracién con la

crisis del mercado laboral.

Estereotipos y prejuicios en el uso de recursos

“Las personas inmigrantes se benefician excesivamente de la atencion
sanitaria gratuita”

El 45,46% de la poblacién opina estar de acuerdo con el estereotipo “las personas
inmigrantes se benefician excesivamente de la atencion sanitaria”, mientras que el 40,8%
se manifiesta contrario a este pensamiento. De tal manera, que aunque hay porcentajes
muy parecidos en la opinién de las personas encuestadas, se puede observar una ligera

inclinacién hacia el acuerdo de este estereotipo. Todo esto se refleja en la tabla 80.

TABLA 80: GRADO DE ACUERDO DEL ESTEREOTIPO “LAS PERSONAS INMIGRANTES SE BENEFICIAN

EXCESIVAMENTE DE LA ATENCION SANITARIA GRATUITA”

| Nimeo | %

Ns/nc 36 9,4
Muy de acuerdo 119 30,9
De acuerdo 5 14,5
En desacuerdo 23 6

Muy en desacuerdo 134 34,8
Depende 17 4,4
Total 385 100

Se observa que hay mas mujeres (41,1% de ellas) que estan de acuerdo con este

estereotipo que hombres (40,4% de ellos). Comparando las diferentes franjas de edad

21 Estos estereotipos y prejuicios han sido analizados aparte, sin embargo en el cuestionario se han tratado numerosos
estereotipos y prejuicios con el fin de estudiar aspectos concretos relacionados con los efectos de la inmigracion sobre la

sociedad y la convivencia entre poblacion inmigrante y autéctona.
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estudiadas, se observa que la poblacién encuestada mas joven (de 18 a 24 anos) suele no
estar de acuerdo (60,6%), y por el contrario las personas que tienen mas de 65 anos
(63,5%) piensan con frecuencia que las personas inmigrantes si se benefician
excesivamente de la atencion sanitaria gratuita. Al analizar las personas que afirman este
estereotipo, destaca el 53% de las que residen en el Distrito Urbano 5, el 51,9% de las que
tienen estudios universitarios y el 63,4% se encuentran prejubiladas, jubiladas o son

pensionistas.

“Las personas inmigrantes se benefician excesivamente de las becas
escolares”

El 47% de la poblacion encuestada opinan que “las personas inmigrantes se benefician
excesivamente de las becas escolares”, mientras que el 37,1% no estan de acuerdo con

este estereotipo. A continuacién, en la tabla 81 se pueden observar los datos.

TABLA 81: GRADO DE ACUERDO DEL ESTEREOTIPO “LAS PERSONAS INMIGRANTES SE BENEFICIAN

EXCESIVAMENTE DE LAS BECAS ESCOLARES”

I L

Ns/nc 50 13

Muy de acuerdo 120 31,2
De acuerdo 61 15,8
En desacuerdo 15 3,9
Muy en desacuerdo 128 33,2
Depende 11 2,9

Total 385 100

Destaca el 48,3% de las mujeres que piensan que las personas inmigrantes se benefician
excesivamente de las becas escolares en comparaciéon con los hombres (45,5%). En
cuanto a la edad, se observa que el 51,5% de poblacion encuestada mas joven (de 18 a 24
anos) suele estar en contra de este estereotipo, mientras que el 61,3% de las personas
que tienen mas de 65 anos si piensa que la poblacion inmigrante abusa de las becas
escolares. Entre las personas que estan de acuerdo con este estereotipo esta el 54,5% de
las que residen en el Distrito Urbano 5, el 51,9% de las que tienen estudios universitarios y

el 59,4% de las que se encuentran prejubiladas, jubiladas o son pensionistas.
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“Las personas inmigrantes se benefician excesivamente de las ayudas
sociales”

Como se puede ver en la tabla 82 el 49,1% de la muestra piensa que “las personas
inmigrantes se benefician excesivamente de las ayudas sociales”, mientras que el 34,6%

esta en contra de esta afirmacion.

TABLA 82: GRADO DE ACUERDO DEL ESTEREOTIPO “LAS PERSONAS INMIGRANTES SE BENEFICIAN

EXCESIVAMENTE DE LAS AYUDAS SOCIALES”

I N

Ns/nc 48 12,5
Muy de acuerdo 127 33

De acuerdo 62 16,1
En desacuerdo 16 4,2
Muy en desacuerdo 117 30,4
Depende 15 3,9
Total 385 100

Destaca el 49,7% de las mujeres se muestran de acuerdo con este estereotipo, en
comparacion con los hombres (48,3%). Se observa que la poblacion encuestada mas joven
(de 18 a 24 anos) no suele estar de acuerdo (45,5%), y por el contrario las personas que
tienen mas de 65 anos manifiestan con frecuencia mayor acuerdo (63,5%) con el
estereotipo de que la poblacién inmigrante se beneficia excesivamente de ayudas sociales.
Entre las personas que piensan que “las personas inmigrantes se benefician
excesivamente de las becas escolares” se encuentras el 56% de las que residen en el
Distrito Urbano 5, el 54,3% de las personas tienen estudios primarios y el 59,4% de las que

estan prejubiladas, jubiladas o son pensionistas.
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Comparacion entre los estereotipos estudiados

En general, se puede observar en el grafico 38 un cierto acuerdo con estos estereotipos.
Aunque se observa una mayor poblacion que estd mas de acuerdo con el que se refiere a
las ayudas sociales (49,10%). Por el contrario, se observa una mayor poblacién que esta

mas en desacuerdo con el estereotipo sobre la atencién sanitaria gratuita (40,8%).

GRAFICO 38: GRADO DE ACUERDO DE LOS ESTEREOTIPOS SOBRE EL USO DE RECURSOS

Las personas inmigrantes se benefician
excesivamente de las ayudas sociales
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Al analizar los datos desagregados segln la edad destaca que a menor edad mayor
desacuerdo en estos estereotipos; por el contrario, los mayores de 65 anos son los que
manifiestan con mayor frecuencia su acuerdo. La poblacion que reside en el Distrito
Urbano 5, tiene estudios universitarios y se encuentra prejubilada, jubilada o pensionista

es la que manifiesta con mas frecuencia su acuerdo.

Durante la recogida de informacién, varias de los/las encuestados/as mencionan que las
personas inmigrantes disfrutan de las ayudas sociales y las becas escolares teniendo
ingresos superiores a los acordados en los requisitos, pero no declarados a consecuencia
de la procedencia de la economia sumergida. Sin embargo, cuando se habla de la atencién
sanitaria gratuita no hay tanta mencién al uso excesivo, teniendo en cuenta que en este
ambito es en donde cualquier persona puede tener experiencias de primera mano que
fundamente su percepcion. Por tanto en Oviedo, se sostiene esa “imagen del inmigrantes
acaparador de ayudas sociales” que influye en el discurso del Resentimiento22 el cual

fomenta las actitudes de discriminacion.

22 CEA D'ACONA, M.A Y VALLES MARTINEZ, M. S. (2015). Evolucion del racismo, la xenofobia y otras formas conexas de
intolerancia en Espana (Informe- Encuesta 2014). Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Madrid.
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Estereotipos y prejuicios en el mundo laboral

“Las personas inmigrantes realizan trabajos que la poblacion ovetense no
quiere hacer”

En la tabla 83 los datos muestran que el 66,2% de la poblacidén encuestada opinan que

“las personas inmigrantes realizan trabajos que la poblacion ovetense no quiere hacer”.

TABLA 83: GRADO DE ACUERDO EN EL ESTEREOTIPO “LAS PERSONAS INMIGRANTES REALIZAN TRABAJOS

QUE LA POBLACION OVETENSE NO QUIERE HACER”

|| Nimeo | X

Ns/nc 9 2,3
Muy de acuerdo 191 49,6
De acuerdo 64 16,6
En desacuerdo 19 4,9
Muy en desacuerdo 88 22,9
Depende 14 3,6
Total 385 100

Se aprecia que hay un mayor porcentaje de mujeres (68,1% de ellas) que estan de acuerdo
con este estereotipo, en comparacion con el de hombres (64% de ellos). La poblacion que
piensa que la poblacién inmigrante realiza trabajos rechazados por la poblacién ovetense,
con mas incidencia que en otras franjas de edad es la que tiene mas de 65 anos (72,2%).
Dentro de la poblacion encuestada que estd de acuerdo con este pensamiento, el 76,2%
vive en los distritos rurales, el 78,3% tiene estudios primarios y el 72,3% estan prejubilada,
jubilada o pensionista. Todavia hay una fuerte asociacion de la inmigracién con los trabajos
de baja cualificacion. Sin embargo, varias personas encuestadas coinciden en la idea que
esto sucedia antes, y que ante la crisis econémica y la alta tasa de desempleo esto esta

cambiando.
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“Las personas inmigrantes quitan puestos de trabajo a la poblacion
ovetense”

Como se observa en la tabla 84 el 59,7% de la poblacién encuestada no creen que “las

personas inmigrantes quitan puestos de trabajo a la poblacion ovetense”.

TABLA 84: GRADO DE ACUERDO EN EL ESTEREOTIPO “LAS PERSONAS INMIGRANTES QUITAN PUESTOS DE

TRABAJO A LA POBLACION OVETENSE”

I I

Ns/nc 5 103
Muy de acuerdo 89 23,1
De acuerdo 45 11,8
En desacuerdo 34 8,8
Muy en desacuerdo 196 50,9
Depende 16 4,2
Total 385 100

El 60,7% de los hombres y el 58,9% de las mujeres no estan de acuerdo con esta idea. La
poblacion mayor de 65 anos (40,9%) suele estar de acuerdo con mas incidencia, en
comparacion con otras franjas de edad. Mientras que el 71,4% de la franja de edad entre
45 y 54 anos suelen estar en desacuerdo con este estereotipo. Entre las personas que
opinan que los inmigrantes no quitan puestos de trabajo a la poblacidon ovetense se
observa que el 68,2% viven en el Distrito Urbano 2, el 83,3% de las personas que tienen
estudios de postgrado, el 74,1% de las que son autdbnomas. Ante esta pregunta, algunos
mencionan que se trata de un trabajo de baja cualificacion que “no quiere realizar la
poblacion ovetense”, es decir, que se relacionan ambos estereotipos. Los datos recogidos
de la encuesta muestran esta fuerte asociacién, es decir, el 61,6% de los/las
encuestados/as piensan que las personas inmigrantes realizan trabajos que la poblacion
ovetense no quiere hacer, no estan de acuerdo en que las personas inmigrantes quitan

puestos de trabajo a la poblacién ovetense.
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“Al aceptar sueldos bajos, las personas inmigrantes hacen que los salarios
bajen

En la tabla 85 se puede ver que el 53,7% de la poblacion opinan que “al aceptar sueldos

bajos, las personas inmigrantes hacen que los salarios bajen”.

TABLA 85: GRADO DE ACUERDO EN EL ESTEREOTIPO “AL ACEPTAR SUELDOS BAJOS, LAS PERSONAS

INMIGRANTES HACEN QUE LOS SALARIOS BAJEN”

I I

Ns/nc 13 34
Muy de acuerdo 148 38,4
De acuerdo 59 15,3
En desacuerdo 20 5,2
Muy en desacuerdo 137 35,6
Depende 8 2,1
Total 385 100

El 56,7% de los hombres estan de acuerdo con este pensamiento, y el 51,2% de las
mujeres. Al comparar las diferentes franjas de edad, se puede apreciar que el 63,7%
entre los 55 y 64 afos estad de acuerdo; porcentaje que es mayor que el existente en otras
franjas de edad. Por el contrario, la franja que va de los 35 a los 44 anos (48,7%) suele
opinar al contrario, que el hecho de aceptar sueldos bajos por parte de las personas
inmigrantes no hace que los salarios bajen. Entre las personas que piensan este
estereotipo, esta el 61,3% de los que viven en el Distrito Urbano 3, el 59,7% de las que
poseen formacion profesional y 62,8% desempleados mas de un ano. Durante la recogida
de informacion, las personas que no estan de acuerdo con esto, comentan que los salarios
no tienen que ver con la inmigracion, ya que también hay trabajadores/as autéctonos que
en la actualidad estan aceptando sueldos bajos. También se menciona que esta situacion
es consecuencia de otros factores, como por ejemplo de los convenios laborales o de los

empleadores.
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Comparacion de los estereotipos en el mundo laboral

Al comparar el grado de acuerdo entre los tres estereotipos planteados en el cuestionario
se observa en el grafico 39 que el que tiene un mayor nivel de acuerdo es el de que “las
personas inmigrantes realizan trabajos que la poblacion ovetense no quiere hacer”, el cual
destaca con un importante porcentaje (66,2%) de personas que manifiestan estar a favor.
En cambio, el estereotipo “las personas inmigrantes quitan puestos de trabajo a la
poblacion ovetense” registra bastante desacuerdo (59,7%) entre los/las encuestados/as.
Se observa una fuerte asociacion entre ambos estereotipos, ya que el 61,6% de las
personas que piensan que la poblacion inmigrante realiza trabajos que los/las ovetenses
no quieren hacer, no creen que las personas inmigrantes quiten puestos de trabajo a la
poblacion ovetense. Cabe destacar que estos estereotipos suelen compartirse entre la

gente de avanzada edad, en especial los mayores de 65 anos.

GRAFICO 39: GRADO DE ACUERDO EN LOS DIFERENTES ESTEREQTIPOS EN EL MUNDO LABORAL
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CAPITULO 4: Conclusiones

El andlisis de los datos extraidos en la presente encuesta ha permitido conocer y
comprender las actitudes, percepciones y opiniones de los/las ovetenses sobre los
diferentes aspectos del fenébmeno de la inmigracion y desarrollar el Bardmetro de la
Inmigracion de Oviedo en 2016. Como consecuencia, se han obtenido las siguientes

conclusiones:

e El desempleo es el principal problema que preocupa a los/las ovetenses. A
continuaciéon destaca la corrupciéon politica, la sanidad y la educaciébn como
problemas sociales también relevantes. La inmigracion se sitla en el décimo
puesto, y a ésta le sigue el racismo y los/las refugiados/as. La preocupacion por la
inmigracion es mas frecuente entre los mayores de 65 anos, mientras que el
racismo y los/las refugiados/as preocupa a los mas jévenes. A nivel personal o en
el entorno mas préximo la inmigracion tampoco es un problema que preocupe
demasiado, especialmente para la mayoria de las personas que tienen entre 18 y
24 anos. La poblacién del Distrito Urbano 1 (Centro y casco historico) destaca por
manifestar su preocupacién por la inmigracién tanto como problema social como
personal. En cuanto a la situacién laboral, los/las prejubilados/as, jubilados/as o
pensionistas y los/las desempleados/as son los que manifiestan con mas
frecuencia su preocupacion por la inmigracion.

e El porcentaje de inmigracion en 2016 en el municipio (5,7%) es bastante bajo en
comparacion con otros territorios. La mayoria de los/las ovetenses califican esta
tasa como adecuada. El orden de percepcion de poblacion inmigrante en Oviedo de
mayor al menor es el siguiente: paises sudamericanos (Ecuador, Colombia, Perd,
etc.), comunidad gitana rumana, paises africanos (Senegal) y paises arabes (Siria y
Marruecos).

e La poblacibn desea mayoritariamente unas politicas de inmigracién poco
restrictivas, aunque con control. No se ha manifestado un deseo de prohibicion o
negatividad que impida la entrada a personas extranjeras. La mayoria de las
personas dicen permitir la entrada si cumplen los requisitos legales. En cuanto a la
regularizacion, la mayoria de la poblacién piensa que deberia hacerse en casos
concretos, aunque destaca un importante volumen que piensa que se deberia
regular sin restricciones. Segln la opinidn de los/las ovetenses disponer de un
contrato de trabajo no es condicion indispensable para poder residir en Espana. En

relacion a la politica referida a la acogida de personas solicitantes de refugio o asilo
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politico, los/las ovetenses se muestran mas tolerantes senalando
mayoritariamente acoger sin restricciones. En cuanto a la edad, se observa que los
mayores de 65 anos suelen ser mas restrictivos en los flujos migratorios, mientras
que la franja de edad entre los 45 y 64 anos se muestra mas tolerante. Al
comparar las zonas, el Distrito Urbano 2 (Ciudad Naranco, Vallobin, La Florida, Las
Campas y San Claudio Urbano) destaca como el mas tolerante mientras que el
Distrito Urbano 4 (San Lazaro, Otero, Tenderina, Fozaneldi, Ventanielles y Colloto
Urbano) se presenta como el mas restrictivo respecto a las politicas de inmigracion.
En cuanto a la situacion laboral se observan opiniones tolerantes entre los/las
trabajadores/as por cuenta ajena y estudiantes, en cambio las opiniones de los/las
desempleados/as destacan como las mas restrictivas.

e La influencia de la inmigracién sobre la sociedad ovetense no es generalmente
percibida ni positiva ni negativamente, especialmente entre los jévenes, y los/las
residentes del Distrito Urbano 2 (Ciudad Naranco, Vallobin, La Florida, Las Campas
y San Claudio). Las aportaciones gracias a la inmigracién son percibidas en la
cultura, el rejuvenecimiento de la poblacion, las cotizaciones a la Seguridad Social y
en la poblacion activa, especialmente en la franjas de edad de menor edad. En
cuanto a los efectos negativos, son senalados el aumento del empleo sumergido,
de la delincuencia, el desempleo y la disminucién de las ayudas sociales para la
poblacién. Estos son manifestados con més incidencia entre la poblacién de
edades avanzadas, las personas desempleadas y prejubiladas, jubiladas o
pensionistas. También se observa que a menor cualificacion mayor tendencia a
percibir la influencia de la inmigracion de forma negativa. Por otro lado, se rechaza
una influencia negativa sobre la atencion sanitaria, las escuelas y la pobreza, al
mismo tiempo que no se percibe una aportacion positiva a la economia. También
se aprecia la division de la poblacion respecto a la influencia o no de la inmigracion
sobre la mentalidad de las personas.

e En el municipio se piensa por lo general que la poblacién inmigrante hace un uso
excesivo de los recursos, especialmente el referido a las ayudas sociales, de tal
manera que se percibe una disminucién de las ayudas sociales para los/las
ovetenses como un efecto negativo a consecuencia de la presencia de poblacién
inmigrante. Esta percepcion acerca del abuso de los recursos es compartida
especialmente por los mayores de 65 anos, los/las residentes del Distrito Urbano 5
(La Arganosa, La Eria, Buenavista, El Cristo, Montecerrao y Olivares) y las personas
que han finalizado estudios universitarios asi como las que estan prejubiladas,

jubiladas o son pensionistas. Mientras que la disminucion de la calidad en la
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atencion sanitaria y del nivel en las escuelas es atribuido a otras causas, como son
los recortes presupuestarios y/o la preparacion de la cualificacion de los
profesionales, la disminucién de las ayudas sociales es vinculado con la presencia
de los inmigrantes y en especial en el uso abusivo de los Servicios Sociales. Al
mismo tiempo, se percibe la accesibilidad a las ayudas como un aprovechamiento
del estado de bienestar (“imagen del inmigrante acaparador de ayudas sociales”).

e La poblacion ovetense en general no cree que deba de haber preferencias en el
acceso a los recursos, existiendo un reconocimiento a los derechos universales,
especialmente a la educacion y sanidad. Los hombres manifiestan con mas
incidencia que las mujeres la igualdad de acceso a los recursos.

e La buena convivencia en el municipio es percibida como un esfuerzo que debe
hacer la poblacion inmigrante y no como una responsabilidad compartida, es decir,
la persona inmigrante debe adaptarse. Sin embargo, hay un cierto reconocimiento
a la cultura propia, entendiendo que la poblacién inmigrante debe mantener su
identidad cultural. De hecho, la aportacion cultural a la propia cultura autéctona es
percibida por la poblaciéon ovetense como un efecto positivo, al mismo tiempo que
no se siente como una amenaza a la identidad autéctona. Este reconocimiento
cultural es mayor cuanto menor es la edad.

e Aunque segln los/las ovetenses el esfuerzo de integracion debe ser realizado por
las personas inmigrantes, la poblacidon ovetense, especialmente la joven, detecta
algunas dificultades de integracion que tienen que ver con el entorno, y en concreto
con el acceso al mundo laboral. Por tanto, se senalan factores interrelacionados
como el carecer de recursos, tener dificultades de encontrar un trabajo, acceder a
unas condiciones laborales malas y/o tener muchas trabas a la hora de regular la
situacion administrativa. Estos factores son senalados en especial por la poblacién
del Distrito Urbano 1 (Centro y casco histérico) y 2 (Ciudad Naranco, Vallobin, La
Florida, Las Campas y San Claudio Urbano). También se observa que a menor nivel
educativo mayor tendencia a percibir estos factores. En cambio, otros factores de
integracion relacionados con la cultura, el idioma, la religion o la convivencia no son
percibidas como principales causas que dificulten la integracién. Por otro lado, hay
un importante reconocimiento a las costumbres foraneas, las cuales no se sienten
como incompatibles sino como una fuente de riqueza cultural. Lo que corrobora
que Oviedo es un municipio propicio a la multiculturalidad.

e La poblacion autéctona suele pensar que las personas inmigrantes realizan
trabajos que los/las ovetenses no quieren hacer, al mismo tiempo que no quitan

puestos de trabajo a la poblacion autdctona. La percepcion de dificultades en la
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blsqueda y acceso al empleo es consecuencia de que la poblacién inmigrante sea
percibida en situacion de desempleo. Todo esto esta relacionado con la idea
mayoritaria que la presencia de inmigrantes no produce crecimiento econémico en
el municipio. Ademas existe entre la poblacién ovetense la creencia de que los
salarios son bajos porque las personas inmigrantes aceptan trabajar a cambio de
sueldos bajos. En términos generales, la poblacidbn ovetense no atribuye
directamente el deterioro del mercado laboral a la inmigracién, aunque existe cierta
vinculacién con el empeoramiento de las condiciones laborales.

e En el municipio no se manifiesta en general la existencia de actitudes y
comportamientos discriminatorios hacia las personas inmigrantes. Aunque es muy
habitual que los/las ovetenses escuchen comentarios despectivos hacia estas
personas en su entorno préximo, sobretodo los/las residentes del Distrito Urbano 5
(La Arganosa, La Eria, Buenavista, El Cristo, Montecerrao y Olivares) y las personas
que son estudiantes. Esto indica una normalizacion y tolerancia a los comentarios
en contra de las personas inmigrantes, aunque no necesariamente se compartan.
Existen notables diferencias en cuanto al sexo, de tal manera que los hombres
afirman con mas incidencia que las mujeres haber percibido actitudes vy
comportamientos discriminatorios hacia las personas inmigrantes. También se
detecta que a menor edad y menor nivel educativo mayor frecuencia de percepciéon
de discriminacion. Los ambitos donde se perciben mas actitudes discriminatorias
son en el mundo laboral y el acceso a una vivienda, siendo en el Distrito Urbano 2
(Ciudad Naranco, Vallobin La Florida, Las Campas y San Claudio Urbano) donde se
aprecia mayor discriminacion. La sociedad ovetense principalmente no es percibida
por la poblacidon como racista, especialmente entre las personas mayores de 65
anos. Sin embargo, un importante sector de poblacion afirma detectar un racismo
moderado.

e El trato mayoritario que se percibe en general hacia las personas inmigrantes es
principalmente de desconfianza, percepcion senalada especialmente en la franja
de edad de los 18 a los 24 ahos, en el Distrito Urbano 2 (Ciudad Naranco, Vallobin
La Florida, Las Campas y San Claudio Urbano) y entre la poblacién estudiante.
Aunque hay grupos que son percibidos por los/las ovetenses con mas desconfianza
que otros, especialmente los procedentes de Europa del Este (personas de
nacionalidad rumana y etnia gitana) y los procedentes de paises arabes
(Marruecos). Por el contrario, los que dan mas confianza son los procedentes de

paises sudamericanos (Ecuador y Per() y africanos (Senegal).
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e La comunidad rumana de etnia gitana es asociada a delincuencia, mendicidad y
marginalidad, dejando de lado el rechazo cultural, en cambio la comunidad
musulmana es percibida mas distante en términos culturales. De tal manera que
temas controvertidos y recurrentes como el uso del velo o panuelo islamico, o el
fundamentalismo religioso y terrorismo islamico ponen de manifiesto el rechazo
hacia la cultura islamica.

e La preferencia indiferente de la poblaciébn ovetense en varios supuestos de
convivencia con las personas inmigrantes muestra una convivencia de normalidad.
Esta indiferencia es senalada con mas frecuencia entre los hombres, también por
la poblacion residente en el Distrito Urbano 4 (San Lazaro, Otero, Tenderina,
Fozaneldi, Ventanielles y Colloto Urbano) y entre las personas que se encuentran
en situacion de desempleo. Por un lado, la situacién que mas agrada es la de llevar
a su hijo a un colegio donde exista diversidad cultural; por otro, la que menos
agrada es la de vivir en el mismo bloque/edificio en el que viven personas
inmigrantes. Esta preferencia de indiferencia es manifestada de manera destacada
con mas frecuencia entre los hombres que entre las mujeres.

e Las personas ovetenses afirman relacionarse con poblacién inmigrante, y la
mayoria lo hacen frecuentemente. Las interacciones mas comunes de la poblacion
ovetense con la inmigrante son las mantenidas con los/las vecinos/as, en locales
plblicos, bares y comercios, con amigos/as y companeros/as de trabajo o
estudios. Sin embargo, se observan importantes diferencias entre hombres y
mujeres, siendo las relaciones entre companeros/as de trabajo o estudios y de
amistad mas frecuente entre los hombres, mientras que las relaciones de vecindad
son mas habituales entre las mujeres. También destaca que los jovenes son los
que mas se relacionan con personas inmigrantes y con mas frecuencia, asi como la
poblacion que vive en el Distrito Urbano 3 (Pumarin, Teatinos, La Monxina, Guillén-

La Fuerza y La Corredoria).

En conclusion, la inmigracién en Oviedo no es un problema que preocupe a la sociedad
ovetense, sin embargo las actitudes son de desconfianza, especialmente hacia personas
rumanas de etnia gitana y arabes. No existe una percepcion de sociedad racista, no
obstante son cotidianos los comentarios xenéfobos, al mismo tiempo se detecta mayor
discriminacion en el ambito laboral y en el acceso a una vivienda. La poblacion ovetense
adopta una posicion principalmente asimilacionista, sin embargo existen factores que
propician el multiculturalismo, siendo la aportacién cultural de la inmigraciéon sentida como
una influencia positiva a la sociedad. Tampoco existe el deseo de una politica demasiado

restrictiva, ni la necesidad imprescindible de un contrato de trabajo para residir, pero si hay
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preferencia por un control legal. La imagen frecuente de la persona inmigrante es la de
acaparadora de recursos, sin embargo no hay una relacién excesiva entre inmigracion y
deterioro del mercado laboral. En cuanto a la convivencia real, las interacciones entre

poblacion autdctona e inmigrante son frecuentes.

En relacion con el sexo, no se muestran importantes diferencias; mientras que al comparar
las edades se detecta que la poblacién cuanto mas joven mayor percepcion de sociedad
discriminatoria, mayor tolerancia en las opiniones hacia la inmigraciéon y mayor convivencia
con personas inmigrantes, en cambio a mayor edad la sociedad es percibida mas
integradora al mismo tiempo que las opiniones hacia la inmigracién son mas negativas y se
relacionan con menos frecuencia con la poblacién inmigrante. En cuanto a las zonas,
destaca por un lado Distrito Urbano 1 (Centro y casco historico) donde existe una mayor
preocupacion por la inmigracién y se asocia la inmigraciéon con la delincuencia. Por otro
lado, se aprecia en el Distrito Urbano 2 (Ciudad Naranco, Vallobin, La Florida, Las Campas y
San Claudio Urbano) donde su poblacién percibe discriminacién hacia las personas
inmigrantes, dificultades en la integracion, actitudes de desconfianza al mismo tiempo que
se muestra mas tolerancia en sus opiniones respecto a las politicas. También destaca el
Distrito Urbano 3 (Pumarin, Teatinos, La Monxina, Gillén-La Fuerza y La Corredoria) en
donde las personas residentes manifiestan relacionarse con frecuencia con personas
inmigrantes. Respecto al nivel educativo, destaca que a menor cualificacion mayor
percepcion de discriminacion hacia las personas inmigrantes. En relaciéon con la situacion
laboral, los/las desempleados/as y prejubilados/as, jubilados/as o pensionistas son los
que se muestran mas preocupados/as por la inmigracion, tienen opiniones mas restrictivas
y perciben una influencia negativa sobre la poblacidon ovetense, en cambio los/las
estudiantes y los/las trabajadores por cuenta ajena se muestran mas tolerantes al mismo
tiempo que perciben las actitudes de desconfianza y discriminacion que existen en el

municipio hacia las personas inmigrantes.
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ANEXO:

CUESTIONARIO:
PERCEPCIONES Y ACTITUDES DE LA POBLACION ANTE LA INMIGRACION

BAROMETRO DE LA INMIGRACION EN OVIEDO 2016

Buenos dias/tardes. Accem a través de una subvencion del Ayuntamiento de Oviedo esta realizando un estudio sobre la
percepcion y actitudes de la poblacion ovetense ante la inmigracion. Para ello, le agradeceriamos su colaboracion
respondiendo a las siguientes preguntas. Accem garantiza el anonimato de sus respuestas, ya que solo se analizaran
colectivamente. Nuestro objetivo es conocer su opinién sobre algunas cuestiones relacionadas con la inmigracion.

1. ¢Cudl es su nacionalidad? 8. ¢Participa en algun grupo, asociacion u ONG que desarrolle una
Espanola 1 labor especifica dirigida a personas inmigrantes?
Espanolayotra | 2 Si 1
Otra 3 No 2
2.  Sexo Ns/nc 0
Mujer 1
Hombre 2 9. ¢Cuales son los tres problemas principales que le preocupan?
El desempleo 1
3. ¢En qué barrio de Oviedo vive? Las drogas 2
| | La delincuencia e inseguridad 3
Las infraestructuras y los transportes 4
4.  ¢Cuantos afos cumpli6é en su dltimo cumpleafios? La sanidad, sistema sanitario 5
| | La educacion 6
Las pensiones 7
18-24 anos 1 La inmigracion 8
25-34 anos 2 El racismo 9
35-44 anos 3 Los problemas de indole econémico 10
45-54 anos 4 La corrupcion politica 11
55-64 anos 5 Los/as refugiados/as 12
Mas de 65 ahos 6 La vivienda 13
Ns/nc 0 Problemas medioambientales 14
La violencia contra la mujer 15
5.  ¢Cual es su nivel de estudios? (Estudios finalizados) Problemas relacionados con la juventud 16
Sin estudios 1 Ns/nc 0
Educacion Primaria 2 Otros (indicar) 17
Secundaria Obligatoria (EGB, ESO) 3
Bachillerato 4
Formacion Profesional 5 10. Siyo le dijera que de cada 100 personas que viven en Oviedo
Estudios Universitarios (Diplomatura, Licenciatura, Grado) 6 aproximadamente 6 proceden de otros paises fuera de Espafia,
Estudios de Postgrado (Master, Doctorado) 7 ¢Le parece que el nimero de personas inmigrantes ...?
Ns/nc 0 Son demasiadas (deberia de haber menos) 1
Son bastantes 2
6. ¢Cudl es su situacion laboral u ocupacién actual? Son adecuadas 3
Trabajador/a auténomo/a 1 Son pocas 4
Trabajador/a por cuenta ajena 2 No son suficientes (deberia de haber mas) 5
Desempleado/a menos de 1 ano 3 Ns/nc 0
Desempleado/a mas de 1 afo 4
Estudiante 5 11. Cuando se habla de personas inmigrantes, ¢qué personas le
Estudiante que trabaja a media jornada 6 viene a la mente? (pregunta espontanea)
Prejubilado/a, jubilado/a o pensionista 7
Trabajo doméstico no remunerado 8
Ns/nc 0
Otros (Indicar) 9
7. ¢Cuél es su estado civil? 12. ¢Le preocupa que la llegada de inmigrantes a Oviedo le afecte
Soltero/a 1 negativamente a usted o a su familia?
Casado/a 2 Mucho 1
Separado/a o Divorciado/a 3 Bastante 2
Viudo/a 7 Poco 3
Pareja de hecho 5 Nada 4
Ns/nc 0 Depende (noleer) | 5
Ns/nc 0
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13.

14.

15.

En su opinién ¢Qué politica seria la mas adecuada respecto a las
personas inmigrantes que quieran venir ahora a nuestro pais?

Barémetro de la Inmigracién en Oviedo 2016

Permitir la entrada sin restricciones

Permitir la entrada si cumplen los requisitos legales

Permitir la entrada solo con trabajo

Prohibir por completo la entrada a personas extranjeras

O B WIN| -

Ns/nc

¢.Cree que las personas inmigrantes que estan en situacion
irregular deberian de poder regularizarla?

Si, en todos los casos, incluso aunque no estén trabajando

Si, en casos concretos (llevan bastantes anos viviendo en
Espana, estudiantes extranjeros, matrimonio con persona
espanola, reagrupacion familiar, otros)

18. De las siguientes afirmaciones digame en qué medida esta o no
de acuerdo (MA= Muy de acuerdo, A= Acuerdo, D= En desacuerdo,
y MD= Muy en desacuerdo).
Las personas inmigrantes se benefician excesivamente de...
MA A D MD Depen- | Ns/
de (no nc
leer)
a) La atencién sanitaria 1 2 3 4 5 0
gratuita
b) Las becas escolares 1 2 3 4 5 0
c¢) Las ayudas sociales 1 2 3 4 5 0
19. Para que exista una mejor convivencia entre la poblacion ovetense

e inmigrante ¢Qué cree que es lo mejor?

Si, solo con trabajo

No, que continlen en situacion irregular

Que las personas inmigrantes intenten ser un miembro mas | 1
de la sociedad ovetense, adoptando nuestra cultura

No, deben volver a su pais de origen

o0 b|W

Ns/nc

Que las personas inmigrantes mantengan su cultura siempre | 2
que no molesten a los demas

En relacion con las personas que solicitan refugio o asilo politico

Que las personas inmigrantes aprendan la cultura de Espana | 3
sin perder la suya

y con la situacion actual de las personas refugiadas en Europa Ns/nc 0
¢Jestaria de acuerdo con que en Oviedo se acogiera a personas
solicitantes de refugio? 20. ¢Suele escuchar comentarios despectivos hacia las personas
Si, sin restricciones 1 inmigrantes?
Si, siempre que se compruebe que estan perseguidas 2 Habitualmente 1
Si, pero hasta un nimero limitado al aho 3 A veces 2
No acogerlas en ningln caso 4 Alguna vez 3
Ns/nc 0 Nunca o casi nunca 4
Ns/nc 0
16. ¢Cree que si en Espana no hubieran personas inmigrantes,
seria...? 21. ¢Ha sido testigo de una situacién de discriminacion (trato
Mejor para el pais 1 despectivo, insultos, amenazas o comportamientos violentos)
Igual para el pais 2 hacia una persona inmigrante?
Peor para el pais | 3 Muchas veces 1
Ns/nc 0 Bastantes veces | 2
Alguna vez 3
17. De las siguientes afirmaciones digame en qué medida esta o no Nunca 4
de acuerdo (MA= Muy de acuerdo, A= Acuerdo, D= En Ns/nc 0
desacuerdo, y MD= Muy en desacuerdo).
La presencia de personas inmigrantes ... 22. ¢Cree que las personas inmigrantes que residen en Oviedo sufren
MA AT D MD | Depen- | Ns/ discriminacion...?
de (no nc Mucha Bastan- | Poca Nin- Ns/
leer) te guna nc
a) Disminuye la calidad de la 1 2 3 4 5 0 a) En el trabajo 1 2 3 4 0
atencién sanitaria b) En la vivienda 1 2 3 4 0
b) Baja el nivel de las escuelas 1 21| 3 4 5 0 ¢) En los locales publicos 1 2 3 4 0
¢) Enriquece la cultura 1 21 3 4 5 0 d) En la educacioén 1 2 3 4 0
d) Aumenta la pobreza 1 2| 3 4 5 0 e) En la sanidad 1 2 3 4 0
e) Rejuvenece la poblacion 1 21 3 4 5 0 f) En los servicios sociales 1 2 3 4 0
f) Aumenta la delincuencia 1 2 3 4 5 0
g) Aumenta el crecimiento 1 2] 3 4 5 0 23. ¢Qué grupos de personas inmigrantes cree que da mas confianza
econémico 0 menos a los/las ovetenses?
h) Elimina la identidad cultural 1 2 3 4 5 0 a) Mas
i) Aumenta las cotizacionesala | 1 [ 2 | 3 4 5 0 confianza
Seguridad Social
j) Disminuye las ayudas sociales 1 2| 3 4 5 0
para los/las ovetenses
k) Aumenta la mano de obra 1 2 3 4 5 0
l) Aumenta el empleo sumergido 1 21 3 4 5 0 b) Menos
m) Abre la mente de los/las | 1 [ 2 | 3 4 5 0 confianza
ovetenses
n) Aumenta el desempleo 1 2| 3 4 5 0
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24. En relacion a las dificultades de integracion de las personas 27. De las siguientes afirmaciones digame en qué medida esta o no
inmigrantes, digame en qué medida esta o no de acuerdo (MA= de acuerdo (MA= Muy de acuerdo, A= Acuerdo, D= En
Muy de acuerdo, A= Acuerdo, D= En desacuerdo, y MD= Muy en desacuerdo, y MD= Muy en desacuerdo).
desacuerdo). MA T A D | MD [ Depen- | Ns/
Las personas inmigrantes no se integran porque... de (no nc
MA A D MD Depen- Ns/ leer)
de (no nc a) Las personas 1 2 3 4 5 0
leer) inmigrantes realizan
a) Tienen problemas con 1 2 3 4 5 0 trabajos  que la
el idioma espanol poblaciéon  ovetense
b) Quieren imponer sus 1 2 3 4 5 0 no quiere hacer
costumbres b) Las personas 1 2 3 4 5 0
c) Tienen practicas 1 2 3 4 5 0 inmigrantes  quitan
religiosas incompatibles puestos de trabajo a
en Espana la poblacién ovetense
d) Sus condiciones 1 2 3 4 5 0 c) Al aceptar sueldos 1 2 3 4 5 0
laborales son malas bajos, las personas
e) Tienen muchas trabas 1 2 3 4 5 0 inmigrantes  hacen
para regular su situacién que los salarios bajen
administrativa
f) No quieren relacionarse 1 2 3 4 5 0 28. De las siguientes situaciones indique en cada caso si le gustaria
con los/las ovetenses 0 no:
g) No quieren trabajar 1 2 3 4 5 0 Si Me No Depe- Ns/
h) Carecen de recursos 1 2 1 3 4 5 0 da de (no nc
i) Tienen dificultades de | 1 213 4 5 0 igual leer)
encontrar un trabajo a) Vivir en el mismo 1 2 3 4 0
j) No quieren adoptar 1 2 3 4 5 0 bloque/edificio en el que viven
nuestras costumbres vy personas inmigrantes
tradiciones b) Trabajar o estudiar con 1 2 3 4 0
k) Tienen dificultades 1 2 3 4 5 0 personas inmigrantes
para acceder a las ayudas ¢) Que su hijo/a lleve a 1 2 3 4 0
sociales amigos/as inmigrantes a casa
) La sociedad es racista 1 2|3 4 5 0 d) Que una persona inmigrante 1 2 3 4 0
sea su jefe/a en el trabajo
25. De las siguientes afirmaciones digame en qué medida esta o no €) Que su hijo/a se caseconuna | 1 2 3 4 0
de acuerdo (MA= Muy de acuerdo, A= Acuerdo, D= En persona de otro pais
desacuerdo, y MD= Muy en desacuerdo). f) Llevar a su hijo/a a un colegio 1 2 3 4 0
La poblacion ovetense en relacion con las personas inmigrantes donde exista una gran
debe tener preferencia a la hora de... diversidad cultural y/o racial
MA A D MD Depen- | Ns/
de (no nc 29. ¢Con qué frecuencia se relaciona con personas inmigrantes
leer) actualmente?
a) Acceder a la 1 2 3 4 5 0 Todos o casi todos los dias 1
atencién sanitaria Alguna vez a la semana 2
b) Elegir el colegio de 1 2 3 4 5 0 Alguna vez al mes 3
su hijo/a Con poca frecuencia 4
c) Acceder a un puesto 1 2 3 4 5 0 Nunca o casi nunca (no hacer pregunta 30) 5
de trabajo Ns/nc 0
d) Acceder a una ayuda 1 2 3 4 5 0
social 30. ¢Qué tipo de relacion es la que ha tenido con personas
inmigrantes? (respuesta multiple)
26. En lineas generales ¢Como cree que tratan los/las ovetenses a Companeros/as de trabajo o | 1
las personas inmigrantes? estudios
Desprecio 1 Otras relaciones de trabajo 2
Desconfianza 2 Vecindad 3
Indiferencia 3 Amistad 4
Amabilidad 4 Relaciones familiares 5
Igual que si fueran espanolas 5 Relaciones sentimentales 6
Ns/nc 0 Locales publicos, bares, comercios 7
Otras (indicar) 8

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION
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