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("Qué es la Red Odina?

La Red Odina es una red de observacién
participativa y colaborativa para la integracién de las
personas inmigrantes en Asturias que se enmarca
dentro de un proyecto piloto promovido por Accem.
Esta red nace con la finalidad de estructurar vy
desarrollar  un

dispositivo  permanente de

observacion  cooperativa 'y de  evaluacidn
participativa sobre la situacion socio-econémica de
las personas inmigrantes que residen en Asturias. La
estructura observacional de la Red Odina esta
formada por entidades e instituciones (publicas,
privadas, ONGs, sindicatos, asociaciones...) que
intervienen de forma directa y/o transversal en
diferentes dareas relacionadas con la integracién y
promocién social del colectivo en Asturias (salud,

educacion, empleo, vivienda, formacion...).

En la actualidad la Red Odina se estructura en tres
Grupos Locales de Observacion (Avilés, Gijon y
Oviedo) y en dos puntos de observacion (Villaviciosa

y Valdés).

('_Qué es el Diagnostico 20167

El Diagnostico Cuantitativo 2016 es el resultado del
trabajo realizado por las entidades e instituciones
qgue forman parte del Grupo Odina y que durante el
2016 han recogido informacion de una parte
importante de las personas, las cuales acuden a los
dispositivos ~ demandando  algun tipo de
intervencion.

Datos 2016

Datos recogidos:

1.369 personas de origen extranjero

Periodo de recogida:
Enero — Diciembre 2016

Ambito Geogrifico:
Avilés, Gijon, Oviedo, Valdés y
Villaviciosa

Areas de estudio:

Datos Descriptivos
Situacion Administrativa
Area Sociofamiliar
Vivienda

Formacién y Empleo
Intervencién Social

Entidades que participan:

Accem

APIA

APRAMP

Centro Municipal de Atencidén a
Personas sin Hogar (Avilés)
CISE

Caritas Arciprestazgo de Avilés
Cruz Roja Asturias (Avilés)

Cruz Roja Asturias (Gijon)
Fundacién Amaranta
Fundacién Secretariado Gitano
XURTIR- Asociacién de Mujeres
para la Reinsercién Sociolaboral




Las entidades de la Red Odina han recogido
informacién sobre un total de 1.369 personas
con las que se ha intervenido, las cuales
representan el 3,39% del total de las personas
extranjeras empadronadas en los municipios
asturianos en enero de 2016. Dentro del
colectivo de inmigrantes estas personas se
presentan como uno de los perfiles mas

vulnerables.

Tabla 2: Distribucién por sexo y edad
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Tabla 1: Datos de Poblacion de Asturias 2016

Total ‘

Hombre Mujer
Total de Asturias 497.852 544.756 1.042.608
Personas extranjeras 18.969 21.349 40.318
%Personas extranjeras
sobre el total 3,81% 3,92% 3,87%
Poblacién Odina 667 701 1.369
% Poblacion Odina sobre el
total de las personas
extranjeras 3,51% 3,28% 3,39%

Edad Hombre % Mujer % Total % ‘
15a19 35 5% 30 4% 65 5%
20a24 80 12% 63 9% 143  10%
25a29 105 16% 96 14% 201 15%
30a34 114 17% 110 16% 224 16%
35a39 101 15% 126 18% 227 17%
40a44 82 12% 97 14% 179  13%
45a49 60 9% 70 10% 130 9%
50a54 50 7% 44 6% 94 7%
55a59 19 3% 35 5% 54 4%
60 a 64 9 1% 12 2% 21 2%

Mas de 65 9 1% 14 2% 23 2%

Total 667 100% 701  100% 1369 100%

Graficol: Pirdmide de poblacion Odina 2016
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Fuente: INE y Red Odina

Sexo:

Analizando los datos de las personas se observa

que las mujeres tienen un mayor peso
representando un 51,2% respecto al total,
mientras que se cuenta con un 48,72% de
hombres.
Edad:

Este grupo de poblacién se caracteriza por ser
joven tal como se puede observar en la pirdmide
poblacién, concentrdndose la mayoria en la franja
de edad que abarca entre los 30 y 39 afios (33%).
El descenso de poblacidén a medida que avanza la
edad es considerable, de tal manera que se cuenta
con un 2% de personas mayores de 65 afios. En el
analisis segun el sexo destaca que a partir de los
son mayoritarias en

35 afos las mujeres

comparacion con los hombres.




Nacionalidad: Tabla 3: Principales nacionalidades por sexo

Se han detectado 74 nacionalidades, Pais Hombre % Mujer % Total %
siendo las mas numerosas Rumania Rumania 98  15% 133 19% 231 17%
(17%), Marruecos (10%), Venezuela (9%) Marruecos 66 10% 75 11% 141 10%
y Senegal (8%). Destaca también un 8% Venezuela 55 8% 67 10% 122 9%
de personas extranjeras que tienen la Espaiia 41 6% 73 10% 114 8%
nacionalidad espafiola. Entre estas | Senegal 84 13% 28 4% 112 8%
nacionalidades se observan diferencias  Brasil / 1% 59 8% 66 5%
Nicaragua 2 0% 51 7% 53 5%
por sexo. Por un lado, son bastantes
o | homb Ucrania 20 3% 24 3% 44 3%
mayoritarios os ombres con Dominicana
nacionalidades de paises como Senegal Republica 16 2% 21 3% 37 3%
(75%), Nigeria (100%), Siria (75%), Argelia 21 3% 13 2% 34 2%
Guinea (94%) y Costa de Marfil (93%). Colombia 12 2% 15 2% 27 2%
Por otro lado, se observa una mayoria  Cuba 14 2% 10 1% 24 2%
de mujeres entre las personas que  Nigeria ah & U g A L
. . . I 4 19 1 2% 2 19
tienen nacionalidades brasilefia (89%), Paraguay % 6 % 0 %
) . Siria 15 2% 5 1% 20 1%
nicaragliense (96%), de Paraguay (80%) Guinea ° ° °
y Honduras (67%). También destaca que (Conakry) 15 2% 1 0% 16 1%
entre las personas extranjeras que Honduras 5 1% 10 1% 15 1%
tienen nacionalidad espafiola se registra  ¢osta de
Marfil 13 2% 1 0% 14 1%

un 64% de mujeres.

En cuanto a su procedencia, se observa que las personas que tienen mayor peso son las del
continente africano (38,06%) y americano (32,94%), sin embargo la nacionalidad mas
numerosa es del continente europeo (Rumania 17%). Al comparar entre sexos se observa
gue en todos los continentes los hombres son mayoria, especialmente en el continente
europeo (89%). También destaca que el 82% de las personas del continente europeo
proceden de un pais de la Unién Europea y el 72% de las personas del continente africano
proceden de un pais de América del Sur.

Las razones para emigrar a Espafia son fundamentalmente econdmicas (62%), aunque
también existen personas que vienen por motivos familiares (18%) o politicos (14%). La
mayoria de las personas acceden a este pais a través de un puesto fronterizo habilitado
(82%). También se observa un porcentaje representativo de las personas que realizan el viaje
solas (46%), mientras que el resto lo hacen acompainadas de un familiar u otras personas.
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Figura 1: Distribucidn de poblacién Odina por continentes

Empadronamiento:
Gréfico 2: Padrén y asistencia sanitaria
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Asistencia sanitaria:

La mayoria de las personas disponen de asistencia sanitaria (79%), aunque es importante
tener en cuenta que un 18% carece de cobertura sanitaria.

Residencia:

El 76% de las personas son inmigrantes, seguidas de un 12% solicitante de proteccidon
internacional y 8% que ha obtenido la nacionalidad espafiola. Las situaciones administrativas
que presenta el grupo de personas inmigrantes son variadas: un 38% posee autorizacién de
trabajo y residencia, 19% tiene certificado de ciudadano de la UE y el 19% se encuentra en
situacion irregular. En cuanto al sexo se observan diferencias, de tal forma que entre las
personas que tienen certificado ciudadano comunitario y tarjeta de familiar comunitario
tienen mayor peso las mujeres (59% y 62% respectivamente) que los hombres.

Grafico 3: Situacion administrativa
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Grafico 4: Estado Civil

Estado Civil:
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estan casadas. En menor proporcion se
8%

encuentran las personas separadas o divorciadas Divorciado/a g™
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se observa un mayor porcentaje de hombres
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Hijos/as a cargo:

Grafico 5: Hijos/as a cargo
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. 0 .
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Naturaleza de los recursos:

En relacidén con la naturaleza de los recursos de la unidad familiar se detectan situaciones
vulnerables, como es el caso de las personas que carecen de recursos (15%) o de las que son
perceptoras del Salario Social. En cambio, solo se registra un 14% de personas que estan

asalariadas con contrato.

Tabla 4: Naturaleza de los recursos econdmicos familiares

Naturaleza de los recursos econémicos familiares % Mujer

Renta basica de insercién/ salario social 104 18% 139 23% 243 18%
Sin recursos 140 25% 72 12% 212 15%
Asalariado/a con contrato 75 13% 111 18% 186 14%
Ahorros 64 11% 59 10% 123 9%
Ayudas econémicas programas de acogida temporal 60 11% 53 9% 113 8%
Ayudas de familiares 43 8% 51 8% 94 7%
Ingresos por practicas no reconocidas 22 4% 63 10% 85 6%
Asalariado/a sin contrato 38 7% 31 5% 69 5%
Prestacion por desempleo 26 5% 25 4% 51 4%
Trabajo no declarado 19 3% 39 6% 58 4%
Ayudas/prestaciones econémicas proporcionadas

por entidades sociales 20 4% 23 4% 43 3%
Trabajador/a cuenta propia 2 0% 9 1% 11 1%
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Las fuentes de ingresos familiares son variadas como se refleja en la tabla, ademas se
observa una diferenciacion entre sexos, de tal manera que entre las personas que no tienen
ingresos el 66% son hombres, mientras que el 57% de las personas perceptoras del salario
social son mujeres. También destaca el 60% de las personas que estan asalariadas con
contrato son mujeres.

Convivencia: Grafico 6: Personas con las que se convive
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Situacion Laboral:
Grafico 7: Situacion Laboral En relacién con el ambito laboral se
observan situaciones de precariedad.
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Entre las personas que se encuentran en situacion de desempleo, destaca un 57,5% que
estdn inscritas en el Servicio Publico de Empleo, de las cuales el 71% tienen una antigliedad
de mas de 6 meses.

En relacién con la experiencia laboral, el
50% de las personas manifiestan poseer .
o P . P Tabla 5: Experiencia Laboral en sectores
experiencia laboral en Espafia, entre

éstas destaca la experiencia en el sector

Sectores Hombre % Mujer % Total %
econdmico servicios (46%). Al comparar Servicios 175 25% 458  69% 633  46%
entre sexos, se observan importantes Industrial 233 33% 16 2% 249  18%

. . . Construccion 144 21% 4 1% 148 11%
o)
diferencias, el 72,3% de las mujeres han Agrario 98 1% 10 1% 108 8%

tenido experiencia laboral en el sector
servicios, mientras que el 93,5% de los
hombres en el industrial y el 97,3% en
el sector de la construccion.

Grafico 8: Nivel de conocimiento de idioma
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Nivel de estudios:

La mayoria de las personas tienen estudios primarios (33%) y secundarios (32%). En menor
medida se registran personas con estudios superiores (12%), sin estudios (5%) o no
alfabetizadas (8%). Sin embargo, en la mayoria de los casos no tienen su titulacion
homologada en Espafia, de tal manera que sdlo un 6% de las personas que tienen estudios
han conseguido homologar su titulacion. En relacién al sexo se observan diferencias entre
las personas no alfabetizadas, de las cuales el 72% son mujeres. También destaca un 67% de

mujeres entre las personas con estudios primarios o equivalentes.
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Grafico 9: Nivel de estudios
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Intervencion:

El 26% de las personas han acudido a la entidad con anterioridad, entre éstas la mayoria
(66%) son atendidas desde hace mas de un afio. Estas personas contactan con la entidad a
través de la informacién facilitada por su entorno (38%), por iniciativa privada (19%) o
derivadas por los Servicios Sociales (17%).

Las demandas que realizan estas personas son variadas, sin embargo casi todas precisan de
informacién y orientacidn (94%). Dentro de este dmbito el 55% de las personas demandan
principalmente informacidn y orientacion social (tramites administrativos, recursos sociales,
empadronamiento, servicios y/o programas de ayudas, etc.), un 24% informacién
sociolaboral y un 15% sobre el sistema educativo espafiol.




Tabla 6: Ambitos de intervencién

AMBITOS DE INTERVENCION Ne %

Informacion y Orientacion 1293  94%
Empleo y formacion 702 51%
Atencion e Intervencion social 683 50%
Educacion y formacién 582 43%
Asesoramiento legal y juridico 463 34%
Salud 302 22%
Centros de acogida 275 20%
Ayudas econdmicas 257 19%
Atencion psicolégica 226 17%
Alojamiento - vivienda 160 12%

Entre las prestaciones mds demandadas estan la realizacién del diagndstico de competencias
socioprofesionales (30%), la elaboracidn de itinerarios de integracion (25%) y la informacién

y orientacion sociolaboral (24%).

AMBITOS
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Gréfico 10: Ambitos de intervencidn
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Tabla 6: Prestaciones mas demandadas

espanola

PRESTACIONES MAS DEMANDADAS

Informacién y orientacién sociolaboral
Derivacidn a otros servicios publicos
Informacién y orientacién sobre sistema educativo
Diagnéstico de competencias
Intermediacidn laboral

Técnicas de busqueda de empleo
Mercado de trabajo/habilidades sociales
Elaboracién de itinerarios de integracion
Acompafiamiento social

Seguimiento técnico social
Acompafiamiento sanitario
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Asesoramiento juridico sobre extranjeria
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internacional
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Principales conclusiones:

El Diagnostico de la Red Odina de 2016 muestra las caracteristicas de las
personas inmigrantes con las que se trabaja desde las entidades de la red durante este afo,
es decir, que dentro de este colectivo se analiza uno de los perfiles que se encuentra en
importantes situaciones de vulnerabilidad, y por tanto hay que tener en cuenta que no es un
reflejo del total de las personas inmigrantes que residen en Asturias. Para la elaboracion de
este Diagndstico se ha analizado la realidad de 1.369 personas que residen principalmente
en los municipios de Avilés, Gijén y Oviedo.

Se trata de un grupo de personas jovenes en edad de trabajar donde las mujeres tienen algo
mas de peso porcentual que los hombres. Entre estas persona se detectan 74
nacionalidades de diferentes paises, siendo la mds numerosa la rumana, seguida de la
marroqui y venezolana. La mayoria de las personas proceden del continente africano y
americano. Los motivos de estas personas para migrar son principalmente econdmicos,
haciendo el viaje a Espafa solas o con familiares o amistades.

El analisis que se muestra en este Diagndstico ha permitido identificar situaciones de
especial vulnerabilidad en diferentes ambitos como son la salud, el empleo, o la familia. En
cuanto a la salud, se ha identificado un 18% de personas que no tienen cobertura sanitaria,
lo cual esta estrechamente vinculado a la falta de empadronamiento (9% de las personas
manifiestan no estar empadronadas), ya que es un requisito imprescindible para poder
tramitar la tarjeta sanitaria en Asturias. Los motivos de esta falta de empadronamiento son
el desconocimiento del tramite o la falta de documentacién necesaria.

En relacidn con el empleo, el andlisis del ambito laboral realizado pone de manifiesto la
precariedad de las personas, quienes se encuentran principalmente en situaciéon de
desempleo o inactividad. Por un lado, el desempleo se caracteriza por ser de larga duracién,
lo cual conlleva una serie de factores anadidos como son en muchos casos la pérdida de
recursos econdmicos, la desmotivacion o desvinculacidn del mundo laboral, el riesgo de la
pérdida de la autorizacidn de residencia, etc. Por otro lado, la inactividad laboral (situacién
en la que se encuentran las personas en edad de trabajar que no estan ocupadas ni paradas)
estad fuertemente relacionada con la situacidon administrativa que poseen en muchos casos
(el 19% de las personas se encuentran en situacion administrativa irregular). Ademas este
colectivo se ve afectado por la “irregularidad sobrevenida”, la cual consiste en la
imposibilidad de renovar su permiso de residencia debido a la carencia de empleo, teniendo
gue retornar a situaciones de vulnerabilidad iniciales. La situacién laboral, en muchos casos,
también se ve influida tanto por el nivel de la competencia comunicativa en
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castellano como por la formacidon que poseen. En cuanto al idioma, la mayoria de las
personas manifiestan tener algun conocimiento del mismo, entre éstas destacan las
personas que tienen un nivel avanzado, siendo minoritarias las que tienen un nivel inicial
(17% de las personas que afirman hablar castellano), lo que facilita la insercién tanto en los
procesos de formacidon como en el mundo laboral. Respecto al nivel de estudios, se detectan
principalmente a personas con estudios primarios o secundarios, aunque en menor medida
se encuentran también personas sin estudios o no alfabetizadas. Sin embargo, este colectivo
tiene dificultades de homologacion encontrandose con importantes limitaciones de tipo
formativo.

Respecto al ambito familiar, el analisis de la naturaleza de los recursos econdmicos
familiares revela la situacidon de especial vulnerabilidad que presentan estas personas. Los
ingresos manifestados son variados destacando las personas sin recursos o las que reciben
ayudas de tipo econdmico para poder sustentarse (Salario Social, ayudas econémicas de
programas de acogida temporal, prestaciones por desempleo o ayudas o prestaciones
econdmicas proporcionadas por entidades sociales), siendo minoritarias las personas
asalariadas con contrato (14%). Ademads se observa que estas situaciones de vulnerabilidad
también afectan a menores, ya que casi la mitad de las personas dicen tener hijos/as a su
cargo, la mayoria de los cuales se encuentran en Espafia. También se afiade el factor que en
muchos casos se trata de familias monoparentales, las cuales en la mayoria son sustentadas
por mujeres.

Por ultimo, en cuanto a las intervenciones realizadas desde las entidades destaca la
“Informacién y orientacion” en diferentes ambitos como son sobre temas sociales (tramites
administrativos, recursos sociales, empadronamiento, servicios y/o programas de ayudas,
etc.), informacidn sociolaboral y sobre el sistema educativo. Todo esto corrobora la principal
necesidad de estas personas de realizar procesos de acompafiamiento individualizado para
su integracion y acceso a los recursos sociales bdsicos como son educacion, sanidad o
servicios sociales, siendo esta necesidad muy caracteristica del colectivo. Entre las
prestaciones mas demandadas destacan la realizacion de diagndsticos de competencias
socioprofesionales, la elaboracion de itinerarios de integracidén e informacién y orientacion
sociolaboral. Todo esto pone de manifiesto la importancia que tienen las entidades sociales
como recursos sociales fundamentales en el apoyo del colectivo.
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