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Red Odina

Datos

Recogidos

°
‘Qué es la Red Odina e

La Red Odina, es una red de observacion participativa
y colaborativa para la integracion de las personas
inmigrantes en Asturias que se enmarca dentro de un
proyecto piloto promovido por Accem y la Secretaria
General de Inmigracion y Emigracion del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social de Espafna. Esta red nace
con la finalidad de estructurar y desarrollar un
dispositivo permanente de observacion cooperativa y
de evaluacion participativa sobre la situacion socio-
economica de las personas inmigrantes que residen en
Asturias.

La estructura observacional de la Red Odina esta
formada por entidades e instituciones (pUblicas,
privadas, ONGs, sindicatos, asociaciones...) que
intervienen de forma directa y/o transversal con el
colectivo de personas inmigrantes en aspectos
relacionados con la integraciéon y promocion social de
este colectivo en Asturias (salud, educacion, empleo,
vivienda, formacion...). En la actualidad la Red Odina
se estructura en tres Grupos Locales de Observacion
(Avilés, Gijon y Oviedo) y en dos puntos de
observacion: Villaviciosa y Valdes.

°
(‘Qué es el Diagnéstico 2013 e

El Diagnoéstico Cuantitativo 2013 es el resultado del
trabajo realizado por las entidades e instituciones que
forman parte del Grupo Odina y que durante el 2013
han recogido informacion de una parte importante de
las personas que acuden a sus dispositivos

demandando algun tipo de intervencion.

Datos recogidos:
1.308 personas de origen extranjero

Periodo de recogida:
Enero - Diciembre 2013

Ambito Geografico:
Avilés, Gijon, Oviedo, Valdés y
Villaviciosa

Areas de estudio:

Datos Descriptivos
Situacion Administrativa
Area Sociofamiliar
Vivienda

Formacion y Empleo
Intervencion Social

Entidades que participan:

Accem

APIA

CISE

Colegio Sagrada Familia
(Oviedo)

Cruz Roja Asturias (Oviedo y
Gijon).

Fundacion Amaranta

USO Asturias




Datos Descriptivos

Distribucion por sexo y edad

Edad Hombre % Mujer % Total %

Sexo: 0a14 0 0% 4 1% 4 0%
15a19 43 8% 25 3% 68 5%
ELl 52% de las personas sobre las que se realiza 20a24 90 6% 57 8% 147  11%
., 2 2 189 104 149 202 159
la observacion son hombres frente a un 48% de 5a29 98 8% 0 % 0 >%
) 30a34 114 20% 170 23% 284 22%
mujeres. 35a39 83 15% 137 18% 220 17%
40a 44 58 10% 108 14% 166 13%

45 a 49 41 7% 51 7% 92 7%

° a (0] (0] (]

E a 50a 54 21 4% 43 6% 64 5%
¢ 55a59 9 2% 26 3% 35 3%

60 a 64 2 0% 16 2% 18 1%

Es un grupo de personas jovenes donde un 70% Mas 65 1 0% 5 1% 6 0%

tiene menos de 40 afos y el tramo mas

numeroso se sitla entre los 30 y 34 afos (22%).

Principales nacionalidades

Nacionalidad:
Pais Hombre % Mujer % Total %
Se identifican 70 nacionalidades diferentes e 50 s Al B 20 e
. . . , Senegal 127 19% 23 4% 150 11%
produciéndose diferencias por genero en
funcid ) Marruecos 63 9% 42 7% 105 8%
uncion de las mismas. Brasil 13 2% 57 9% 70 5%
Ecuador 31 5% 33 5% 64 5%
Un 4% de las personas de origen extranjero han Nigeria 19 3% 39 6% >8 4%
P 13 2% 40 6% 53 4%
obtenido la nacionalidad espafiola. afagtiay
Colombia 21 3% 30 5% 51 4%
Espaiia 15 2% 34 5% 49 4%
A pesar de que las nacionalidad mas numerosa Rep.‘ . 14 2% 31 59% 45 3%
Dominicana
es de un pais europeo (Rumania 16%), es de Argelia 16 2% 21 39 37 3%
destacar que un 40% tienen nacionalidad de Ghana 24 4% 12 2% 36 3%
algun pais africano, mientras que una de cada Cuba 17 3% 15 2% 32 2%
cuatro es de un pais de América del Sur y un Guinea 25 49 3 0% 28 2%
20% de paises de la Europa No Comunitari Conakry
% de paises de la Europa No Comunitaria. Venezuela 14 2% 13 2% 27 2%
Peru 7 1% 13 2% 20 2%

Siria 12 2% 8 1% 20 2%




Situacion

Administrativa

. i ¢Esta empadronado/a? éPosee asistencia
Las razones para emigrar a Espana son No sanitaria?

No
fundamentalmente economicas (78%) o 15% S
familiares (12%), accediendo a este pais a

través de un puesto fronterizo habilitado

(77%) y la mitad de estas personas (50%)

0,
realiza el viaje en solitario. 3%
Empad ronam]ento: Situacion administrativa
, , Sit. administrativa Ne %
La mayoria de las personas estan
d d 93% . ) l Espaiol de origen 6 0%
empadronadas , entre quienes no lo . -

P (93%) q Nacionalizado Espaiiol 59 5%
estan (7%), el motivo principal que aluden es Solicitante Proteccién 33 39%
no poseer la documentacion necesaria para Internacional

1 0,

poder hacer el tramite de empadronamiento Refugiado / 1%
4% d ) 4 d d Desplazado 0 0%

n ienes n n empadron

(u > de quienes no estan empadronadas), Proteccidn subsidiaria 27 2%
esto limita el acceso a otros recursos Inmigrante 1.153 88%
publicos como es la asistencia sanitaria. Solicitante de Apatrida 2 0%
Menor no acompainado 20 2%

Asistencia sanitaria:

Situacion administrativa personas
En general si se dispone de asistencia inmigrantes por género
sanitaria (84%) aunque destaca el 15% que

dice carecer de este derecho basico. Autor. trabajoy residencia

43%

Situacidénirregular

Residencia:

Certif. registro comunitario
El 88% de las personas son inmigrantes,

seguidas por un 4% que han obtenido la Tarjeta familiar comunitario
nacionalidad espanola y un 3% de solicitantes

. ) Autorizacién de residencia
de proteccion internacional, entre otras

situaciones. Tomando como referencia al Orden de expulsién

o 4
grupo de personas inmigrantes, las 3%
situaciones administrativas que presentan Otrasssituaciones g 5o,

T

0% 10% 20% 30% 40% 50%

son variadas: un 39% tiene Aut. Trabajo y
residencia, el 19% estda en situacion
administrativa irregular y un 16% tiene un © Muijer B Hombre
certificado de ciudadano comunitario, entre

otras situaciones.



Area

Sociofamiliar

Estado Civil segun sexo

Estado civil:

. , Solt
La mitad de la personas estan solteras (51%), oltero/a 61%

seguidas por quienes estan casadas (39%) y
Casado/a
aquellas que estan separadas o divorciadas

(8%) y viudas (1%). Divorciado/a

Hijos/as a cargo: Separado/a

Viudo/a

Se aprecia un porcentaje importantes de

personas que tienen hijos/as a cargo (50%), 0% 20%  40%  60%  80%

suponiendo las mujeres un 62% de las mismas. .
= Mujer B Hombre

Entre quienes tienen hijos/as, el 68% los
tiene en Espana y un 24% de estos tiene

dificultades para compaginar su trabajo con

el cuidado de los mismos. Hijos/as cargo segun sexo
H

Naturaleza recursos:

Mujer
65%

La naturaleza de los recursos de la unidad

familiar mas frecuente en estas familias es un 61%

Hombre

6%

salario: un 17% con contrato y un 10% sin

0% 20% 40% 60% 80%
“'No u si

contrato. Un 13% se declaran “sin recursos”,
un 11% alude a los ahorros y otro 11% a las
ayudas familiares, entre otras posibles
fuentes.

Naturaleza de los recursos familiares segun sexo

Naturaleza recursos econémicos familiares Hombre % Mujer % Total %

Asalariado/a con contrato 65 12% 158 21% 223 17%
Sin recursos 110 20% 63 8% 173 13%
Ahorros 67 12% 80 11% 147 11%
Ayudas econdmicas programas acogida 95 17% a4 6% 139 11%
Asalariado/a sin contrato 54 10% 71 9% 125 10%
Prestacion por desempleo 51 9% 65 9% 116 9%
Renta bésica de insercién/ salario social 43 8% 67 9% 110 8%
Ingresos por practicas no reconocidas 23 4% 67 9% 90 7%
Ayudas de familiares 31 6% 58 8% 89 7%
Ayudas econdmicas entidades sociales 24 4% 41 5% 65 5%
Trabajo no declarado 17 3% 41 5% 58 4%

Trabajador/a cuenta propia 2 0% 6 1% 8 1%




Vivienda

Personas con las que se convive

Convivencia:
Pareja 42%
Un 93% de las personas sobre las que se
) B ) . Hijos/as 41%
realiza la observacion viven en compania de
otras personas, fundamentalmente con algln Amigos/as
familiar. Comparieros centro

Otros miembros familia

Solo/a

Tipo de vivienda:

Padre / madre

La mayoria se encuentra alojada en piso /
Hermanos/as

casa (81%) y un 12% en un piso/centro de
Otras personas

6

acogida.
Otros 3%
Tenencia VIV'Ienda: 0% 10% 20% 30% 40% 50%
El régimen de tenencia de la vivienda mas Tipos de vivienda
frecuente es la vivienda alquilada (54%), el
auil o (152 . - Tipo vivienda Ne %
alquiler compartido (15%) o bien residir en Vivienda en piso 054 3%
una vivienda cedida (11%) o en un centro de Piso/ Centro de acogida 157 12%
acogida temporal (11%), entre otros. Centro de Menores 20 2%
Sin techo/ situacion de calle 15 1%
Vivienda social 6 0%
Pensién / Hostal 5 0%
Asentamiento vertical 4 0%
Vivienda precaria 4 0%
Asentamiento horizontal 1 0%
Régimen tenencia de la vivienda
Tenencia vivienda Ne %
En alquiler 710 54%
Alquiler compartido 197 15%
Acogida temporal 142 11%
Cedida 138 11%
Realquilada 50 4%
En propiedad 24 2%

Vivienda ocupada 3 0%




Formacion y

Empleo

Situacion laboral:

Destacan aquellas personas que estan
desempleadas: un 29% llevan menos de un
ano y un 22% mas de un afo. Les siguen las
personas inactivas (26%), trabajadoras por
cuenta ajena (12%), trabajadoras irregulares
(9%) 'y (1%),

situaciones. Un 47% estan inscritas en el

autonomas entre otras

Servicio PlUblico de Empleo y un 67% tienen
experiencia laboral en Espana en diferentes

sectores.

Idioma:

Un 88% tienen competencia comunicativa en

castellano, distinguiéndose diferentes niveles

Situacion laboral por género

Desempleado menos 1
afio

Inactivo

Desempleado mas 1 afio

Trabajador/a cuenta ajena

Trabajador/a irregular

Otras situaciones

5%

0%

10%

20% 30%

B Mujer M Hombre

40%

Sector experiencia laboral por género

Sectores Hombre % Mujer % Total %
de conocimiento: un 47% tiene un nivel
avanzado, un 31% medio y un 19% inicial. :::\:ic:::os 188 34% 715 11% 903 68%
i:ﬁts‘::ucdén 180  32% 46 6% 226 17%
Nivel estudios: ::::‘:IL 112 20% 34 4% 146 11%
Sector
i . . . . . 85 15% 37 5% 122 10%
El 35% manifiesta tener estudios primarios, industria ? 0 0
otro 35% estudios secundarios, el 8% estudios
superiores y un 8% dice no estar
alfabetizado, entre otros.
Nivel de estudios por género
40%
30%
20%
a0 9% 10%
10% ! 6% ! 4% 5% 4% 4% 5%
2%
0% T
Estudios Estudios Estudios No Formacién No consta Sin estudios
primarios secundarios  Superiores  alfabetizado  Profesional
B Hombre 7 Mujer



Intervencion

Social

Derivacion a las entidades sociales

Derivacion:
El 30% de estas personas habian acudido a la Inf. facilitada por el entorno 44%
entidad con anterioridad y lo suelen hacer a
, . . - Iniciativa propia
traves de informacion facilitada por su prop
entorno o por iniciativa propia. Servicios sociales
Demandas: one
)
Otras entidades adm....
Las demandas que realizan son muy diversas,
) ) . Delegacionde menores || 1%
sin embargo hay una que precisan casi todas
las personas (92%), es la informaciéon y Policia/ Guardia Civil 1%
orientacion en diferentes ambitos: un 55% Centrosde menores | 0%
(]
demandaron informacion y orientacion social
(tramites administrativos, recursos sociales, Sindicatos | 0%
empadronamiento, servicios y/o programadas 0% 10% 20% 30% 40% 50%

de ayudas, etc.), un 23% informacion

sociolaboral, un 17% informacion sobre el

. . . y Ambitos de intervencion
sistema educativo y un 7% informacion sobre

el retorno, entre otros tipos de informacion. Catalogo prestaciones N° %

Entre las prestaciones mas demandadas, Informacion y orientacion 1208  92%
dentro de estos ambitos, estan las técnicas de Empleo y formacion 659  50%
busqueda de empleo y el diagnéstico de Educacion y formacion 479 37%

competencias (ambos con un 28%), la atencion Atencién e intervencion social 476 36%

e . » Asesoramiento legal y juridico 425 32%
social individualizada (23%) y la formacion en

Salud 169 13%
castellano (22%). .
(22%) Centros de acogida 166  13%
Atencion psicologica 163 12%
q dad Ayudas econémicas 149 11%
Prestaciones mas demandadas .
Retorno voluntario 132 10%
. | Alojamiento - vivienda 89 7%
Prestaciones mas demandadas . »
- Interpretacion y traduccion 75 6%
Formacion y 28% Diagnostico competencias .
empleo 28% Técnicas busqueda de empleo Mediacion intercultural 62 5%
.. 22% Formacion en castellano y cultura
Educacién y espariola
formacion 20% Formacion comunitaria
Atencion e 23% Atencion social individualizada
interv. social 16% Elaboracion itinerario integracion
; ; 19% Asesoramiento administrativo sobre | -
ASI?S?nCIa legal y extranjeria Red Odina
Juridica 6%Gestion solicitud proteccion internacional




Conclusiones

Un 4% tiene nacionalidad espanola,
reflejo de procesos migratorios de
personas que llevan tiempo en
Espana y presentan unas necesidades
concretas.

Pese a que en este diagnostico estan
representadas mas de 70
nacionalidades diferentes, el 35% se
concentra en 3 nacionalidades
(Rumania, Senegal y Marruecos)

Por edades destacan dos rasgos que
diferencian a este grupo de personas
de la piramide poblacional asturiana:

se acentua su presencia en edades
jovenes (25-39 afios) y se reduce en

las personas mayores de 45 afios.

La mitad tienen hijos/as a cargo, de
las cuales un 68% los tiene en
Espana. Esto supone un perfil

caracterizado por la satisfaccion de

las necesidades de estos menores y

la necesidad de contar con una red

de apoyo para poder compaginar su
cuidado con el ejercio de una
actividad laboral.

El alto porcentaje de personas que
precisan “Informacion y orientacion”
en diferentes ambitos de la
intervencion social viene a
corroborar la necesidad de realizar
procesos de acompafiamiento
individualizado para su integracion y
el acceso a recursos sociales basicos
como son la educacién, sanidad o
servicios sociales.

Procedencia:

Aunque la nacionalidad mas numerosa pertenezca a un pais de
la Union Europea, el peso que tienen las personas procedentes
del continente africano y americano sigue siendo importante.
Esto es muestra de la gran heterogeneidad del colectivo, que
manifiestan necesidades diferentes.

Familia:

Desde las entidades se detecta una alta vulnerabilidad de los
nicleos familiares con los que trabajan, identificandose un
numero importante de personas sin ingresos familiares (13%) o
subsisten gracias a los ahorros (11%) o a ayudas econdmicas
(11%). Esta situacion se agrava en el caso de los hogares
monomarentales en donde se carece de una red de apoyo
familiar y la situacion de vulnerabilidad es mayor.

Vivienda:

La convivencia tiende a realizarse con otras personas,
fundamentalmente familiares, siendo significativo el nUmero de
personas que comparten un alquiler (15%) y las que residen en
una vivienda cedida (11%) o centro de acogida temporal (11%),
indicio de la necesidad de buscar apoyos para cubrir la
necesidad basica de alojamiento ante la escasez de recursos
economicos.

Salud:

Se detecta un 15% que carecen de asistencia sanitaria,
porcentaje superior al de aquellas personas que no estan
empadronadas (7%). Por tanto, hay un grupo de personas que
carecen de este derecho basico, lo cual puede estar motivado
por el desconocimiento de los tramites para solicitarla, el no
encontrarse empadronados, su estancia temporal en Espana,
etc. (Hemos de recordar que en Asturias todas las personas
tienen cubierta su asistencia sanitaria).

Empleo - Formacion:

El desempleo es la realidad mas frecuente entre las personas
con una autorizacion de residencia, y afecta tanto a hombres
como a mujeres. El aumento de las personas desempleadas
entre la poblacion inmigrante hace prever una mayor demanda
de servicios relacionados con la formacion y el empleo, la
subsistencia e incluso, el retorno voluntario. La situacion de
“inactivo/a” afecta a las personas en situacion administrativa
irregular que no pueden registrarse como demandantes de
empleo ni estan trabajando. En general, tienen experiencia
laboral, fundamentalmente en la Hosteleria-Turismo, la
Construccion y el Servicio Doméstico, existiendo grandes
diferencias en funcion del género.

Son personas que tienen adquirida la competencia
comunicativa en castellano, lo cual facilita su insercion en
procesos de formacion y en el mundo laboral. Sin embargo,
tienen a encontrarse con limitaciones de tipo formativo al no
tener, en muchas ocasiones, el nivel educativo requerido o sus
estudios homologados.



