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Introduccion: Dl

www.odina.info

d Datos recogidos:

»  Ano 2006: 352 usuari@s

d Datos descriptivos:
= Sexo

» Edad

» Pais de origen

O Situacion administrativa:

=  Referente a la residencia
» Referente al trabajo
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4 Situacion social:

» Con quién realizo el viaje
* Tipo de Vivienda
" Recursos Econdmicos

O Situacion laboral

» Situacion laboral
» EXperiencia laboral

d ACOGIDA:Social, Convivenciay Vivienda,
Socio-sanitaria, Administrativo-juridico,
Socio-educativo, Formacion y Empleo
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DATOS DESCRIPTIVOS: Sexo

Diima

www.odina.info

SEXO Cantidad %
Hombre 245 70%
Mujer 107 30%
Total 352 100%

El numero de los hombres (70%) es

superior al de mujeres (30%)
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DATOS DESCRIPTIVOS: Edad
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EDAD Hombre %| Mujer %| Total %
Menos 20 anos 31 13% 8 % 39 1%
20-29 anos 1200 49%| 26|  24%| 146  41%
30-39 anos 68 28%| 34 32%| 102] 29%
40-49 anos 16 6%| 261 24%| 421  12%
50 aios y mas 2 0% 9 9%| 1 3%
EDAD
El 41 % de los inmigrantes
tiene entre 20 y 29 afios. 140 -
120
En este intervalo se 100
encuentran el 49 % de los 80 — @ Hombre
hombres, siendo su edad ig m Mujer
mas destacada.
_ | =l ml . -
El intervalo mas destacado Menos de 20-29 afios 30-39 afios 40-49 afios 50 afios y
entre las mujeres es 30-39 20 afios mas
anos (32 %).
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DATOS DESCRIPTIVOS:

PAIS DE ORIGEN Hombre %| Mujer %| Total %
Senegal 58 24% 0 0% 58 16%
Gambia 44 18% 0 0% 44 13%
Marruecos 31 13% 7 7% 38 1%
Ecuador 7 3% 16 15% 23 7%
Rumania 6 2% 1 10% 17 5%
Costa de Marfil 16 7% 0 0% 16 5%
Colombia 1 0% 13 12% 14 4%
Mali 12 5% 0 0% 12 3%
Brasil 2 1% 9 8% 11 3%
Ucrania 3 1% 8 8% 11 3%
Guinea 9 4% 0 0% 9 3%
Argelia 5 2% 3 3% 8 2%
Mauritania 8 3% 0 0% 8 2%
Cuba 3 1% 4 4% 7 2%
Republica Dominican 2 1% 5 5% 7 2%
China 3 1% 3 3% 6 2%
Guinea Bissau 6 2% 0 0% 6 2%
India 6 2% 0 0% 6 2%
Bolivia 1 0% 4 4% 5 1%
Argentina 2 1% 2 2% 4 1%

Los paises mas destacados son: Senegal,
Gambia, Marruecos, Ecuador y Rumania.

Los hombres destacan en los tres primeros y
las mujeres en Ecuador, Colombia y Rumania.
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SITUACION ADMINISTRATIVA:
Referente a la Residencia

SITUACION RESIDENCIA Hombre % Mujer %| Total %
Residencia Irregular 2000 82% B B%  23H[  66%
Residencia Renovada 151 6% Bl 23% 00 1%
Residencia Inicial I 3% 200 19% P %
Situacion de Estancia 11 4% 6f 6% 17 4%
Residencia Permanente Bl 2% M 1% 16 6%

El 66 % se encuentra en situacion

irregular con residencia inicial; asi se
encuentran el 82 % de los hombres y

el 33% de mas mujeres.

La siguiente situacion mas destacada
es la residencia Renovada donde las
mujeres son mas numerosas, al igual

que en la Inicial o Permanente.
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Residencia Irregular-_ | | |

Residencia Renovada

SITUACION AD.DE RESIDENCIA
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Residencia Inicial @ Mujer
O Hombre
Situacidon de Estancia
Residencia Permanente
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7



=
=,
=
=5

SITUACION ADMINISTRATIVA:

. I

REfe re n te a I Tra ba_] O www.odina.info

SITUACION AD.TRABAJO Hombre %] Mujer %] Total %

Sin autorizacion de trabajo 204 83% 50 47 % 254 72%

Autorizacion cuenta ajena temporal 6 2% 17 16% 23 7%

Autorizacion de trabajo cuenta ajena segunda renovd 7 3% 3 3% 10 3%

Autorizacion de trabajo cuenta ajena 2 1% 7 7% 9 3%

Autorizacion de trabajo (permiso permanente) 2 1% 6 6% 8 2%
El 72 % carece de
autorizacion para
trabajar. SITUACION AD.TRABAJO
Este hecho afecta
en mayor medida a Sin autorizacion de trabajo h | | |]
los hombres (el
83% de ellos se Autorizacion cuenta ajena

temporal

encuentran en esta o _ :

T Autorizacidn de trabajo cuenta = Mujer
e ’ ajena segunda renovacién @ Hombre
47 % de las o _

. Autorizacion de trabajo cuenta
mujeres). ajena
Al menos el 32 % Autorizacién de trabajo (permiso
de las mujeres permanente) | |
tiene autorizacion 0 50 100 150 200 250
de trabajo.
8
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DATOS DESCRIPTIVOS:Con quién realizo el viaje bme
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CON QUIEN REALIZO VIAJH Hombre %| Mujer %| Total %
Sélo/a 172 70% 46 43% 218 62%
Amistades/ otras personas 47 19% 13 12% 60 17%
Con hijos/as 10 4% 22 21% 32 9%
Con pareja/ conyuge 11 4% 19 18% 30 9%
Otros miembros de la familia 8 3% 10 9% 18 5%
El 62% del total ha CON QUIEN REALIZO EL VIAJE

iniciado el proyecto
migratorio solo/a.

Sclora [ |
Los hombres |
destacan en los viajes :
Amistades/ otras personas .—|

“Solo” o con P
“Amistades/otras . m Mujer

T Con hijos/as T
personas”. O Hombre
Las mujeres son mas Con parejal conyuge T
numerosas en el resto -
de situaciones, Otros miembros de la familia !
vinculadas a la
familia.

o
[4)]
o

100 150 200
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SITUACION SOCIAL: Tipo de Vivienda

TIPO DE VIVIENDA Hombre %] Mujer %[ Total %
Piso de acogida 161]  66% I\ 7%l 168] 48%
Vivienda en piso P 16% 77 2% 16|  33%
Vivienda Social 17 7% 1 1% 18] 5%
Albergue 9 4% 20 2% 11 3%
Compartida N 3% Al 4% 11 3%

El 48% del total vive en Piso de
Acogida, seguido por Vivienda
en Piso (33 %).

Destacan los hombres en los
pisos de acogida (el 66% de

ellos).

El 72 % de las mujeres vive en

piso.
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SITUACION SOCIAL: Recursos Econdmicos

RECURSOS ECONOMICOS Hombre %| Mujer %| Total %
Sin recursos 187 76% 30 28% 217 62%
Salario con contrato 18 7% 32 30% 50 14%
Asalariado/ a sin contrato 14 6% 20 19% 34 10%
Ay. Eco.Programas de acogida temporal 19 8% 5 5% 24 7%
Prestacion por desempleo 6 2% 8 7% 14 4%
Ayudas de familiares residentes (pais de acogida) 4 2% 2 2% 6 2%

A nivel general destaca “Sin
Recursos” (62%).

Por género, “Sin recursos” o
“‘ayudas por programas de
acogida” afecta en mayor
medida a los hombres.
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SITUACION LABORAL:

Situacion Laboral Actual

SITUACION LABORAL ACTUAL Hombre %| Mujer %| Total %
Desempleado/a menos de 1 aiio (parado/a) 192 78% 38 36% 230 65%
Trabajador/a por cuenta ajena (ocup) 16 7% 26 24% 42 12%
Trabajador/a sin asegurar 11 4% 19 18% 30 9%
Desempleado/ mas de 2 aiios (parado/a) 14 6% 1 1% 15 4%
Estudiante sin actividad profesional 5 2% 6 6% 11 3%

La situacion mas frecuente es
“Desempleado de menos de 1

ano” (65 %), seguido de “Trabajador
por cuenta ajena” (12%) y
“Trabajador sin asegurar”(9%).

Los hombres destacan en el primer
caso, mientras que las mujeres en
los dos siguientes.

=
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Desempleado/a menaos de 1 afio

SITUACION LABORAL ACTUAL

_ |

Trabajador/a por cuenta ajena
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@ Mujer
Trabajadar/a sin asegurar J
O Hombre
Desempleado/ mas de 2 afios
Estudiante sin actividad profesional
0 50 100
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SITUACION LABORAL: Experiencia laboral Dl

EXPERIENCIA LABORAL Hombre %| Mujer %| Total %
Sector Servicios: serv.comunidad 10 4% 31 44% 41 12%
Sector Construccion:Edificacion y Obra Civil 36 17% 3 4% 39 1%
Sector Servicios: Comercio y Marketing 19 9% 19 27% 38 1%
Sector Servicios: Hosteleria y Turismo 6 3% 20 29% 26 7%
Sector Agrario: actividades agrarias 15 7% 5 7% 20 6%

Los sectores de
experiencia principales
son “Servicios a la
Comunidad”(12%),
“Construccion”(11%) y
“Servicios: Comercio y
Marketing”(11%).

Hay diferencias por
género entre el sector
servicios y construccion o
sector agrario.

www.odina.info

EXPERIENCIA LABORAL

Servicios: serv.comunidad *
Construccion:Edificacion y Obra Civilh
o ) . m Mujer
Servicios: Comercios y Marketing
O Hombre
Servicios: Hosteleria'y Turismo
Agrario: actividades agrarias
| | |
0 5 10 15 20 25 30 35 40
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ACOGIDA SOCIAL

ACOGIDA SOCIAL Total % www.odina.info
Informacion y Orientacion Social (asesoramiento sin gestion) 221 20%
Gestion de ayudas de alimentos 175 15%
Gestion de vestuario/ ropero 171 15%
Interpretacion: entrev. acompaiamiento social 167 15%
Gestion de ayudas al transporte 165 15%

ACOGIDA SOCIAL

Destaca la Informacion y T | | | [
orientacién social (20%). Informacién y Orientacion Social |

En similares proporciones . _
(15%): Gestion de ayudas Gestion de ayudas de alimentos |
de alimentos o vestuario, 1
interpretacion en en Gestion de vestuario/ ropero |
entrevistas de -

acompanamiento social y Interpretacién: entrev. acompafiamiento social |
ayudas al transporte.

Gestion de ayudas al transporte |

14
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ACOGIDA CONVIVENCIA Y VIVIENDA

www.odina.info

ACOGIDA CONVIVENCIAY VIVIENDA Total %

Informacion y orientacion (asesoramiento sin gestion) 198 41 %
Seguimiento conv pisos acogida/tutelados/c.acog 22 5%
Mediacion conflictos convivencia alojamiento 21 4%
Mediacion conflictos convivencia vecinal 17 3%
Derivacion servicios sociales, serv. vivienda publicos 16 3%
Gestion acceso a Pisos Acogida/ Tutelados 15 3%

ACOGIDA CONVIVENCIAY VIVIEND/
Destaca la Informacién y

O E G GO EEE 57 Informacion y orientacion _ | l l
vivienda (41%), seguido de y |
acc"_’,"es vmculad.'fls a Ie_‘ Seg. conv pisos acogidaltutelados/c.acog
gestion de la convivencia 1
2 !)rogran:las de acogida Mediacion conflictos convivencia alojamiento
o nivel vecinal. |
También se han realizado Mediacion conflictos convivencia vecinal ||
derivaciones a A
serv.sociales en materia Derivacion ser.soc./serv. vivienda publicos ||
de vivienda (3%). T

Gestion acceso a Pisos Acogidal Tutelados |

0 50 100 150 200 250
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ACOGIDA SOCIO-SANITARIA

ACOGIDA SOCIO-SANITARIA Total %
Informacion Orientacion Socio-Sanitaria 185 38%
Derivacion servicios salud publicos 30 6%
Gestion Solicitud Tarjeta Sanitaria 28 6%
Gestion intervencion médica: at.primaria 20 4%
Mediacion socio-sanitaria 19 4%
Seguimiento intervencion médica:at. primaria 19 4%
Gestion Ayudas pago medicamento 13 3%

P
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=
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Informacién y orientacion
Socio-sanitaria (38%),
seguido de acciones
vinculadas a la derivacién
a los Servicios de Salud
(6%), apoyo a la gestion
de Tarjeta Sanitaria (6%),
gestion, mediacion y
seguimiento de la
intervencion médica
(todos con 4%)

En menor medida ayudas

Seguimiento intervencién medica:at. primaria |

ACOGIDA SOCIO SANITARIA

L . ., . L | | | |
Informacion Orientacion Socio-Sanitaria

Derivacion servicios salud publicos
Gestién Solicitud Tarjeta Sanitaria

Gestién intervencion meédica: at.primaria

Mediacion socio-sanitaria |

Gestion Ayudas pago medicamento [

0 20 40 60 80

100

120

140

160

180 200

para el pago de
medicamentos (3%).
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ACOGIDA ADMINISTRATIVO/JURIDICO

ACOGIDA AD.JURIDICO Total %

Info y Orientacion Administrativa-juridica (ases. sin geq 232 52%
Derivacion otros serv. administ-juridicos (sind,0NGs) 36 8%
Seguimiento expediente solicitud de asilo politico 10 2%
Gestion Perm. Resid. y Autorizacion Trabajo J 2%
Gestion Solicitud Nacionalidad 8 2%

P
=,
=
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ACOGIDA AD.JURIDICO

Informacién y orientacion | |
Ad.Juridico (52%). Info y Orientacion Administrativa-juridica |
La siguiente accion en Derivacion otros serv. administ-juridicas (sind, ONGSs)
importancia es la 1
derivacion a otros Seguimiento expediente salicitud de asilo politico |_]
servicios (8%). 1
. . . Gestion Perm. Resid. y Autorizacion Trabajo :|
En proporciones similares |
0/ )- P
(2%]): seguimiento de Gestion Solicitud Nacionalidad [ ]
expedientes de asilo, .
gestion de permiso de 0 50 100 150 200 250

residencia y trabajo y
gestion de nacionalidad.

17
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ACOGIDA SOCIO-EDUCATIVO

ACOGIDA SOCIO-EDUCATIVO Total %

Informacion y Orientacion socioeducativa(ases. sin ges| 237 44%
Derivacion servicios sociales, serv. educ. publicos 41 8%
Gestion insercion dispositivos de formacion idioma 22 4%
Seguimiento proceso insercion dispos de form. idioma 17 3%
Derivacion otros serv. educativos 3°sector (ONGs,sind 16 3%
Gestion insercion en actividades extraescolares 12 2%

Informacién y orientacion
Socio-educativa (44%).

La siguiente accion en
importancia es la
derivacion a otros
servicios educativos (8%),
seguido de la gestion e
dispositivos de formacién
en el idioma (4%).
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ACOGIDA SOCIO-EDUCATIVO

Informacion y Orientacidn socioeducativa

Derivacion ser.soc., serv. educ. publicos

Gestién insercién disp.for.idioma

-
Seg. insercion disp. de for. idioma [_]

1

]

Derivacion otros serv. educativos 3° sector

Seg. insercién en actividades extraescolares

o
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ACOGIDA FORMACION Y EMPLEO

I
www.odina.info
ACOGIDA FORMACIONY EMPLEO Total %
Informacion y orientacion sociolaboral,form y empleo 253 38%
Der. serv sociolaborales,formacion y empleo publicos 42 6%
Gest ins disp formacion empleo:met, tecn busq empleo 39 6%
Der. otros serv sociolaboral,form,empleo (3%, sind, fund.) 35 5%
Realizacion diagnostico competencias socioprofesionales 31 5%
Gest insercion disp formacion empleo: hab. sociales 31 5%
Informacién y orientacién ACOGIDA FORMACION Y EMPLEO
formaciéon y empleo (38%).
Las siguientes acciones ., , , . 1 |
. . Informacion y Orientacion sociolaboral |
en importancia son la 1
derivacion a otros Derivacion ser.sociolaborales
servicios sociolaborales y |
la gestion en formacion Gestion disp.forempleo:met y tec.bus.empleo
empleo (met.y tec.de 1
busqueda de empleo) Derivacion otros serv. sociolaboral 3° sector
ambos 6%). o . . 1
( ) Realizacion diagnostico comp.socio-prof.
La realizacién de 1
diagnéstico de Gest.infs.dispnformacion empleo:hab.sociales
competencias socio- '
profesionales o el acceso 0 50 100 150 200 250 300
a formacién en

habilidades sociales con
5%).
19
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Sitio Web ODINA: www.odina.info
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* Noticias

= Presentacién institutional
« Presentacién general del
Proyecto

= Miembros

= Talleres

= Acciones

OBSERVATORIO

= Metodologia y herramientas
« Diagnastico territorial

» Repertorio de Actores y
Acciones

- Estadisticas y mapas

» Documentacion

ESPACIO INTERCULTURAL'
« Espacio intercultural

» Foro

» Enlaces

Observatorio Socio-Econdmico Permanente
de la Inmigracién en Asturias

Observacion Cooperativa
ODINA
Evaluacion Participativa

Qué es ODINA

ODINA, es un
diferentes  entidades e  instituciones
{pablicas, privadas, ONG,s, sindicatos,
asociaciones) gue intervienen de forma

grupo  constituido  por

P T
directa y transversal con el colectivo de inmigrantes, en aspectos
relacionadas con la integracion y promocion social de este colectivo
en Asturias (salud, educacidn, empleo, vivienda, formacidn, etc.).

Uno de las principales objetivos que persigue ODINA es el de analizar
y evaluar de manera dinamica el contexto socio-econdmico en el gque
viven losfas inmigrantes en Asturias.

Este Grupo es el encargado de poner en marcha y desarrollar el
Observatorio Permanente de la Inmigracidn de Asturias; metodologia,
diagndstico territorial, indicadores territoriales, repertorio de actores y
acciones.

Los principios gue lo orientan son:

= Participacidn ciudadana.

= Aproximacidn global del territorio.

= Partenariado de los actores locales.

= Tecnologias de |la sociedad de la informacion.
= Accesibilidad de la informacidn.

Encuentre de forma
regular las actualidades
de Odina

16/06/2005
= Diagnéstico ODINA 2004

20/06/2005
= TALLER EXCLUSION

21/07/2005
= Atravesando Fronteras &
Crossroad Festival

= Consultar los archivos
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