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Diagnostico cuantitativo 2007. GRUPO ODINA

INTRODUCCION

El Diagnoéstico Cuantitativo ODINA 2007 es el resultado del diagnostico
territorial realizado por diferentes entidades e instituciones (ptblicas, privadas,
ONG:s, sindicatos, asociaciones) que intervienen de forma directa y transversal
con las personas inmigrantes residentes en Asturias y que constituyen el Grupo
ODINA. Este grupo es el encargado de poner en marcha y desarrollar el
Observatorio Permanente de la Inmigracion de Asturias, proyecto promovido
por ACCEM vy financiado por la Consejeria de Bienestar Social desde el afo
2000 cuyo objetivo es estructurar y desarrollar un dispositivo permanente de
observacién cooperativa y evaluacién participativa, sobre la situacion socio-

econdmica del colectivo de personas inmigrantes que residen en Asturias.

En este informe se presentan los datos referidos al Diagnostico Cuantitativo
ODINA del afio 2007 en Asturias, facilitados por las diversas entidades e

instituciones que lo integran. El informe se divide en varios apartados:

1. Introduccién de datos sobre la realidad de los inmigrantes en Asturias
(cifras extraidas del Padrén que permiten analizar el contexto de

referencia).

2. Andlisis de los descriptores més representativos del Diagnostico de
Asturias con un porcentaje de respuesta significativamente alto.
Paralelamente a esta exploracion se iran comentando los descriptores de

los Diagnésticos de Gijon y Oviedo.

3. Conclusiones extraidas del analisis del Diagnostico ODINA 2007.
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NOTAS METOLOGOGICAS:

La propuesta de descriptores a utilizar en el Diagnostico ODINA 2007 obedece

a los siguientes criterios de seleccién:

1. Se han identificado todos los descriptores del Balance de Asturias que
tuvieran un porcentaje de respuesta significativamente alto.

2. A partir de estos descriptores se realiza un andlisis comparativo de los
Balances de Oviedo y Gijén, identificindose si esos descriptores son
validos.

3. Una vez comparados los tres balances se seleccionan aquellos
descriptores que pueden ser cotejados y que resultan de interés para el

estudio. Estos son:

o DATOS DESCRIPTIVOS:
o Sexo.
o Edad.

o DPais de origen.

o SITUACION ADMINISTRATIVA:
o Situacion administrativa actual en Residencia.
o Situacion administrativa actual en Trabajo.
o Empadronamiento.

o Asistencia Sanitaria.

o DATOS SOCIO-FAMILIARES:
o Estado civil.
o Hijos a cargo.
o Numero de hijos a cargo.

o Hijos a cargo (donde).
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o Convivencia en Espafa.
o Tipo de vivienda.
o Régimen de tenencia de la vivienda.

o Naturaleza de los recursos.

o SITUACION LABORAL-FORMATIVA:
o Competencia comunicativa en castellano.
o Situacion laboral actual.
o Sector busqueda laboral.
o Inscripcion en el Servicio Pablico de Empleo.
o Tiene titulo de estudios.

o Nivel de estudios.

o INTERVENCION: ACOGIDA Y SITUACION DE USUARIO:
o Antigtiedad en itinerario.
o Acogida: social.
o Acogida: contexto de convivencia y vivencia.
o Acogida: socio-sanitaria.
o Acogida: actividad juridica.
o Acogida: socio-educativa.

o Acogida: formacion-empleo.

A la hora de realizar el analisis de datos del Diagnéstico Cuantitativo de

ODINA 2007 se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

o Los datos de identificaciéon (sexo, edad-sexo, nacionalidad-sexo) se
presentan haciendo una comparacién entre los datos ofrecidos en los tres

balances (Oviedo, Gijén y Asturias).
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o Para el resto de bloques se muestran detalladamente los datos del
balance de Asturias realizando comentarios comparativos con los
balances locales de Oviedo y Gijén, a fin de facilitar la comprension y

comparacion de datos.

o En el analisis de los descriptores referidos a la “Acogida” se presentan
unicamente las cifras del balance de Asturias puesto que los porcentajes
de “sin respuesta” en los Balances de Oviedo y Gijén no permiten

realizar comparaciones.

e ACLARACION CONCEPTUAL:

Extranjero: persona que posee una nacionalidad diferente a la espafiola.

Inmigrante: persona extranjera no comunitaria, excluyendo los 30 primeros
pafses con alto desarrollo humano segtn los parametros IDH (Indice de

Desarrollo Humano), asentada en territorio asturiano.

Inmigrante / usuario ODINA: persona extranjera no comunitaria, excluyendo
los 30 primeros paises con alto desarrollo humano segun los parametros IDH
(Indice de Desarrollo Humano), asentada en territorio asturiano y que ha
demandando algtin tipo de intervencién en las entidades e instituciones

integrantes del Grupo ODINA en Asturias.
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1. ANALISIS DEL CONTEXTO:

La poblaciéon residente en Asturias procedente de la inmigracion ha ido
creciendo, multiplicAndose casi por siete en los diez tltimos afos (en 1998 habia
empadronados 6.029 inmigrantes, frente a los 40.171 del 2008). Tal como se
muestra en el tltimo avance del Padron Municipal (junio 2008) ofrecido por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE), la poblaciéon inmigrante en Asturias
crecid casi un 23% en apenas un afio. A pesar de ello, Asturias, con un 3,7% de
proporcion de poblacion extranjera, es la tercera comunidad auténoma con
menor porcentaje de extranjeros en relacién al total de poblacién, por detras de

Extremadura (3,2%) y Galicia (3,4%).

Cuantificar el namero de personas inmigrantes procedentes del extranjero que
hay en nuestra comunidad es un trabajo complejo puesto que en las estadisticas
oficiales hay wuna “invisibilidad” de aquellas personas procedentes del
extranjero que presentan una situacién de estancia irregular. No obstante se ha
querido ofrecer una visién aproximativa de la realidad de estas personas en
Asturias a través de los datos ofrecidos en el Padréon Municipal de Habitantes,
aunque estos pueden subestimar la cifra real de poblacion inmigrante en

Asturias.

Segin datos del Padrén, a 1 de enero de 2008!, la poblaciéon extranjera
empadronada en Asturias representa cerca de un 4% del total (un 3,7% segtn el
INE), lo que suponen 40.171 personas extranjeras. Si del total de extranjeros
empadronados en Asturias solamente se considera a las personas extranjeras no
comunitarias?, excluyendo los 30 primeros paises con alto desarrollo humano
segtin los parametros IDH (Indice de Desarrollo Humano), se observa que el

nimero de inmigrantes empadronados en Asturias (por nacionalidad) es de

! Avance del Padrén a 1 de enero de 2008. Datos provisionales (Junio 2008). Fuente INE.
? En este andlisis se han incluido a las personas procedentes de Rumania y Bulgaria (siendo conscientes
de que desde enero de 2007 son paises integrantes de la UE).
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30.824, representando un 77% de la poblacién extranjera empadronada y un

2,85% del total de poblacion asturiana.

A través de los datos aportados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE),
en base a la explotacion estadistica del Padréon Municipal de Asturias a 1 de
enero de 2008 (Datos Provisionales), y tomando como referencia a este
subconjunto de la poblacion inmigrante (30.824 inmigrantes empadronados en
Asturias), se pueden analizar sus  caracteristicas principales: sexo y

nacionalidads3.

Durante el afio 2007 se observa una mayor feminizaciéon de la poblacién
inmigrante que reside en Asturias, siendo el 54,42% de estas personas mujeres.
Esta situaciéon varia mucho en funcién de la zona de origen, asi el 57% de las
mujeres inmigrantes provienen de paises de América del Sur, mientras que tan

solo un 7% son de Africa.

Por nacionalidad, se observa una mayor presencia de personas procedentes de
América del Sur (51% de los inmigrantes), siendo los paises de origen mas
comunes Rumania (17%), Ecuador (12%) y Colombia (10%). El aumento de la
comunidad rumana esta relacionado con la entrada de Rumania en la Unién
Europea en el 2007, lo que ha supuesto que durante ese afio sea el colectivo
mas numeroso de la region, suponiendo casi el doble de personas que el afio

anterior emigraban a Asturias desde ese pais.

Durante el 2007, el Observatorio Permanente de la Inmigracion de Asturias
(ODINA), a través de las entidades e instituciones que lo conforman, realizo
diferentes acciones de intervencioén con 2.451 inmigrantes (1.319 personas mas

que la poblacién atendida durante el 2001), lo que supone un 8% de la

? El Avance del Padrén Municipal a 1 de enero de 2008 atin no muestra la distribucién de poblacién
extranjera por edad y comunidad auténoma.
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poblacién inmigrante* registrada en el Padron Municipal que acabamos de
analizar (30.824 personas). La relacién de esta muestra de poblacién inmigrante

con el total de la poblacién asturiana se puede observar el Grafico 1:

Poblacion Asturias: 1.079.215 hab.

Poblacion extranjera en Asturias: 40.171 hab.

Poblacién inmigrante: 30.824 hab.

Grafico 1 Concrecién de la Poblacién inmigrante ODINA® en Asturias. Afio 2007

Las personas inmigrantes ODINA sobre las que se realiza algtn tipo de
intervencion para promover su integracién social durante el 2007, son atendidas
en las diferentes entidades e instituciones de los grupos locales de observacién
de Gijon y Oviedo, asi como en los distintos Puntos de Observacion
distribuidos por la geografia asturiana (Grado, Langreo, Navia, Valdés y

Villaviciosa).

4 Se considera poblacién inmigrante a las personas extranjeras no comunitarias, excluyendo los
30 primeros paises con alto desarrollo humano segtin los parametros del IDH (Indice de
Desarrollo Humano). No obstante se ha considerado oportuno incluir a Rumania y Bulgaria, a
sabiendas que desde enero de 2007 son paises integrantes de la UE.

> Poblacién inmigrante ODINA: personas extranjeras no comunitarias, excluyendo los 30
primeros paises con alto desarrollo humano segin los pardmetros IDH (Indice de Desarrollo
Humano), asentadas en territorio asturiano y que han demandando algun tipo de intervenciéon
en las entidades e instituciones integrantes del Grupo ODINA. Datos del 2007.
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A lo largo de este informe se hace un analisis descriptivo, y en ocasiones

comparativo, de las caracteristicas sociales, laborales, familiares, formativas y

administrativas de los inmigrantes que han demandado algun tipo de

intervencion en las diferentes entidades e instituciones que conforman el grupo

de observacion de ODINA durante el 2007.

2. DATOS DESCRIPTIVOS:

Coincidiendo con las cifras anteriormente presentadas del Padrén, més de la

mitad de los inmigrantes atendidos por las entidades e instituciones que

conforman el grupo ODINA durante el 2007 son mujeres (58%), tal como refleja

el Gréfico 2:

ASTURIAS

GIJON

OVIEDO

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Hombres m Mujeres
Asturias Gijon Oviedo
Hombre 1.029 733 224
Mujer 1.422 1.104 213
Total 2.451 1.837 437

Grafico 2 Distribucién de la poblacion inmigrante de ODINA en

localizacion territorial. Afio 2007.

Asturias en funcién del sexo y su
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El analisis de los diagnésticos locales de Oviedo y Gijén permite comprobar
como un 60% de las personas inmigrantes de ODINA de Gijon son mujeres.
Por su parte, en Oviedo el porcentaje de hombres es ligeramente superior al de

las mujeres (un 51% de los inmigrantes son varones).

En cuanto a la edad de las personas inmigrantes sobre las que se ha intervenido,
se observa que los menores de 20 afios y mayores de 50 afios constituyen los
grupos minoritarios, concentrandose esta poblacion en las edades laborales. La

distribucién por grupos de edad y sexo es la siguiente:
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50-54

45-49

40-44

35-39

30-34

25-29

20-24

16-19.

0-15
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B MUJERES Gijon “MUJERES Oviedo = mMUJERES Resto Ast

Gréafico 3 Distribucion de la poblacién inmigrante de ODINA en Asturias en funcién de la edad,
sexo y localidad donde se realiza la demanda. Afo 2007.

La pirdmide en forma de campana evidencia que, a nivel regional, la
comunidad inmigrante de ODINA constituye un colectivo joven, situdndose el

56% de los usuarios entre los 25 y los 39 afios. La presencia de mujeres es mayor

10
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en todos los tramos de edad excepto en el intervalo 16-19 afios, en donde algo
mas de la mitad de los jovenes de estas edades son hombres (el 54,61%). La
franja de edad en donde la descompensacion entre hombres y mujeres es mayor
es de 40 a 44 afios, un 67% de los inmigrantes de ODINA de esas edades son

mujeres.

Comparando la pirdmide de poblacién ODINA con la pirdamide de la totalidad
de poblaciéon empadronada en Asturias (a 1 de enero de 2008), se puede
entrever, a grandes rasgos, la incidencia que la poblacién inmigrante tiene en la

demografia asturiana.

85y mas
80-84
75-79
70-74

65-69
60-64
55-59

50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
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50000 40000 30000 20000 10000 0 10000 20000 30000 40000 50000

B HOMBRES OMUJERES

Gréfico 4 Piramide de poblacién de Asturias a 1 de enero de 2008. Fuente: INE. Avance del
Padrén a 1 de enero de 2008. Datos provisionales.

Tal como se puede observar, la piramide de poblacién asturiana mantiene una

clara forma invertida a causa del envejecimiento de la poblacién y la reducida

11
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tasa de natalidad. Mientras que la poblaciéon inmigrante de ODINA es
mayoritariamente mujer y se sittia entre los 25 y 39 afios, el tramo de edad mas
numeroso entre la poblacion residente en Asturias a 1 de enero de 2008 es mas
amplio, entre los 30 y 49 afios, en cuyas edades la presencia masculina es

mayor.

Ha de reconocerse que el aumento de la poblacién inmigrante en Asturias ha
supuesto un alivio al progresivo envejecimiento de la poblacién asturiana,
contribuyendo al incremento y rejuvenecimiento de habitantes en esta

comunidad.

Retornando al Diagnéstico ODINA 2007, se observa que en los diagnésticos
locales de Oviedo y Gijon se registra una situacion similar al del conjunto de
usuarios de Asturias, produciéndose una concentracién de personas

inmigrantes en los grupos de edad de 20 a 29 afios y de 30 a 39 afios.

Menos de 20 afios | 74 7% |59 4% 133 5%
De 20 a 29 afios 402 39% | 470 33% |872 35%
De 30 a 39 afios 349 34% | 497 36% | 846 35%
De 40 a 49 afios 132 12% | 244 17% | 376 15%
Mas de 50 afos 57 5% |113 8% 170 7%
Menos de 20 afios 52 7% |50 5% 102 5%
De 20 a 29 afos 271 37% | 369 35% | 640 35%
De 30 a 39 afos 270 37% | 384 35% | 654 36%
De 40 a 49 afnos 93 13% | 183 17% | 276 15%
Més de 50 afos 40 5% | 84 8% 124 7%
Menos de 20 afios 18 8% |8 4% 26 6%
De 20 a 29 afos 106 47% | 71 34% [177 1%
De 30 a 39 afos 65 29% | 74 35% | 139 31%
De 40 a 49 afnos 23 10% | 46 21% |69 16%
Més de 50 afos 12 5% |14 6% 26 6%
Tabla 1 Distribucidn de la poblacién inmigrante de ODINA en Asturias, Oviedo y Gijon en funcién de

la edad y el sexo. Afio 2007.

12
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Atendiendo a la relacién edad-sexo, se aprecia que, en el conjunto de los
usuarios de Asturias, el 39% de los hombres tienen entre 20-29 afios, mientras
que en el caso de las mujeres inmigrantes el tramo de edad se eleva, halldndose
un 36% entre los 30-39 afos de edad. En Oviedo ocurre algo similar, situdndose
el 47% de los varones entre los 20-29 afios y el 35% de las mujeres entre 30-39

afos de edad.

Por su parte, entre los hombres usuarios de Gijon los intervalos de edad mas
destacados son el de 20-29 afios y de 30-39 afios (con un 37% cada uno), al igual
que en el caso de las mujeres, estando un 35% de estas en cada intervalo de

edad.

En relacién al pais de origen se observa que, durante el 2007, la procedencia

mas comun de los usuarios que acuden a las entidades e instituciones que

conforman la Red ODINA son Rumania, Ecuador y Brasil.

PAIS  HOMBRES %  MUJERES % TOTAL %

Rumania 132 13% 228 | 16% 360 15%
Ecuador 91 9% 206 | 15% 297 12%
Brasil 55 5% 207 | 15% 262 11%
Marruecos 115 11% 59| 4% 174 7%
Colombia 41 4% 107 | 8% 148 6%
Senegal 126 12% 6| 0% 132 5%
Republica Dominicana 34 3% 90| 6% 124 5%
Bolivia 38 4% 63| 4% 101 4%
Peru 29 3% 44| 3% 73 3%
Argentina 25 2% 45| 3% 70 3%
Paraguay 18 2% 53| 4% 71 3%
Venezuela (Republica Bolivariana de) 34 3% 36| 3% 70 3%
Polonia 20 2% 18| 1% 38 2%
Cuba 19 2% 20| 1% 39 2%
Argelia 29 3% 11 1% 40 2%
Nigeria 19 2% 34| 2% 53 2%
Tabla 2 Distribucidn de la poblacién inmigrante de ODINA en Asturias en funcidn del sexo y el pais

de origen (principales paises). Afio 2007.

13
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El colectivo inmigrante procedente de paises de América Central y del Sur
representan el 54% de los usuarios (recordemos que en el andlisis del Padron
realizado, el 60% de los inmigrantes en Asturias venia de esa zona),
observandose, durante el 2007, un aumento de la poblacién inmigrante

atendida que procede de Rumania.

En cuanto a la relacién sexo-pais de origen se percibe que las mujeres tienden a

destacar en todos los paises de procedencia excepto en los africanos, en donde
el nimero de hombres que viene de esa zona suele ser mayor (los hombres
suponen un 66% de las personas que provienen de Marruecos, un 95% de los
que vienen de Senegal y un 72% de los que se desplazan desde Argelia), siendo
los paises de origen mayoritarios entre los hombres Rumania, Senegal y
Marruecos. Por otro lado, los paises més destacados, en relacion a las mujeres
que emigran a nuestra comunidad son: Rumania (16%), Ecuador y Brasil

(ambos con un 15%).

Rumania
Ecuador
Brasil
Marruecos
Colombia
Senegal
Republica Dominicana
Bolivia

Pera
Paraguay
Argentina
Venezuela
Nigeria
Argelia
Cuba

Polonia

0 100 200 300 400

m HOMBRES m MUJERES

Grafico 5 Distribucion de la poblacion inmigrante de ODINA en Asturias en funcion del pais de
origen y sexo (principales paises). Afio 2007.
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Analizando los diagnoésticos locales de Oviedo y Gijon se advierte que, en
funcién del municipio, los paises de origen de las personas inmigrantes de
ODINA difieren. Asi, en Gijén el grupo mas numeroso es el de las personas
procedentes de Rumania, que suponen un 16% de los usuarios atendidos en
esta localidad (siendo un 63% de las mismas mujeres), mientras que en Oviedo
el 19% son de origen ecuatoriano, de los cuales, un 67% son mujeres, tal como

se observa en el siguiente gréfico:

i OVIEDO
GIJON

Rumania Ecuador
Brasil Senegal
Ecuador Marruecos
Marruecos Colombia
Republica Dominicana Rumania
Colombia Ucrania
Senegal Bolivia

Bolivia
Costa de Marfil

Venezuela
) Brasil

Argentina
Peru Pert
Paraguay Paraguay
Nigeria Republica Dominicana
Argelia Bulgaria
Cuba Nigeria

0 100 200 300 400 0 20 40 60 80
m HOMBRES m MUJERES BHOMBRES mMUJERES
Gréafico 6 Distribucion de la poblaciéon inmigrante de ODINA en los grupos locales de Oviedo y

Gijon en funcion del pais de origen y el sexo (principales paises). Afio 2007

Se comprueba que los paises de origen predominante entre las personas
inmigrantes atendidas en los grupos locales de Oviedo y Gijon difieren. En
Oviedo se concentran mas usuarios que provienen de Africa, un 11% son de
Senegal (en su totalidad hombres) y un 9% de Marruecos (66% de ellos

hombres); mientras, en Gijon predominan las personas que emigran desde

15
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América: un 13% son de Brasil (78,69% de ellos mujeres) y un 11% de Ecuador

(un 72,53% son mujeres).

GIJON

Rumania 111 | 15% 190| 18% 301 | 16%
Brasil 49| 7% 181 | 17% 230 | 13%
Ecuador 53| 7% 140| 13% 193| 11%
Marruecos 80| 11% 34| 3% 114 6%
Republica Dominicana 31 4% 78| 7% 109| 6%
Colombia 34| 5% 72| 7% 106| 6%
Senegal 74| 10% 6| 1% 80| 4%
Bolivia 32| 4% 47| 4% 79| 4%
Venezuela 32| 4% 31 3% 63 3%
Argentina 23| 3% 39| 4% 62| 3%
Peru 20| 3% 38| 4% 58| 3%
Paraguay 15| 2% 34| 3% 49| 3%
Nigeria 11 2% 33| 3% 44| 2%
Argelia 25| 3% 11 1% 36| 2%
Cuba 15| 2% 15| 1% 30| 2%
OVIEDO
Ecuador 27| 12% 55| 26% 82| 19%
Senegal 48| 21% 0| 0% 48| 11%
Marruecos 25| 11% 13 6% 38 9%
Colombia 5| 2% 28| 13% 33| 8%
Rumania 71 3% 21| 10% 28| 6%
Ucrania 5[ 2% 13| 6% 18| 4%
Bolivia 5[ 2% 12| 6% 17| 4%
Costa de Marfil 14| 6% 2| 1% 16| 4%
Brasil 3 1% 11 5% 14| 3%
Peru 71 3% 5| 2% 12| 3%
Paraguay 2 1% 10| 5% 12| 3%
Republica Dominicana 2 1% 9| 4% 11 3%
Bulgaria 5[ 2% 5| 2% 10| 2%
Nigeria 8| 4% 0| 0% 8| 2%
Tabla 3 Distribuciéon de la poblacién inmigrante de ODINA en los grupos locales de Oviedo y

Gijon en funcion del pais de origen y el sexo (principales paises). Afio 2007

Podria decirse, por tanto, que la poblacion inmigrante considerada en estas dos
localidades es diferente si se tienen en consideracién su pais de origen, siendo la
distribucion entre hombres y mujeres muy dispar en funcion del pais de

procedencia.

16
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3. SITUACION ADMINISTRATIVA:

La situacién administrativa supone un aspecto decisivo en la mejora de las
condiciones de vida de las personas inmigrantes asi como en su acceso a
determinados servicios. En relacién a los usuarios de las diferentes instituciones
y entidades que conforman la red ODINA durante el 2007, se han analizado dos
de las circunstancias administrativas mds relevantes: la referida a la
residencia/estancia en el pais de acogida y la referida al trabajo. Se estudian,

ademads, otros procesos administrativos de interés.

3.1 Situacion administrativa referente a la residencia.

De la totalidad de personas inmigrantes en Asturias, usuarios de la red ODINA
durante el 2007, se observa que un 32% se halla en situacién de residencia
irregular, circunstancia en la que se encuentra un 37% de los hombres y un 30%

de las mujeres.

Residencia irregular
Autorizacion de residencia
legal (perm. renovado) ‘

Autorizacion de Residencia
Legal (Perm. Comunitario) ‘

Autorizaciéon de Residencia
Legal (Perm. inicial)

Autorizacién de Residencia
Legal (Perm. Permanente)

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

m HOMBRES MUJERES

Residencia Irregular 376 37% 404 30% | 780 [32%
Residencia Renovada 195 19% 301 22% | 496 |20%
Residencia Legal (Perm. Comunitario) 117 12% 208 15% | 325 [13%
Residencia Legal Inicial 74 7% 135 10% | 209 9%
Residencia Legal (Perm. Permanente) 73 7% 87 6% 160 | 7%
Gréfico 7 Distribucion de la poblacién inmigrante de ODINA en Asturias en funcién de la Situacidn

Administrativa referente a la Residencia (principales situaciones). Aio 2007.
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La Residencia Renovada es la segunda situacion mds destacada (un 20% de los
usuarios se hallan en esta circunstancia), donde las mujeres siguen siendo

mayoria (un 61% de las personas que tienen residencia renovada son mujeres).

Analizando la realidad administrativa de los usuarios de las entidades locales
de Gijon y Oviedo, nos encontramos con que las situaciones de residencia mas
comunes entre la poblacién ODINA, en estas dos areas locales, son las mismas

que en la totalidad de Asturias.

1 M Residencia Irregular
Residencia Renovada
GIJON
H Residencia Legal Inicial
s M Residencia Legal (Perm.
Comunitario)
Residencia Legal (Perm.
Permanente)
OVIEDO
H Otras Situaciones
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Residencia Irregular 547 189
Residencia Renovada 357 107
Residencia Legal Inicial 172 31
Residencia Legal (Permiso Comunitario) 298 19
Residencia Legal (Permiso Permanente) 107 31
Otras Situaciones 241 55
Gréfico 8 Distribucién de la poblacién inmigrante de ODINA en Oviedo y Gijén en funcién de la

Situacién Administrativa referente a la Residencia (principales situaciones). Afio 2007
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Un 30% de las personas que acuden a las entidades e instituciones del grupo
local de Gijon se hallan en situacién irregular; asi se encuentra el 33% de los
hombres y el 30% de las mujeres. Por su parte, en Oviedo este porcentaje es mas
elevado, percibiéndose un 43% de los usuarios de ODINA en situacion de
residencia irregular, circunstancia en la que coinciden algo mas de la mitad de

los hombres (55%) y un 31% de las mujeres atendidas en este grupo local.

Residencia Irregular 238 | 33% 309 | 30% 547 | 30%
Residencia Renovada 139| 19% 218 | 21% 357 19%
Residencia Legal (Perm. Comunitario) 107 | 15% 191 | 18% 298 9%
Residencia Legal Inicial 61 8% 111 1% 172 9%
Residencia Permanente 48 7% 59| 6% 107 6%
Residencia Irregular 124 | 55% 65| 31% 189 | 43%
Residencia Renovada 43| 19% 64 | 30% 107 24%
Residencia Legal Inicial 10 4% 21| 10% 31 7%
Residencia Permanente 10 4% 21| 10% 31 7%
Residencia Legal (Perm. Comunitario) 6 3% 13| 6% 19 4%
Tabla 4 Distribucidon de la poblacion inmigrante de ODINA en Gijon y Oviedo en funcién de la

Situacion Administrativa referente a la Residencia (principales situaciones). Afio 2007.

Destaca el hecho de que el nimero de personas inmigrantes con Permisos de
Residencia Comunitarios en Oviedo (un 4% de los usuarios de Oviedo tienen
este permiso) es proporcionalmente inferior al del nimero de usuarios de Gijon
que tienen este permiso (un 16%). Esto, puede estar motivado por el hecho de
que, como ya se ha observado anteriormente, en Gijoén existe un mayor ntmero
de usuarios inmigrantes procedentes de Rumania (recientemente incorporada a

la Unién Europea).

3.2 Situacién administrativa referente al trabajo.

En relacion a la documentacién que poseen o que estdn tramitando los
inmigrantes de la red ODINA sobre su vida laboral, se observa que casi la
mitad de los usuarios (un 49%) carecen de autorizacién de trabajo. Este hecho

afecta en mayor medida a los hombres (el 54% de ellos se encuentran en esta



Diagnostico cuantitativo 2007. GRUPO ODINA

situacion, frente al 48% de las mujeres). Se observa, ademads, que un 38% de las

mujeres y un 31% de los hombres tienen algtin tipo de autorizacién de trabajo.

Sin autorizacion de trabajo

Autorizacion cuenta ajena primera renovacion

Autorizacion de trabajo cuenta ajena

Autorizacion de trabajo cuenta ajena inicial

Autorizacion de trabajo (permiso permanente)

Trabajador/a en régimen comunitario

0

T
200

T
400

T
600

®HOMBRES = MUJERES

owsnes |x | sssenes |

T T T 1
800 1000 1200 1400

%

Sin autorizacién de trabajo 550 | 54% 657 | 48% 1207 | 49%
Autorizacién cuenta ajena primera renovacion 110 | 11% 158 | 12% 268 | 11%
Autorizacién de trabajo cuenta ajena 61| 6% 90| 7% 151 6%
Autorizacién de trabajo cuenta ajena inicial 51| 5% 99| 7% 150 | 6%
Autorizacién de trabajo (permiso permanente) 56| 5% 82| 6% 138| 6%
Trabajador/a en régimen comunitario 41| 4% 87| 6% 128 | 5%
Grafico 9 Distribucidn de la poblacion inmigrante de ODINA en Asturias en funcién de la Situacion

Administrativa referente al Trabajo (principales situaciones). Afio 2007

Comparando el estado administrativo referente al trabajo que se produce entre

los usuarios locales de Gijén y Oviedo, se observa que, en ambas localidades, la

situacion mas frecuente es la ausencia de autorizacién de trabajo (un 48% de

los usuarios de Gijon y un 54% de los de Oviedo). Esta circunstancia afecta de

forma similar a hombres y a mujeres, si bien es cierto que en Oviedo se produce

un predominio de los varones (un 61% de los usuarios sin autorizaciéon de

trabajo de Oviedo son hombres).
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GIJON OVIEDO
Sin autorizacion de trabajo Sin autorizacién de trabajo
Autorizacién de trabajo cuenta Autorizacion de trabajo cuenta
ajena primera renovacion ajena primera renovacion

Autorizacién de trabajo cuenta o )
Autorizacion cuenta ajena temporal

ajena inicial
Trabajador/a en régimen Autorizacién de trabajo cuenta
comunitario ajena segunda renovacion

Autorizacién de trabajo cuenta Autorizacién de trabajo (permiso

ajena permanente)

Aut‘orlzamon de trabajo cg?nta Autorizacién de trabajo cuenta
ajena segunda renovacion ajena inicial

0 200 400 600 800 1000

m HOMBRES m MUJERES

50 100

150 200 250
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Sin autorizacion de trabajo 382 | 53% 507 | 48% 889 | 48%
Autorizacién de trabajo cuenta ajena primera

renovacion 92 [ 13% 122 12% 214 | 12%
Autorizacién de trabajo cuenta ajena inicial 42| 6% 80| 8% 122 7%
Trabajador/a en régimen comunitario 36| 5% 81 8% 117 6%
Autorizacién de trabajo cuenta ajena 42| 6% 68| 6% 110| 6%
Autorizacién de trabajo cuenta ajena segunda

renovacion 20| 3% 26| 2% 46| 3%
Sin autorizacién de trabajo 144 | 64% 91| 43% 235 | 54%
Autorizacién de trabajo cuenta ajena primera

renovacion 14| 6% 27| 13% 41 9%
Autorizacién cuenta ajena temporal 12| 5% 18| 8% 30| 7%
Autorizacién de trabajo cuenta ajena segunda

renovacion 16| 7% 12| 6% 28| 6%
Autorizacién de trabajo (permiso permanente) 5| 2% 23 11% 28| 6%
Autorizacién de trabajo cuenta ajena inicial 6| 3% 14| 7% 20| 5%

Gréfico 10 Distribucion de la poblacion inmigrante de ODINA en Oviedo y Gijén en funcién de la

Situacion Administrativa referente al Trabajo (principales situaciones). Afio 2007.

Tal como se desprende del andlisis de los datos, los tipos de autorizacion de

trabajo en funcién de la localidad y el sexo varian. Asi, entre los hombres que si

tienen permiso de autorizacién de trabajo, el mas comtn en Oviedo es el de

21



il
ULl
Diagnostico cuantitativo 2007. GRUPO ODINA  mwwsss

“cuenta ajena con segunda renovacion” (7%), mientras que entre los varones de
Gijon el permiso de trabajo mas comun es el de “trabajo por cuenta ajena, primera
renovacion”. En el caso de las mujeres se observa que, tanto en Oviedo como en
Gijon, entre aquellas que tienen permiso de trabajo el mas comdn es el de

“trabajo por cuenta ajena, primera renovacion” (13% en Oviedo y 12% en Gijon).

3.3 Empadronamiento.

Si se considera la situacion administrativa referida al registro de los usuarios de
ODINA en el Padréon Municipal de observa que la mayoria (86%) si se

encuentra empadronado en los distintos ayuntamientos.

ASTURIAS
GIJON
OVIEDO
0% 20% 40% 60% 80% 100%
mSi = No
Asturias Gijon Oviedo
Si 2102 1.631 315
No 266 155 105
Gréfico 11 Situacién en el Padron Municipal de Habitantes de la poblacién inmigrante de ODINA.
Afo 2007.

Centrando el analisis en los usuarios locales de Gijon y Oviedo, se observa que,
a pesar de que la mayoria de los inmigrantes de ODINA si estdn empadronados
en ambas ciudades (un 89% de las entidades locales de Gijéon y un 72% de las de

Oviedo) existe un porcentaje significativo de los mismos que no estan
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empadronados, sobre todo en Oviedo, donde un 24% de los inmigrantes

atendidos no se encuentra inscrito en el Padroén.
3.4 Asistencia Sanitaria.

En general, las personas inmigrantes de ODINA en Asturias si han realizado los
trdmites administrativos para solicitar la asistencia sanitaria, asi como la
asignacion de un médico de familia y el acceso a un tratamiento y/o
especialista (lo ha hecho un 75% de los usuarios). No obstante, se observa que
un 18% de estos usuarios no han efectuado el tramite referido a su cobertura

sanitaria.

s ()
cvon ()
oveo (I )

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Asturias Gijon Oviedo TOTAL
Si 1.829 1.417 264 3.510
No 444 299 129 872
Gréfico 12 Asistencia sanitaria de la poblacion inmigrante ODINA. Afio 2007.

Por lo que respecta a Gijon y Oviedo estos porcentajes se mantienen, habiendo
solicitado la asistencia sanitaria un 77% de las personas inmigrantes que acuden

a las entidades locales de Gijén y un 60% de los que asisten a las de Oviedo.
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4 ANALISIS SOCIO-FAMILIAR:

La familia supone una de las redes de apoyo mds cercana e importante de la
que disponen los inmigrantes, pudiendo condicionar su situacién en nuestra
sociedad. Por ello, en este apartado se hace un andlisis del estado civil de estas
personas asi como de su condiciéon de padres/madres y de las relaciones de

convivencia establecidas en Asturias.

4.1 Estado Civil.

Se observa que, sobre el total de usuarios de ODINA en Asturias, durante el
2007, un 45% de las personas inmigrantes son solteras, seguidas muy de cerca
por aquellas que estdn casadas (41%). De hecho, del total de hombres, un 51%

se declaran solteros, mientras que del total de mujeres lo esta un 42%.

Soltero/a

Casado/a

Separado/a

Divorciado/a

Viudo/a

0 200 400 600 800 1000 1200

m HOMBRES MUJERES

[ESTADOCIVIL HOMBRES ~ % %  TOTAL

Soltero/a 524 51% 587 42% 1111 | 45%
Casado/a 439 43% 558 40% 997 | 41%
Separado/a 22 2% 98 7% 120 5%
Divorciado/a 15 1% 65 5% 80 3%
Viudo/a 1 0% 33 2% 34 1%
Grafico 13 Poblacion inmigrante ODINA en Asturias segun su Estado Civil. Afio 2007.
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Destaca el predominio de las mujeres cuando el estado civil es separada,
divorciada o viuda. En relacion con el estado civil de las personas inmigrantes

atendidas en las entidades locales de Gijéon y Oviedo, los datos son los

siguientes:
Soltero/a 375 51% 452 | 42% 827 | 45%
Casado/a 308 42% 432 | 40% 740 | 40%
Separado/a 15 2% 70 6% 85 5%
Divorciado/a 14 2% 54 5% 68 4%
Viudo/a 0 0% 23 2% 23 1%
Soltero/a 125 56% 95| 45% 220 | 50%
Casado/a 93 42% 85| 40% 178 | 41%
Separado/a 4 2% 20 9% 24 5%
Divorciado/a 1 0% 9 4% 10 2%
Viudo/a 1 0% 3 1% 4 1%

Tabla 5 Poblacion inmigrantes ODINA en Gijén y Oviedo segun su Estado Civil. Afio 2007.

Tal como se observa, entre los usuarios de las entidades locales de Gijon y
Oviedo no se encuentran grandes diferencias, declarandose solteras el 50% de
los usuarios de Oviedo y el 45% de las personas inmigrantes de las entidades

locales de Gijén, no existiendo grandes discrepancias en relacion al sexo.

4.2 Hijos/as a cargo.

En relacion a los menores de edad o incapacitados que dependan legalmente de
las personas inmigrantes de ODINA se observa que, a nivel regional, algo mas
de la mitad (53%) si tienen hijos/as a su cargo. Las mujeres son las que, en
mayor medida se encuentran en esta situacion; de hecho, mientras un 61% de
las mujeres admite tener hijos/as a su cargo, més de la mitad de los hombres

(57%) dice no tenerlos.
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HOMBRES

MUJERES

ASTURIAS

HOMBRES

GIJON

MUJERES

HOMBRES
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Gréfico 14 Poblacion inmigrante ODINA en Asturias, Gijon y Oviedo con hijos/as a su cargo. Afio
2007.

Por su parte, en Gijon el 59% de los hombres dice no tener hijos/as a su cargo y

el porcentaje de mujeres que admite tenerlos asciende hasta el 62%. En Oviedo

se da una situacion similar, de hecho, la mitad de los usuarios (50%) dice no

tener hijos/as a su cargo (el 57% de los varones no tiene hijos/as, mientras el

57% de las mujeres si).

De entre las personas que tienen hijos/as a su cargo se observa que, en el
conjunto de la poblacion ODINA de Asturias, la situacién mayoritaria es la de
aquellos que tienen al menos dos hijos/as a su cargo (39%). En Gijon y Oviedo
las circunstancias son similares: en Gijon un 39% de los usuarios tienen al
menos dos hijos/as a su cargo y, en Oviedo esta situacién se da en un 34% de

las personas inmigrantes.

26



E

Diagnostico cuantitativo 2007. GRUPO ODINA

ASTURIAS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

B Al menos 2 hijos M Entre 3y 4 hijos/as W5 y mas hijos/as

B Al menos 2 hijos 953 722 150
= Entre 3y 4 hijos/as 270 202 55
® 5y mas hijos/as 33 23 8
Gréfico 15 Ndmero de hijos/as a cargo de la poblaciéon inmigrante ODINA en Asturias, Gijon vy

Oviedo. Afio 2007.

Por otro lado, de entre el total de usuarios que dicen tener hijos/as a su cargo,

un 31% los tienen en Espafia.

o= ]
0% 20% 40% 60% 80% 100%

B EnEspafia  m En el pais de origen (sino es Espafia)  m En otro pais

En Espana 756 597 94
En el pais de origen (si no es Espana) 597 431 131
En otro pais 11 7 4
Gréafico 16 Lugar donde tienen a los hijos/as la poblacién inmigrante ODINA en Asturias, Gijon y

Oviedo. Afo 2007.
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Efectuando un andlisis mas profundo se observa que en Gijén un 32% de las
personas que dice tener hijos/as, los tiene aqui en Espafia. Mientras, en Oviedo
esta situacion difiere, de hecho un 30% de las personas inmigrantes de ODINA

que tienen hijos/as a cargo en esta localidad, los tienen en sus paises de origen.

4.3 Convivencia.

Las situaciones de convivencia entre las personas procedentes de Ia
inmigracion atendidas en los diferentes puntos de observacién del territorio
asturiano son variadas. Destacan las personas que conviven con el conyuge o
pareja (38%) y/o con sus hijos (31%), siendo significativo el porcentaje de

usuarios que vive con amigos/as (22%).

Conyuge/ pareja

Hijos/as

Amigos

Otros miembros de la familia
Hermanos/as

Sélo/a

Compafieros de centro
Madre

Otro nucleo familiar

Padre
0 100 200 300 400 500 600 700
® HOMBRES MUJERES
Grafico 17 Personas con las que convive de forma habitual la poblacion inmigrante ODINA en

Asturias. Ano 2007.

Se observa que las mujeres son méds numerosas entre aquellos usuarios que
conviven con el conyuge o pareja (un 64% de las personas que conviven con su

. . . . . 0
pareja son mujeres) y entre los usuarios que conviven con sus hijos/as (un 72%
de las personas que conviven con sus hijos/as son mujeres). Por su parte, los
hombres son mdas numerosos entre las personas inmigrantes de ODINA que

conviven con amigos (un 54% de los que conviven con amigos son hombres).
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Cényuge/ pareja 326| 32% 593 | 43% 919 |37%
Hijos/as 206| 20% 544 | 39% 750 | 31%
Amigos 286| 28% 243 | 17% 529 | 22%
Otros miembros de la familia 110 11% 162 | 12% 272 [11%
Hermanos/as 84 8% 97| 7% 181 7%
Soélo/a 98| 10% 77| 6% 175| 7%
Companeros de centro 111 11% 50| 4% 161| 7%
Madre 55 5% 77| 6% 132| 5%
Otro nucleo familiar 41 4% 72| 5% 113| 5%
Padre 31 3% 33| 2% 64| 3%
Tabla 6 Personas con las que convive de forma habitual la poblaciéon inmigrante ODINA en

Asturias, distribucidn por sexo. Afio 2007.

Un andlisis por entidades locales permite comprobar como en Gijén la situacién
mas habitual es la de residir con el conyuge o pareja (39%) y/o con los hijos/as

(32%).

GIJON Solo/a

Hermanos/as

Cényuge/pareja
Otros miembros de la familia

¥/ Amigos

Hijos/a

u So6lo/a m Hermanos/as m Otros miembros de la familia m Amigos = Hijos/as m Cényuge/ pareja

Gréfico 18 Personas con las que convive de forma habitual la poblacién inmigrante ODINA en
Gijon y Oviedo. Afio 2007.
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Cényuge/ pareja 724 39% 115 26%
Hijos/as 588 32% 93 21%
Amigos 350 19% 161 37%
Otros miembros de la familia 214 12% 32 7%
Hermanos/as 140 8% 27 6%
Sélo/a 125 7% 40 9%

Tabla 7 Personas con las que convive de forma habitual la poblacién inmigrante ODINA en

Gijon y Oviedo. Afio 2007.

Por su parte, en Oviedo la situacién de convivencia mds habitual es convivir
con “amigos/as” (37%), después con el conyuge o pareja (26%) y/o con los

hijos/as (21%).
4.4 Tipo de vivienda.
En relacién al tipo de vivienda en que residen las personas inmigrantes en

Asturias, usuarias de ODINA durante el 2007, se observa que la mayoria de

estas personas se encuentran alojados en pisos y/o vivienda compartida (75%).

Piso y/o vivienda compartida 1.833 75%| 1.470 80% 264| 61%
Piso de acogida 144 6% 77 4% 67| 15%
Alojado/a con empleadores/as 38 2% 24 1% 3 1%
Albergue 36 1% 20 1% 16 4%
Tabla 8 Tipo de vivienda/alojamiento de la poblacidon inmigrante ODINA en Asturias, Gijon vy

Oviedo (situaciones mas representativas). Afio 2007.

En los casos de los usuarios de las entidades locales de Gijon y Oviedo, en
relacion a este descriptor, no existen grandes diferencias. No obstante resulta
interesante comprobar como en Oviedo, se percibe que hay un importante
porcentaje de inmigrantes que residen en pisos de acogida (15%) y albergues

(4%), con respecto a Gijon.
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4.5 Régimen tenencia de la vivienda.

En relacién al régimen de tenencia de la vivienda en donde residen las personas
inmigrantes que acuden a las entidades e instituciones de ODINA durante el
2007 se observa que mas de la mitad (el 55% de los usuarios) residen de una
“vivienda alquilada”. En menor proporcion se encuentran los usuarios que
admiten vivir en un “alojamiento cedido”(9%) o en una “vivienda realquilada”
(8%). Se observa, por otro lado, que un 6% de los usuarios tienen vivienda en

propiedad.

En alquiler
Alojamiento cedidoi
Realquilada |
Cedida |

En propiedad (con hipoteca)

En propiedad (sin hipoteca)

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Grafico 19 Régimen de tenencia de la vivienda de la poblacion inmigrante ODINA en Asturias. Ao
2007.

Entre los usuarios del grupo local de observacion de Gijon, la situaciéon
mayoritaria es la de aquellos que residen en una vivienda alquilada (55%),
siendo un 6% de estas personas las que tienen vivienda propia, tal como

muestran los datos de la siguiente tabla:
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En alquiler 1352 55% 1035 56% 216 49%
Alojamiento cedido 215 9% 127 7% 22 5%
Realquilada 195 8% 170 9% 62 14%
Cedida 168 7% 91 5% 62 14%
En propiedad (con hipoteca) 119 5% 89 5% 10 2%
En propiedad (sin hipoteca) 19 1% 14 1% 3 1%
Tabla 9 Régimen de tenencia de la vivienda de la poblacién inmigrante ODINA en Asturias,

Gijén y Oviedo. Afio 2007

Entre los usuarios del grupo local de Oviedo ocurre una situacién similar,
siendo un 3% las personas inmigrantes las que tienen una vivienda propia. Las
situaciones de vivienda mds frecuentes en Oviedo son la de vivienda
realquilada y cedida (ambas con un 14%), aunque la situacién mayoritaria sigue

siendo vivir en alquiler (49%).

4.6 Naturaleza de los recursos.

Otro aspecto fundamental en las condiciones de vida de las personas es la
cuantia econémica de la que disponen mensualmente para vivir. En el caso de
las personas inmigrantes de ODINA, en el 2007 destacan aquellas que perciben
un salario y disponen de contrato laboral (34%), seguidas de los usuarios que

son asalariados y sin contrato (25%).

Salario con contrato 312 | 30% 533 | 38% 845 | 34%
Asalariado/ a sin contrato 228 | 22% 393 | 28% 621 | 25%
Sin recursos 222 | 22% 140 | 10% 362 | 15%
Otros recursos (especificar) 47| 5% 41 3% 88| 4%
Ayudas de familiares residentes (pais

de acogida) 44| 4% 39| 3% 83| 3%
Trabajador/a sexual 0] 0% 70| 5% 70| 3%
Ayudas econdmicas programas de

acogida temporal 51| 5% 19| 1% 70| 3%
Prestacién por desempleo 26| 3% 26| 2% 52| 2%
Tabla 10 Naturaleza de los recursos econémicos de la unidad familiar de la poblacién inmigrante

ODINA Asturias (principales recursos). Afio 2007
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Gréfico 20 Naturaleza de los recursos econdmicos de la unidad familiar de la poblacién inmigrante
ODINA en Asturias (principales recursos). Afio 2007

Destacan los inmigrantes “sin recursos”, siendo este el tercer grupo mayoritario
(con un 15% de los usuarios de ODINA). Por sexos se observa que las mujeres
son mayoria entre las personas que tienen formalizado un contrato (63%) asi
como entre las asalariadas sin contrato (63%). Por su parte, los hombres
. . 0
prevalecen entre los usuarios que dicen no tener recursos (un 61% de estos son
hombres). El 100% de las personas que ejercen como “trabajador sexual” son
mujeres, ocupandose en esta actividad un 5% de las mujeres inmigrantes

usuarias de ODINA.
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Salario con contrato 246 | 34% 432 | 40% 678 | 37%
Asalariado/ a sin contrato 180 | 25% 313 [ 29% 493 | 27%
Sin recursos 111]15% 88| 8% 199 | 11%
Trabajador/a sexual 0| 0% 70| 7% 70| 4%
Otros recursos (especificar) 39| 5% 30| 3% 69| 4%
Ayudas de familiares residentes (pais de acogida) 28| 4% 27| 3% 55| 3%

Ayudas econdmicas programas de acogida

temioral 33| 5% 14| 1% 47| 3%

Sin recursos 102 | 46% 43 | 20% 145 | 33%
Salario con contrato 34| 15% 63 | 30% 97 | 22%
Asalariado/ a sin contrato 30| 13% 42 | 20% 72| 16%
Prestacion por desempleo 11| 5% 12| 6% 23| 5%
Ayudas econémicas programas de acogida

temporal 18| 8% 5| 2% 23| 5%
Ayudas de familiares residentes (pais de acogida) 13| 6% 7| 3% 20| 5%
Ayudas de familiares (residentes en otro pais) 2| 1% 4| 2% 6| 1%

Tabla 11

Naturaleza de los recursos econémicos de la unidad familiar de la poblacidon inmigrante
ODINA en Gijén y Oviedo (principales recursos). Afio 2007

En el analisis por entidades locales se observa que la naturaleza de los recursos

entre las personas inmigrantes que acuden a Gijén y Oviedo difiere, siendo la

situacion de “sin recursos” la mayoritaria entre las personas atendidas por las

entidades e instituciones del grupo local de Oviedo (33%). En este sentido, el

70% de las personas que dice no tener recursos son hombres.

Por su parte, entre los usuarios de Gijon, durante el 2007, un 11% dice no tener

recursos econdmicos, siendo la situacion mds comun la de las personas

inmigrantes que tienen un salario con contrato (37%), circunstancia en la que se

encuentra un 34% de los hombres y un 40% de las mujeres.

5 SITUACION LABORAL-FORMATIVA:

La formacién y el acceso al mundo laboral son factores clave para la inclusién

social de la poblaciéon inmigrante. Es por ello que se ha creido interesante

analizar algunos descriptores al respecto.
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5.1 Competencia comunicativa en castellano.

Uno de los elementos clave en la inserciéon socio-laboral de las personas
inmigrantes y que condiciona el acceso a determinadas acciones formativas es el
nivel de conocimiento del idioma. En relacién al dominio de la lengua, del total
de inmigrantes atendidos en las diferentes entidades e instituciones asturianas
que integran el grupo ODINA durante el 2007, un 87% tienen competencia

comunicativa en castellano (de las cuales un 60% son mujeres).

El porcentaje de inmigrantes que posee esta competencia es del 91% el caso de
los usuarios de Gijon y del 76% entre las personas inmigrantes atendidas en las

entidades locales de Oviedo, tal como demuestran los datos.

ASTURIAS
GIJON
OVIEDO

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mSi = No
Si 2143 1665 331
No 198 90 95
Gréfico 21 Competencia comunicativa en castellano de la poblacién inmigrante ODINA en Asturias,

Gijon y Oviedo. Afio 2007
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En relacién al nivel de competencia se observa que, en el conjunto de la
poblaciéon inmigrante de ODINA en Asturias, durante el 2007, un 46% de los

usuarios que si tienen adquirida esta competencia, posee un nivel avanzado de

la mismas®.
ASTURIAS
GIJON
OVIEDO
0 200 400 600 800 1000 1200
H |nicial Medio m Avanzado
Grafico 22 Nivel de competencia comunicativa en castellano de la poblacién inmigrante ODINA en

Asturias, Gijon y Oviedo. Afio 2007

Entre las personas que acuden a las entidades locales de Gijon un 48% dice
tener un nivel de competencia comunicativa en castellano alto, mientras que en

Oviedo esta situacion se produce entre un 41% de los usuarios.

5.2 Situacion laboral actual.

Durante el 2007, la realidad profesional mas frecuente del conjunto de
inmigrantes que forman parte del grupo ODINA, es “Desempleado de menos de 1
anio” (32%), seguido de “Trabajador por cuenta ajena (ocup.)”(25%) y “Trabajador

sin asegurar” (24%). Por sexo, la distribucion es la siguiente:

® Se considera que los usuarios que proceden de paises del centro y del sur de América, con habla
hispana, tienen un nivel comunicativo avanzado. Hay que recordad que mds de la mitad de los usuarios
(54%) proceden de esta zona.
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Desempleado menos de 1 afio
Trabajador por cuenta ajena
Trabajador sin asegurar
Desempleado mas de 2 aros
Desempleado entre 1y 2 afos
Estudiante sin actividad profesional

Trabajador autbnomo (ocup)

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

HOMBRES mMUJERES

Grafico 23 Situacion laboral actual de la poblacion inmigrante ODINA en Asturias, por sexo. Afio
2007.
Por sexo, los hombres destacan en la categoria de “desempleados durante menos de
~ 0, . sz
un ario” (un 51% de las personas que se encuentran en esta situacion son
hombres), mientras que resulta significativo el alto porcentaje de mujeres que
estan trabajando por cuenta ajena (el 60% de los usuarios que se encuentran en
esta situacion son mujeres) o sin asegurar (el 64% de los inmigrantes que estan

trabajando sin asegurar son mujeres).

Desempleado menos de 1 afio 408 | 40% 384 | 29% 792 | 32%
Trabajador por cuenta ajena 245 | 24% 362 | 27% 607 | 25%
Trabajador sin asegurar 204 | 20% 374 | 28% 578 | 24%
Desempleado entre 1y 2 anos 19| 2% 34| 3% 53| 2%
Desempleado mas de 2 anos 9| 1% 41| 3% 50| 2%
Estudiante sin actividad profesional 24| 2% 18| 1% 42| 2%
Trabajador auténomo (ocupado) 21| 2% 17| 1% 38| 2%
Tabla 12 Situacién laboral actual de la poblacién inmigrante ODINA en Asturias, por sexo. Afio
2007.
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Entre los usuarios de Gijon entre las situaciones mds comunes estan las de
“Trabajador por cuenta propia” y “Trabajador sin asegurar” (con un 30% de
usuarios cada una). Por su parte, en Oviedo la realidad profesional mas comdn
es la de “Desempleado menos de 1 ario” (60%), al igual que ocurre en Gijén en cuya

situacion se encuentra un 31% de los inmigrantes usuarios de ODINA.

5.3 Sector en el que busca actividad laboral.

Durante el 2007, més de la mitad de los usuarios de las entidades e instituciones
de ODINA buscan empleo (51%). Entre las personas que buscan actividad
laboral en nuestra comunidad, las demandas varian en funcion del sexo, tal

como se puede apreciar en el siguiente gréfico:

Sector Servicios: servicios domésticos ‘ ‘

Sector Servicios: hosteleria y turismo

Sector Construccion: edificaciéon y obra civil

Sector Servicios:serv. socioculturales y a comunidad
Sector Agrario: Actividades agrarias

Sector Servicios: Comercio y Marketing

Sector Industria: instalacién y mantenimiento

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

= HOMBRE MUJER

Sector Servicios: servicios domésticos 40| 6% 382 | 44% 422 | 17%
Sector Servicios: hosteleria y turismo 87| 13% 253 | 29% 340 | 14%
Sector Construccién: edificacién y obra civil 243 | 36% 5| 1% 248 | 10%
Sector Servicios: servicios socioculturales y a

comunidad 47| 7% 150 | 17% 197 | 8%
Sector Agrario: Actividades agrarias 76| 11% 16| 2% 92| 4%
Sector Servicios: Comercio y Marketing 23| 3% 58| 7% 81| 3%
Sector Industria: instalacién y mantenimiento 35| 5% 2| 0% 37| 2%

Grafico 24 Sector de blusqueda de actividad laboral de la poblacién inmigrante ODINA en Asturias.
Afo 2007.
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Los sectores de actividad mas demandados entre los hombres son el sector de la
construccién (36%) y, en menor media, el sector servicios: hosteleria y turismo
(13%). Por su parte, entre las mujeres el sector mds demandado es el de

servicios: servicios domésticos (44%) y el de hosteleria y turismo (29%).

Entre los usuarios de Gijon y Oviedo los sectores de actividad mas demandados

son los siguientes:

G@ON  HOMBRES %

Sector Servicios: servicios domésticos 19| 4% 254 | 40% 273 | 15%

Sector Servicios: hosteleria y turismo 68| 15% 176 | 28% 244 | 13%
Sector Construccién: edificacién y obra civil 153 | 33% 3| 0% 156| 8%
Sector Servicios: servicios socioculturales y a

comunidad 35| 8% 99| 16% 134| 7%
Sector Agrario: Actividades agrarias 43| 9% 10| 2% 53| 3%
Sector Servicios: Comercio y Marketing 17| 4% 30| 5% 47| 3%
Sector Servicios: servicios domésticos 21| 12% 121 | 68% 142 | 32%
Sector Servicios: hosteleria y turismo 19| 11% 71| 40% 90| 21%
Sector Construccién: edificacién y obra civil 86| 50% 2| 1% 88| 20%
Sector Servicios: servicios socioculturales y a

comunidad 12| 7% 50| 28% 62| 14%
Sector Agrario: Actividades agrarias 32| 19% 6| 3% 38| 9%
Sector Servicios: Comercio y Marketing 6| 3% 28| 16% 34| 8%
Tabla 13 Sector de busqueda de actividad laboral de la poblacién inmigrante ODINA en Gijon y

Oviedo. Afio 2007.

En Gijon el 40% de las mujeres inmigrantes usuarias de ODINA que buscan
trabajo lo hacen en el sector de los servicios domésticos, mientras que los
hombres lo buscan en el sector de la construccién (33%). En Oviedo ocurre una
situacion similar, las actividades mas comunes entre las mujeres que buscan
trabajo pertenecen al sector de los servicios domésticos (68%), mientras que las
actividades mas demandadas por los hombres son aquellas relacionadas con el

sector de la construccion (50%).
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5.4 Inscritos en el Servicio Pablico de empleo.

Durante el 2007, un 70% de las personas inmigrantes que acuden a las
diferentes instituciones y entidades de ODINA distribuidas por Asturias, no
estan inscritas en este servicio. Si se realiza un analisis de las personas inscritas
en el Servicio Pablico de Empleo, en relaciéon a la situacion administrativa
referente al trabajo, se observa que una amplia mayoria de las personas que
tienen autorizacion de trabajo no se han inscrito en este servicio, tal como se

aprecia en el siguiente grafico:

Sin autorizacion de
trabajo

Autorizacion cuenta
ajena

Autorizacion de trabajo
(permiso permanente)

Trabajador/a en régimen
comunitario

Autorizacion trabajo
cuenta propia

0 200 400 600 800 1000 1200

L] NO

Gréfico 25 Poblacién inmigrante ODINA en Asturias, Gijén y Oviedo inscritas en el Servicio Publico
de Empleo en funcién del Régimen Administrativo de Trabajo (principales situaciones).
Afio 2007.

Entre la personas inmigrantes atendidas durante el 2007 que tienen

Autorizacion de Trabajo por cuenta ajena, un 57% de las mismas no se ha

inscrito en el Servicio Pablico de Empleo, lo mismo ocurre con los trabajadores

en régimen comunitario, en donde un 64% tampoco se han inscrito.

Por otro lado, si se realiza el analisis teniendo en cuenta la situacién
administrativa de residencia, se comprueba que entre los usuarios que estan
residiendo legalmente en Asturias, también se produce un porcentaje elevado
de personas que no se han inscrito en el Servicio Pablico de Empleo. Resulta

significativo que el 61% de las personas inmigrantes, usuarias de ODINA, que
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tienen una autorizacién de residencia legal, no se han inscrito en el Servicio

Puablico de Empleo.

En relacién a la distribucion por género, tanto en el caso de los hombres como
de la mujeres, la situacién predominante es la de no estar inscrito en el Servicio

Puablico de Empleo (un 72% de los hombres y un 70% de las mujeres).

|
t

Si 160 16% 257 19% 417 17%

No 739 72% 969 70% 1708 70%

Si 103 14% 174 16% 277 15%

No 535 74% 770 72% 1305 71%

Si 54 24% 81 38% 135 31%

No 164 73% 127 60% 291 67%
Tabla 14 Poblacion inmigrante ODINA en Asturias, Gijon y Oviedo inscritas en el Servicio Publico

de Empleo. Afio 2007.

Por su parte, entre las personas que si estan inscritas, un 62% de las mismas son
mujeres, al igual que entre las personas que no estan inscritas donde un 57%

también son mujeres.

En relacioén a los usuarios que acuden a las entidades e instituciones de Gijén y
Oviedo se da una situacién similar no encontrdndose la mayoria de los usuarios
inscritos en el Servicio Pablico de Empleo: un 74% de los usuarios de Gijén y un

73% de los de Oviedo.

5.5 Estudios.

Entre el total de usuarios que durante el 2007 pasaron por las diferentes
entidades e instituciones de ODINA, un 74% de los mismos reconocia poseer
algan titulo de estudios, siendo los niveles formativos mas comunes el de la

Educacion Secundaria (22%) y Primaria (21%).
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Grafico 27 Nivel de estudios de la poblacidn inmigrante ODINA en Asturias. Afio 2007.

En relacién a la distribucion por sexo se observa que un 60% de las personas
que tienen estudios secundarios son mujeres, lo mismo ocurre entre los
usuarios con estudios primarios, donde un 60% también son mujeres. Los
hombres destacan entre los usurarios con Formacioén Profesional (un 53% son

hombres).

Primaria 211 | 24% 315 | 25% 526 | 21%
Secundaria obligatoria 215|24% 320 | 25% 535 | 22%
Bachillerato 110 [ 12% 223 | 18% 333 | 14%
Formacién profesional 93| 11% 84| 7% 177 7%
Universitarios 111 [13% 148 [ 12% 259 (11%
Tabla 15 Nivel de estudios de la poblacién inmigrante ODINA en Asturias. Afio 2007.

En el andlisis de los datos de las entidades locales se puede ver que en Gijén un
75% de los usuarios dice tener algtn titulo académico, siendo mayoritario el
grupo de aquellas personas inmigrantes que tienen Educaciéon Primaria (22%) y
el de aquellos que tienen estudios postsecundarios” (33%). Por su parte, en

Oviedo, un 78% de los usuarios dice tener alguna titulacién académica, entre las

7 Se han considerados estudios postsecundarios los realizados tras la Educacion Secundaria Obligatoria,
como son: Bachillerato, Formacién Profesional y estudios universitarios.
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cuales un 32% ha finalizado la Educaciéon Secundaria Obligatoria y un 29% tiene

estudios postsecundarios.

Primaria 162 | 25% 250 26% 412 | 22%
Secundaria obligatoria 140| 22% 234 | 24% 374 | 20%
Bachillerato 87| 14% 180 18% 267 | 15%
Formacién profesional 67| 10% 69 7% 136| 7%
Universitarios 84| 13% 119 12% 203 | 11%
'HOMBRE MUJER
Primaria 38| 22% 40| 21% 78| 18%
Secundaria obligatoria 69| 40% 70| 36% 139 | 32%
Bachillerato 19| 11% 38| 20% 57| 13%
Formacién profesional 14 8% 12 6% 26| 6%
Universitarios 23| 13% 21 11% 44| 10%
Tabla 16 Nivel de estudios de la poblacidon inmigrante ODINA en Gijon y Oviedo. Afio 2007.

Por sexo se observa que en Gijon las mujeres tienden a ser mayoria en todos los
niveles formativos, mientras que en Oviedo los hombres que tienen estudios
universitarios y Formacion Profesional son superiores a las mujeres (un 52% de
los que tienen estudios universitarios y un 54% de los que tienen Formacion

Profesional son hombres).

6 INTERVENCION: ACOGIDA DE USUARIOS.S

A lo largo del 2007 las demandas realizadas por las personas que acuden a las
instituciones y entidades que conforman ODINA han sido muy variadas. En

este apartado se analizan las situaciones mds comunes.

8 El andlisis de estos descriptores tan solo se hace a nivel de Asturias, puesto que en los balances de
Oviedo y Gijén el % sin respuesta en los descriptores es superior al 5%, lo cual no permite hacer
comparaciones.
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6.1 Antigiiedad en itinerario.

En cuanto a la antigtiedad en el itinerario de las personas inmigrantes sobre las
que se interviene desde las entidades e instituciones que conforman ODINA, se
observa que, a nivel regional, alrededor de 3 de cada 4 usuarios reciben algin

tipo de intervencion durante menos de 6 meses.

ASTURIAS

GIJON

OVIEDO

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Hasta 6 meses 1 Mas de 6 meses hasta 1 afio B Mas de 1 afo hasta 2 afios B Mas de 2 afios

Hasta 6 meses 1816 | 74% 1363 | 74% 342 | 78%
Mas de 6 meses hasta 1 afio 413 [17% 313[17% 78 | 18%
Mas de 1 ano hasta 2 arios 96| 4% 84| 5% 10| 2%
Mas de 2 afos 114| 5% 71| 4% 6| 1%
Grafico 28 Antigliedad en itinerario de la poblacién inmigrante ODINA en Asturias, Gijon y Oviedo.
Afo 2007

En el caso de Gijon y Oviedo ocurre algo similar, siendo el 74% y 78%
respectivamente, las personas inmigrantes que han acudido a las entidades
locales de esta zona durante menos de 6 meses.

6.2 Acogida Social.

Entre los inmigrantes atendidos a lo largo del 2007 destaca un 39% de usuarios

que demandaron “Informacion y Orientacion Social”.
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Informacion y Orientacion Social
(asesoramiento sin gestién)

Gestién de ayudas de alimentos

Gestion de vestuario/ ropero

Derivacion servicios sociales publicos

Gestién Empadronamiento

Derivacion servicios sociales 32 sector (ONGs,
sind, fund)

]lll||

o

200 400 600 800 1000

Informacién y Orientacién Social (asesoramiento sin gestion) 947 | 39%
Gestidn de ayudas de alimentos 218 9%
Gestion de vestuario/ ropero 195 8%
Derivacion servicios sociales publicos 194 8%
Gestién Empadronamiento 193 8%
Derivacion servicios sociales 3° sector (ONGs, sindicatos, fundaciones) 175 7%
Gréfico 29 Actuaciones de Acogida Social entre la poblacion inmigrante ODINA en Asturias

(principales actuaciones). Afio 2007.
En similares proporciones (8%) se distribuyen los inmigrantes que precisaron
de la gestion de vestuario/ropero, los que fueron derivados a servicios sociales

publicos y aquellos a los que se les ayudé en la gestiéon del empadronamiento.
6.3 Acogida: contexto de convivencia.

Durante el 2007, de entre las personas que si realizaron algtn tipo de peticion
en este dmbito, destacan los inmigrantes que demandaron informacién y

orientacion (31%), seguidos de los que solicitaron acciones vinculadas a la

derivacion a servicios sociales y a servicios de vivienda publicos (7%).
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Derivacién servicios
sociales, serv. vivienda
publicos

Deriv. otros servicios
vivienda 3°
sector(ONG,Sind,Fund)

Seguimiento conv pisos
acogida/ tutelados/ c.acog

0 200 400 600 800 1000

Informacién y orientacién 767 31%

Derivacion servicios sociales, serv. vivienda publicos 165 7%

Derivacion otros servicios vivienda 32 sector(ONG, Sindicatos,

Fundaciones) 102 4%

Seguimiento convivencia pisos acogida/ tutelados/ centros de acogida 77 3%
Grafico 30 Actuaciones de Acogida: contexto de convivencia y vivienda entre la poblacion

inmigrante ODINA en Asturias (principales actuaciones). Afio 2007.

6.4 Acogida: socio-sanitaria.

Entre este tipo de intervenciones, la Informacion y Orientacién Socio-Sanitaria
(27%), seguido de apoyo en la gestion de solicitud de la Tarjeta Sanitaria (10%),
son los tramites socio-sanitarios mas demandados por la poblacion inmigrante

de ODINA.
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Informacion Orientacién Socio-Sanitaria (ases.
sin gest)

Gestion Solicitud Tarjeta Sanitaria

Derivacion servicios salud publicos

Gestion intervencion médica: atencion primaria

Seguimiento intervenciéon médica:atencién
primaria

Mediacion socio-sanitaria

Gestion Ayudas pago medicamento

Gestién intervencion médica: atencion
especializada

Seguimiento intervenciéon médica:atencién
especializada

o

200 400 600 800

Informacion Orientaciéon Socio-Sanitaria (ases. sin gest) 663 | 27%
Gestidn Solicitud Tarjeta Sanitaria 251 10%
Derivacion servicios salud publicos 213 9%
Gestidn intervencién médica: atencién primaria 67 3%
Seguimiento intervencion médica: atencion primaria 62 3%
Mediacién socio-sanitaria 59 2%
Gestion Ayudas pago medicamento 55 2%
Gestion intervencién médica: atencién especializada 51 2%
Seguimiento intervencién médica: atencién especializada 47 2%
Gréfico 31 Actuaciones de Acogida socio-sanitaria entre la poblacién inmigrante ODINA en

Asturias (principales actuaciones). Afio 2007.

En menor medida (2%) se requiere la mediacién socio-sanitaria, ayudas para el
pago de medicamentos y para la intervencién médica especializada asi como

para su seguimiento.
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6.5 Acogida: administrativo/juridica.

Entre las peticiones efectuadas por los usuarios de ODINA, la mas comun se
relaciona con las actividades que faciliten la inserciéon socio-laboral. Asi, mas de

la mitad de los usuarios demandan informacién y orientacién administrativa

juridica (62%).

A esta demanda, le sigue la derivacién a otros Servicios Administrativos-

Juridicos (14%) y la ayuda en la realizacion de las gestiones pertinentes para la

obtencion del Permiso de Residencia (4%).

Info y Orientacién Administrativa-juridica (ases. sin
gest)

Derivacién otros serv. administ-juridicos (sind,ONGs)

Gestién Solicitud Permiso Residencia

Otros tramites (civiles, penales, administrativos)

Seguimiento expediente solicitud de asilo politico

Gestion Perm. Resid. y Autorizacién Trabajo

Gestion Solicitud Reagrupacion Familiar

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

Acogida administrativa- juridica

3

Informacién y Orientacién Administrativa-juridica (ases. sin gest) 1528 | 62%
Derivacion otros serv. administrativos-juridicos (sindicatos ,ONGs) 353 | 14%
Gestion Solicitud Permiso Residencia 100 | 4%
Otros tramites (civiles, penales, administrativos) 75| 3%
Seguimiento expediente solicitud de asilo politico 67| 3%
Gestion Permiso de Residencia y Autorizacion Trabajo 67| 3%
Gestion Solicitud Reagrupacion Familiar 58| 2%
Gréfico 32 Actuaciones de Acogida Administrativa/Juridica entre la poblacién inmigrante ODINA en

Asturias (principales actuaciones). Afio 2007.
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En proporciones similares (3%) se demandan otras actuaciones como son la
gestion en el Permiso de Residencia y Autorizacién de Trabajo, seguimiento del

expediente de asilo y otro tipo de tramites.

6.6 Acogida: socio-educativa.

Durante el 2007, un 36% de los inmigrantes atendidos precisan de “Informacion

y Orientacion Socio-educativa”.

Informacién y Orientacion socioeducativa(ases. sin
gest)

Seguimiento proceso insercién dispos de form. idioma

Derivacién otros serv. educativos 32 sector
(ONGs,sind...)

Derivacioén servicios sociales, serv. educ. publicos

Gest. inserc en dispos de Form Socio Educativa

Seg. proc. ins. en disp. form. socio educ para insercién

200 400 600 800 1000

o

Informacioén y Orientacion socioeducativa(ases. sin gestion) 877 | 36%
Seguimiento proceso insercién dispositivos de formacién en idioma 184 8%
Derivacion otros servicios educativos 32 sector (ONGs, sindicatos...) 174 7%
Derivacion servicios sociales, serv. educativos publicos 167 7%
Gestion e insercién en dispositivos de Formacién Socio Educativa 119 5%
Seguimiento proceso insercién en dispositivo formativo socio

educativo para insercién 108 4%

Grafico 33 Actuaciones de Acogida socio-educativa entre la poblacion inmigrante ODINA en

Asturias (principales actuaciones). Afio 2007.

El resto de acciones socio-educativas que se han llevado a cabo son: la gestién
de dispositivos de formacién en el idioma (8%), la derivacion a otros servicios

educativos del 3° Sector y a otros servicios sociales (7%), la gestiéon en

49



Diagnostico cuantitativo 2007. GRUPO ODINA

dispositivos de formacién socio-educativa (5%) y el seguimiento del proceso de

insercion (4%).

6.7 Acogida: Formacioén y empleo.

En relacién a las demandas relacionadas con aspectos formativos y laborales, se
observa que un 52% de los inmigrantes de ODINA precisan de informacién y

orientacién sociolaboral.

Las siguientes acciones mas demandadas son el apoyo técnico para la basqueda
de empleo (14%), la derivacion a otros servicios sociolaborales de formacién y
empleo publicos (12%), la derivacion a otros servicios sociolaborales de
formacion y empleo del 3° sector (11%) y el acceso a la formacion en habilidades

sociales (10%).

Informacion y orientacion sociolaboral,form y empleo

Acompafamiento busqueda empleo.Mediacion laboral

Der. serv sociolaborales,formacion y empleo publicos

Der. otros serv sociolaboral,form,empleo (3%, sind,
fund.)

Gest insercion disp formacion empleo: hab. sociales

200 400 600 800 1000 1200 1400

0

Informacién y orientacién sociolaboral, formacién y empleo 1265| 52%
Acompanamiento blisqueda empleo. Mediacion laboral 345| 14%
Derivacion a servicios sociolaborales, formacién y empleo publicos 287 12%
Derivacion a otros servicios sociolaboral, formacién, empleo (3° sector,

sindicatos, fundaciones.) 269 11%
Gestién e inserciéon en dispositivos de formacién empleo: habilidades

sociales 245 10%

Gréafico 34 Actuaciones de Acogida: formacion y empleo entre la poblacién inmigrante ODINA en

Asturias (principales actuaciones). Afio 2007.
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CONCLUSIONES:

Perfil heterogéneo de la poblaciéon inmigrante ODINA atendida durante

el 2007.

Las personas inmigrantes atendidas en las entidades e instituciones de la
Red ODINA se encuentran en edad laboral, constituyendo un colectivo

joven cuya franja de edad méas comun es de 20 a 34 afios.

Se produce una cierta feminizaciéon de la inmigracién identificada a
través de las entidades e instituciones que conforman la Red ODINA. Las
mujeres destacan en todos los paises de origen excepto en los paises de
Africa, donde el porcentaje de hombres que emigran desde esta zona es

mayor al de las mujeres y se concentra mas en Oviedo.

Mas de la mitad de estas personas proceden de paises de América
Central y del Sur, observandose un aumento de la poblacién atendida

que emigra desde Rumania, sobre todo en el grupo local de Gijon.

Por pais de origen, en Oviedo predominan las personas inmigrantes
procedentes de Ecuador, mientras que en Gijon el grupo mas numeroso
es el de las personas procedentes de Rumania, principalmente mujeres

en ambos casos.
La mayoria de los inmigrantes estan registrados en el Padrén lo cual
facilita su integracién y el acceso a programas relacionados con la

vivienda, la educacion, temas laborales, la salud...

Alto porcentaje de personas inmigrantes en situaciéon de residencia

irregular y sin autorizacién de trabajo, lo que dificulta su insercién social.
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Patrones familiares variados donde predominan los nucleos

monomarentales encabezados por mujeres.

Las mujeres son quienes, en mayor medida, tienen hijos a su cargo, lo

que dificulta la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Las realidades de convivencia son muy diversas predominando el

modelo familiar con pareja y/o hijos.

El tipo de vivienda mas comun es el piso y/o vivienda compartida,

generalmente alquilada, realquilada o cedida.

En relacién al empleo, destaca el porcentaje de personas que tienen
permiso de residencia y/o autorizacion de trabajo y no estan inscritas en

el Servicio Publico de Empleo.

En relacién a los sectores de busqueda de empleo, los hombres buscan,
mayoritariamente, puestos de trabajo en el sector de la construccién y las

mujeres en el servicio doméstico.

Alto porcentaje de personas inmigrantes que dicen tener algun titulo de
estudios, sobre todo de Educacién Primaria y Educacién Secundaria,
motivado porque la gran parte de los inmigrantes procede de América

Central y del Sur y que, por tanto, ya tienen una escolarizacién previa.
A través de las diferentes acciones que se desarrollan desde las entidades

que intervienen con estos inmigrantes, se fomenta su autonomia,

tratando de no generar dependencia de los servicios y ayudas prestados.
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