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DetalleDetalle

�� Datos recogidos.Datos recogidos.

�� Año 2003: 2789Año 2003: 2789 usuariusuari@s@s

�� Ámbito geográfico de las estructuras.Ámbito geográfico de las estructuras.

�� Gijón, Oviedo, Avilés yGijón, Oviedo, Avilés y LangreoLangreo

�� Períodos.Períodos.

�� Enero a Diciembre 2003Enero a Diciembre 2003
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Descripción del Diagnóstico

�� Diagnóstico cuantitativoDiagnóstico cuantitativo

�� SexoSexo
�� SexoSexo--Edad (por género)Edad (por género)
�� SexoSexo--País de origen (por género)País de origen (por género)

�� Diagnóstico cualitativoDiagnóstico cualitativo

�� Ejes de análisisEjes de análisis
�� Descripción de Grupos de perfilesDescripción de Grupos de perfiles
�� Áreas temáticas de análisisÁreas temáticas de análisis
�� Situación de Perfiles por estructurasSituación de Perfiles por estructuras
�� ConclusionesConclusiones
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El porcentaje de hombres 51% es El porcentaje de hombres 51% es 
ligeramente mayor  al de las mujeres ligeramente mayor  al de las mujeres 
inmigrantes 49%.inmigrantes 49%.

Área Descriptiva:  SexoSexo

Sexo Usuari@s % 
HOMBRES 1410 51 
MUJERES 1359 49 
 

SEXO

51%

49%

hombre mujer

www.odina.info
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Área Descriptiva:  EdadEdad
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El 39% de El 39% de l@sl@s inmigrantes tienen una inmigrantes tienen una 
edad comprendida entre los 25 y 34 edad comprendida entre los 25 y 34 
añosaños ..

El 3El 37% 7% de las mujeresde las mujeres y y el el 41%41% de los de los 
hombreshombres , se encuentran en este , se encuentran en este 
intervalo de edad.intervalo de edad.

EDAD Hombres % Mujeres % Total % 

16-19  46 3% 72 5% 118 4% 

20-24  226 16% 197 15% 423 15% 

25-29  284 20% 259 19% 544 20% 

30-34  300 21% 242 18% 542 19% 

35-39  198 14% 196 14% 394 14% 

40-44  135 10% 144 11% 279 10% 

45-49  109 8% 88 7% 197 7% 

50-54  49 3% 76 6% 125 4% 

55-59  14 1% 25 2% 39 1% 

60 o +  20 1% 19 1% 38 1% 

 

EDAD

16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60 ó + 

AÑOS

HOM BRES M UJERES
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Área Descriptiva:  País de origenPaís de origen
www.odina.info

Ecuador, Colombia y Argentina son los países de ori gen Ecuador, Colombia y Argentina son los países de ori gen 
con una mayor representación  de inmigrantes 45%.con una mayor representación  de inmigrantes 45%.

Tanto en los hombres como en las mujeres inmigrante s, Tanto en los hombres como en las mujeres inmigrante s, 
Ecuador es el país de origen más representativo (33 % Ecuador es el país de origen más representativo (33 % 
mujeres y 23% hombres). mujeres y 23% hombres). 

P ais  Ho m b res % M u jeres % T o tal  % 

E cuador 317 23%  435 33%  755 27%  

Colom bia 94 7%  159 12%  254 9%  

A rgentina 105 8%  144 11%  250 9%  

B rasil 22 2%  83 6%  105 4%  

Rum ania 99 7%  71 5%  170 6%  

Ucran ia  42 3%  53 4%  95 3%  

Cuba 44 3%  42 3%  86 3%  

V enezuela 52 4%  38 3%  90 3%  

B oliv ia 23 2%  33 3%  56 2%  

Rep Dom inicana 21 2%  32 2%  53 2%  

Chile  29 2%  29 2%  58 2%  

M arruecos 170 12%  22 2%  192 7%  

B ulgaria 27 2%  20 2%  47 2%  

P eru 14 1%  19 1%  33 1%  

Rusia 24 2%  18 1%  42 2%  

A rm enia 20 1%  17 1%  37 1%  

P olon ia 29 2%  16 1%  46 2%  

Uruguay 16 1%  14 1%  30 1%  

A rgelia 46 3%  11 1%  57 2%  

N igeria 18 1%  8 1%  26 1%  

China P opular 7  1%  6 0%  14 1%  

S enegal 29 2%  5 0%  34 1%  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PAIS DE ORIGEN

0 100 200 300 400 500

Senegal

China Popular

Nigeria

Argelia

Uruguay

Polonia

Armenia

Rusia

Peru

Bulgaria

M arruecos

Chile

Rep Dominicana

Bolivia

Venezuela

Cuba

Ucrania

Rumania

Brasil

Argentina

Colombia

Ecuador

HOMBRES MUJERES

Presentación Diagnóstico ODINA 2003. ODINAPresentación Diagnóstico ODINA 2003. ODINA -- MTI@SHSMTI@SHS 1 de Junio de 1 de Junio de 2004 2004 



7

www.odina.info

Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: Ejes de análisisEjes de análisis

Los ejes Los ejes 
representan representan 
las las 
principales principales 
tendenciastendencias
según las según las 
cuales se cuales se 
reparten reparten 
los los 
individuos en individuos en 
la la 
constelación.constelación.

El eje de INTEGRACIÓN: procesos de integración por la vía SOCIALEl eje de INTEGRACIÓN: procesos de integración por la vía SOCIAL o familiar.o familiar.
El eje de INSERCIÓN hace referencia a los procesos de inserción El eje de INSERCIÓN hace referencia a los procesos de inserción ECONÓMICA: ECONÓMICA: 
inserción producida porinserción producida por lala vía económicavía económica oo laborallaboral ,, másmás queque por redespor redes sociales osociales o familiaresfamiliares ..

y

x

Eje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL
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Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: 
Descripción de Grupos y PerfilesDescripción de Grupos y Perfiles

Los GRUPOS diferencian los distintos PERFILES. Los GRUPOS diferencian los distintos PERFILES. 
Cada grupo incluye a los individuos afines según su  respuesta y Cada grupo incluye a los individuos afines según su  respuesta y los distingue de los distingue de 
los otros grupos.  los otros grupos.  

Eje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL
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Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: Descripción de PerfilesDescripción de Perfiles

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

PERSONAS SOLAS

••HombreHombre
••2525--2929 añosaños
••Dificultades económicasDificultades económicas
••SinSin hijoshijos a cargoa cargo
••Convive solo o conConvive solo o con otro núcleo familiarotro núcleo familiar
••Estudios primariosEstudios primarios o deo de gradogrado mediomedio
••Experiencia laboralExperiencia laboral enen agriculturaagricultura yy construcciónconstrucción
••Atendido por otras entidadesAtendido por otras entidades oo derivado por serviciosderivado por servicios sociales u ONG’Ssociales u ONG’S
••SuSu regularización administrativaregularización administrativa nono está finalizadaestá finalizada
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Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: Descripción de PerfilesDescripción de Perfiles

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

TRABAJADORAS DEL SERVICIO DOMÉSTICO EN RÉGIMEN INTE RNO

••Personas jóvenesPersonas jóvenes
••EmpadronadasEmpadronadas en zonasen zonas residencialesresidenciales
••VivenViven enen alojamiento cedido alojamiento cedido 
••SituaciónSituación de estancia ode estancia o residencia irregular residencia irregular 
••SituaciónSituación dede desempleodesempleo nono inscritoinscrito enen el Servicioel Servicio dede EmpleoEmpleo , sin, sin permisopermiso dede trabajotrabajo o noo no lolo hanhan solicitado solicitado 
••HijosHijos yy familiafamilia a cargo ena cargo en otro paísotro país
••IntervenciónIntervención social ensocial en trámites administrativostrámites administrativos yy atención socioatención socio --sanitaria sanitaria 
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Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: Descripción de PerfilesDescripción de Perfiles

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

PROCESO DE INSERCIÓN INICIADO

••Iniciados procesosIniciados procesos dede regularizaciónregularización
••TrabajadorTrabajador /a sin/a sin asegurarasegurar concon accionesacciones dede formaciónformación yy empleoempleo nono finalizadasfinalizadas
••Red familiarRed familiar y dey de convivenciaconvivencia ; vive o; vive o comparte viviendacomparte vivienda concon otros familiaresotros familiares o amigoso amigos
••RedRed social: lasocial: la derivación haciaderivación hacia laslas entidadesentidades aa travéstravés de lade la información facilitada por el entornoinformación facilitada por el entorno
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Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: Descripción de PerfilesDescripción de Perfiles

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

FAMILIAS MONOMARENTALES

••MujerMujer ;; nacionalidadnacionalidad ,, predominantementepredominantemente ,, ecuatorianaecuatoriana
••SolaSola y cony con hijoshijos a cargo, dea cargo, de corta edadcorta edad
••Dificultades económicasDificultades económicas :: asalariadaasalariada sinsin contratocontrato ,, ingresos menos delingresos menos del SMISMI
••Convive con, alConvive con, al menosmenos , 5, 5 personaspersonas
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Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: Descripción de PerfilesDescripción de Perfiles

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

MINORÍAS ÉTNICAS 
DEL ESTE

••Nacionalidad rumanaNacionalidad rumana
••SinSin empadronamientoempadronamiento nini solicitudsolicitud dede asistencia sanitariaasistencia sanitaria
••ViviendaVivienda enen alojamientos alternativosalojamientos alternativos oo problemasproblemas dede viviendavivienda :: prejuiciosprejuicios ,, riesgoriesgo dede desalojodesalojo o eno en cursocurso
••SinSin experiencia laboralexperiencia laboral
••Bajo conocimiento del contexto socioBajo conocimiento del contexto socio --culturalcultural
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Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: Descripción de PerfilesDescripción de Perfiles

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

RECIÉN 
LLEGADOS/AS

••PersonasPersonas dede paísespaíses de Europade Europa deldel EsteEste
••Vivienda intestableVivienda intestable o sino sin techotecho :: intervenciónintervención enen accesoacceso a laa la viviendavivienda oo accesoacceso aa ayudasayudas
••IntenciónIntención dede establecerseestablecerse enen otra provinciaotra provincia oo comunidad autónomacomunidad autónoma
••Competencia comunicativa nulaCompetencia comunicativa nula oo bajabaja :: intervenciónintervención enen FormaciónFormación enen el Idiomael Idioma
••AccionesAcciones dede insercióninserción social nosocial no finalizadasfinalizadas
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Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: Descripción de PerfilesDescripción de Perfiles

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

PERSONAS 
ASENTADAS

••NacionalesNacionales dede ColombiaColombia y Argentina,y Argentina, fundamentalmentefundamentalmente , que, que fueronfueron «« recién llegadorecién llegado /as/as »» hacehace 3 ó 43 ó 4 añosaños
••Medio o altoMedio o alto conocimiento del contexto socioconocimiento del contexto socio --cultural; concultural; con formación secundariaformación secundaria oo universitariauniversitaria
••IntenciónIntención dede establecerseestablecerse enen el municipioel municipio oo comunidad autónomacomunidad autónoma
••Perfil muy frecuentePerfil muy frecuente yy distribuidodistribuido en laen la mayoríamayoría dede los distritoslos distritos
••BúsquedaBúsqueda yy experienciaexperiencia dede empleo por contactosempleo por contactos personales;personales; aún precisa accionesaún precisa acciones dede accesoacceso alal empleoempleo
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Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: Descripción de PerfilesDescripción de Perfiles

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

RED SOCIAL

••DestacaDestaca lala franjafranja dede edadedad 3535--4949 añosaños
••ConCon Red FamiliarRed Familiar en laen la sociedadsociedad dede acogidaacogida
••ConCon recursos económicosrecursos económicos yy accesoacceso alal empleoempleo aa travéstravés dede serviciosservicios dede accesoacceso alal empleoempleo (SPE, ONG’s,ETT)(SPE, ONG’s,ETT)
••ConCon seguimientoseguimiento ;; intervenciónintervención enen solicitudsolicitud dede asistencia sanitariaasistencia sanitaria
••Participa enParticipa en el tejido asociativo el tejido asociativo 
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Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: Descripción de PerfilesDescripción de Perfiles

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

COMUNIDAD AFRICANA 
ASENTADA

••NacionalesNacionales dede países delpaíses del continentecontinente africanoafricano
••Competencia comunicativaCompetencia comunicativa mediamedia
••Perfil muy próximoPerfil muy próximo alal ejeeje dede inserción económicainserción económica ,, pero alejado delpero alejado del dede integraciónintegración socialsocial
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Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: Descripción de PerfilesDescripción de Perfiles

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

RED 
ECO. Y 

ADMINIS.

••Competencia comunicativa altaCompetencia comunicativa alta
••Situación administrativaSituación administrativa : con: con permisopermiso dede trabajotrabajo y/oy/o residenciaresidencia
••TrabajadorTrabajador /a/a por cuenta ajenapor cuenta ajena oo desempleadodesempleado /a/a inscritoinscrito /a en/a en el Servicio Públicoel Servicio Público dede EmpleoEmpleo
••PersonasPersonas con las que se hacon las que se ha trabajado accionestrabajado acciones dede accesoacceso alal empleoempleo oo acompañamiento administrativoacompañamiento administrativo
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Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: Descripción de PerfilesDescripción de Perfiles

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

SEGUNDA GENERACIÓN

••Destaca el intervaloDestaca el intervalo dede edadedad 3 a 153 a 15 añosaños
••SeSe interviene fundamentalmenteinterviene fundamentalmente enen accionesacciones dede accesoacceso a laa la educacióneducación enen el paísel país dede acogidaacogida
••En suEn su mayoríamayoría ,, utilizan el comedor escolarutilizan el comedor escolar yy accedenacceden a lasa las actividades extraescolaresactividades extraescolares
••SuSu cercaníacercanía alal ejeeje dede integraciónintegración social nossocial nos indicaindica que son, aque son, a travéstravés de lade la escuelaescuela , la principal, la principal víavía dede integraciónintegración
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Sexo:Sexo: ambos caracteres (“Hombre” y “Mujer”) están en  el centro de la “nube” al ser compartidos 
casi al 50%.

Edad:Edad: destacan los intervalos entre 25 a 44 años com o los datos más compartidos.

País de origen:País de origen: la distribución de la información so bre “´País de origen”  se corresponde con la 
organización de los grupos de perfiles.

Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: Características de la PersonaCaracterísticas de la Persona

Eje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

www.odina.info
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Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: MigraciónMigración

Eje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

Situación administrativa:Situación administrativa: información separada según  sea favorable o  no a las situaciones de regularid ad, y según los grupos, 
con respecto a la situación de permiso de residenci a o  residencia y trabajo 

Viajes: destaca la información “Sí viajes” vinculada  a los perfiViajes: destaca la información “Sí viajes” vinculada  a los perfi les de Integración por Red Social y Personas Asenta dasles de Integración por Red Social y Personas Asenta das

Intención de establecerse:Intención de establecerse: La intención de establece rse en “Otra comunidad” se relaciona con el perfil de los/as Recién llegados 
y la de establecerse en “Esta comunidad” con el de P ersonas asentadas

www.odina.info
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Área Administrativa: 
Solicitud de Permiso de Trabajo y/o ResidenciaSolicitud de Permiso de Trabajo y/o Residencia

www.odina.info

Un 52% de los inmigrantes no ha solicitado ningún t ipo de Un 52% de los inmigrantes no ha solicitado ningún t ipo de 
permiso de residencia y/o trabajo.permiso de residencia y/o trabajo.

EEl 39% de l 39% de l@sl@s inmigrantes ha solicitado un permiso de inmigrantes ha solicitado un permiso de 
trabajo y/o residenciatrabajo y/o residencia , el 30, el 30% ha % ha obtenido una resolución obtenido una resolución 
favorable.favorable.

 HOMBRES % MUJERES % TOTAL % 

no 736 53 706 54 1443 52% 
sí resolución 
favorable 441 32 402 31 848 30% 
sí en espera 
resolución 113 8 88 7 201 7% 

sí denegado 27 2 18 1 45 2% 
 

SOLICITUD DE PERMISO

0 100 200 300 400 500 600 700 800

sí denegado

Si en espera Res.

Si Resol.Favorab

no

HOMBRES MUJERES
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Área Administrativa: 
SitSit uacióuació referente a la Residenciareferente a la Residencia

HOMBRES % MUJERES % TOTAL %

Residencia Irregular 748 55% 721 55% 1470 53%

Perm.Residencia 436 32% 407 31% 843 31%

Sit. Estancia -90días 98 7% 80 6% 178 6%

El 53% El 53% de l@s inmigrantesde l@s inmigrantes está en está en 
situación de residencia irregular.situación de residencia irregular.

Destacar que el Destacar que el 3131% de l@s % de l@s 
inmigrantes posee algún tipo de inmigrantes posee algún tipo de 
permiso de residenciapermiso de residencia ..

www.odina.info

SIT. REFERENTE A RESIDENCIA
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Área Administrativa: 
SitSit uaciónuación referente al Trabajoreferente al Trabajo

Un porcentaje significativo 65% de Un porcentaje significativo 65% de l@sl@s
inmigrantes no tiene permiso de trabajoinmigrantes no tiene permiso de trabajo , , 
mientras que elmientras que el 27% posee algún tipo de 27% posee algún tipo de 
permiso o autorización de trabajo.permiso o autorización de trabajo.

En esta última situación se encuentran el 27 % En esta última situación se encuentran el 27 % 
del total de los hombres y el 26 % del total de del total de los hombres y el 26 % del total de 
las mujeres.las mujeres.

www.odina.info

SIT. PERM.TRABAJO

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

Perm. Trabajo Cta. Propia

Autorización de Trabajo

Perm. Trabajo Permanente

Perm. Trabajo Comunitario

Perm.Trabajo Cta. Ajena

Sin Permiso de Trabajo

Hombres Mujeres

 Hombres 
 

% Mujeres 
 

% Total  % 

Sin perm. trabajo 914 67% 892 68% 1807 65% 
Perm. trabajo Cta.Ajena b 
inic. 125 9% 114 9% 239 9% 
Perm. trabajo Cta.Ajena B 
renv. 123 9% 112 9% 235 9% 

Perm. trabajo Cta.Ajena C 70 5% 46 4% 116 5% 
Perm.Régimen 
comunitario 26 2% 39 3% 65 2% 

Perm. trabajo Permanente 18 1% 14 1% 32 1% 
Autorización  trabajo 
p/Sol.Asilo 1 0% 4 0% 5 0% 

Autorización trabajo  12 1% 4 0% 16 1% 
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Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: FamiliaFamilia

www.odina.info

“Personas a cargo en España” destaca en el perfil de “Familias Monomarentales”, mientras que “Personas a car go 
en otro país” está estrechamente relacionado con las  “Trabajadoras de servicio doméstico interno”.
En ambos casos son informaciones vinculadas a perfi les donde el sexo femenino es característico.

El modo de vida y el estado civil se divide entre l as situaciones de convivencia con familia o hijos/a s, cercanas a la 
integración social, y otras situaciones de conviven cia con otros familiares o amigos o solo, que coinci den 
plenamente con el perfil de “Personas solas”.

Eje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL
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Presentación.  ODINAPresentación.  ODINA -- MTI@SHSMTI@SHS

Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: Escuela / Hijos/asEscuela / Hijos/as

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

La información sobre los “Hijos/as a cargo en España ” se sitúa sobre el eje de Integración Social.
Respecto a los perfiles destaca fundamentalmente la  “Segunda generación” (el conjunto de niños y jóvenes  
inmigrantes que, por sus características, constituy en un perfil determinado); las “Familias monomarental es” con 
niños de corta edad, con hijos no escolarizados o de  0 a 3 años o las “Trabajadoras de Servicio Doméstic o Interno”
co Hijos/as en otro país.
En el extremo contrario, las “Personas solas” sin hij os a cargo.
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www.odina.info

Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: ViviendaVivienda

Eje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

La información sobre vivienda se divide, claramente  entre aquella información muy compartida: alquiler , vivienda 
compartida, problemas de rentas altas/deficiencia o  convivencia con la familia; y aquellas otras relac ionadas con 
situaciones más precarias y alejadas del eje de int egración social: vivienda cedida, dificultades de a cceso, 
alojamientos alternativos o el extremo opuesto a di cho eje: la vivienda inestable o sin techo.

Presentación Diagnóstico ODINA 2003. ODINAPresentación Diagnóstico ODINA 2003. ODINA -- MTI@SHSMTI@SHS 1 de Junio de 1 de Junio de 2004 2004 
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Área Vivienda: Régimen de tenenciaRégimen de tenencia

HOMBRES % MUJERES % TOTAL %

en alquiler 802 71% 841 65% 1649 59%

alojado con familiares 84 7% 118 9% 202 7%

alojamiento cedido 75 7% 96 7% 171 6%

en propiedad con hipoteca 9 1% 22 2% 31 1%

cedida 16 1% 19 1% 35 1%

R EGIM EN  D E T EN EN C IA

0 200 400 600 800 1000

cedida

en pr opiedad
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cedido

alojado con

f ami l iar es

en alqui ler

HOM BRES M UJERES

Destacar que el 59% vive en Destacar que el 59% vive en 
régimen de alquiler. Un 2% de régimen de alquiler. Un 2% de 
las mujeres tienen piso en las mujeres tienen piso en 
propiedadpropiedad

www.odina.info
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Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: AutonomíaAutonomía

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

Presentación Diagnóstico ODINA 2003. ODINAPresentación Diagnóstico ODINA 2003. ODINA -- MTI@SHSMTI@SHS 1 de Junio de 1 de Junio de 2004 2004 

La información sobre la formación en castellano y e l nivel de competencia comunicativa, cercana a las situaciones de 
“Recién llegados/as” o nacionalidades no hispanohabl antes.
“Conocimiento del contexto” posee un orden progresivo  en torno al eje de integración.
La participación social en el eje de “Integración so cial” y cercana a la información sobre los centros e ducativos.
La solicitud o no de la asistencia sanitaria, apare ce claramente dividida.
Ausencia de carnet de conducir o de vehículo es infor mación muy compartida.
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Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: FormaciónFormación

www.odina.info

Los Estudios Secundarios son los más compartidos po r el conjunto de usuarios/as; le siguen los 
estudios Primarios, universitarios y la formación p rofesional
Destaca claramente la información sobre “Sin estudio s/analfabeto/a”, alejada del eje de Integración 
Social.
Se ha indicado el acceso a la Formación Complementa ria, también en una situación paralela a este eje.

Eje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

Presentación Diagnóstico ODINA 2003. ODINAPresentación Diagnóstico ODINA 2003. ODINA -- MTI@SHSMTI@SHS 1 de Junio de 1 de Junio de 2004 2004 
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Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: EmpleoEmpleo

www.odina.info

Los/as desempleados/as no inscritos en el Servicio Público de Empleo destacan en los perfiles de “Traba jadoras 
del servicio doméstico interno”, mientras que los/as  trabajadores/as sin asegurar, están más relacionad os con 
las personas en un “Proceso de inserción iniciado”. 
El resto de informaciones tienen que ver con los pe rfiles de “Personas asentadas” o integradas por la “R ed
económica o administrativa”.

Presentación Diagnóstico ODINA 2003. ODINAPresentación Diagnóstico ODINA 2003. ODINA -- MTI@SHSMTI@SHS 1 de Junio de 1 de Junio de 2004 2004 

Eje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL
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Área Empleo: Situación SocioSituación Socio --ProfesionalProfesional

 Hombres % Mujeres % Total 
% del 
Total  

desemp.no inscrito INEM 682 49 576 43 1259 45 

trabajador sin asegurar 182 13 312 23 495 18 

trabajador por cuenta ajena 134 10 152 11 289 10 
desemp. inscrito en INEM 
s/sub. 172 12 137 10 309 11 

desemp. inscrito INEM c/sub 31 2 23 2 56 2 

estudiante s/actividad prof. 20 1 17 1 37 1 

trabajador autónomo 14 1 6 0 21 1
 

El 45% de l@s inmigrantes son desemplead@s no El 45% de l@s inmigrantes son desemplead@s no 
inscritinscrit @s en el Servicio Público de Empleo.@s en el Servicio Público de Empleo.
El 29% de l@s inmigrantes que realizan algún tipo d e El 29% de l@s inmigrantes que realizan algún tipo d e 
actividad laboral, un 18% no está asegurad@.actividad laboral, un 18% no está asegurad@.

www.odina.info

SIT.SOCIO-PROFESIONAL
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desemp. inscrito en INEM s/sub.

trabajador por cuenta ajena

trabajador sin asegurar

desemp.no inscrito INEM

HOMBRES MUJERES
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Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: Recursos EconómicosRecursos Económicos

www.odina.info

La información sobre la posesión de Salario con Con trato o disponer de Prestaciones/Ayudas o ingresos 
económicos superiores al SMI, está cercana no sólo al eje de Inserción económica, sino al de Integraci ón Social.

El resto de informaciones, relacionadas con la ause ncia de recursos o de contrato de trabajo, deudas o  ingresos
Inferiores al SMI, , se relacionan con perfiles con cretos: “Personas solas”, “Familias monomarentales”.

Eje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL
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Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico cualitativo: Diagnóstico y SituaciónDiagnóstico y Situación

www.odina.info

Las acciones de intervención no finalizadas están má s relacionadas con las situaciones más alejadas con  los 
Ejes de integración o inserción.
Destaca el Diagnóstico de formación en el idioma co mo una de las primeras intervenciones con Recién lle gados, 
así como la de vivienda o social. Por otra parte, l os diagnósticos en materia de Empleo muy vinculados  a los 
Administrativos.

Eje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL
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Perfiles por estructuras ODINA: ACCEM. GijónPerfiles por estructuras ODINA: ACCEM. Gijón

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

••LosLos perfiles fundamentales identificadosperfiles fundamentales identificados en ACCEMen ACCEM --Gijón son,Gijón son, por ordenpor orden , las, las personaspersonas en «en « ProcesosProcesos dede inserción inserción 
iniciadoiniciado », «», « Personas asentadasPersonas asentadas » y «» y « Personas solasPersonas solas ». De forma». De forma menos numerosa aparecenmenos numerosa aparecen , entre, entre otrosotros : «: « Red Red 
EconómicoEconómico --administrativaadministrativa », «», « RedRed socialsocial », «», « Minorías delMinorías del EsteEste », «», « TrabajadorasTrabajadoras dede Servicio Doméstico internoServicio Doméstico interno »»
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Perfiles por estructuras ODINA: ACCEM. OviedoPerfiles por estructuras ODINA: ACCEM. Oviedo

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

••En ACCEMEn ACCEM --Oviedo hanOviedo han destacadodestacado de formade forma mayoritariamayoritaria «« Personas asentadasPersonas asentadas » , «» , «ProcesosProcesos dede inserción iniciadoinserción iniciado », », 
«« Personas solasPersonas solas » y «» y « RedRed Social». Social». 
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Perfiles por estructuras ODINA: Albergue CovadongaPerfiles por estructuras ODINA: Albergue Covadonga

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

••EnEn esta esctructura destacanesta esctructura destacan , dos, dos perfilesperfiles de formade forma muy claramuy clara : «: « Recién llegadosRecién llegados » y «» y «Comunidad Africana Comunidad Africana 
AsentadaAsentada »; es importante»; es importante señalarseñalar queque estosestos dosdos perfiles aparecen fundamentalmenteperfiles aparecen fundamentalmente enen estaesta y no eny no en otras otras 
estructurasestructuras ..
••Por otraPor otra parte separte se encuentran perfilesencuentran perfiles de «de « Red EconómicaRed Económica --AdAd », «», « Personas solasPersonas solas » y «» y « Minorías ÉtnicasMinorías Étnicas de E.Estede E.Este »»
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Perfiles por estructuras ODINA: Asturias Acoge.OviedoPerfiles por estructuras ODINA: Asturias Acoge.Oviedo

www.odina.info

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

Eje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

••Por el tipoPor el tipo dede perfiles más destacadosperfiles más destacados («Familias mono(«Familias mono --marentalesmarentales », «», «Trabajadoras Régimen InternoTrabajadoras Régimen Interno », «», « Proceso Proceso 
Inserción iniciadoInserción iniciado » y «» y « RedRed SocialSocial »)») observamosobservamos que laque la composición sociocomposición socio --familiar aproximafamiliar aproxima aa estos perfilesestos perfiles alal EjeEje
dede IntegraciónIntegración Social.Social. Por otraPor otra parteparte el sexoel sexo y lay la nacionalidad determinannacionalidad determinan , en, en gran medida estas tendenciasgran medida estas tendencias ..
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Perfiles por estructuras ODINA: CISE. GijónPerfiles por estructuras ODINA: CISE. Gijón

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

••Perfiles fundamentalmente repartidosPerfiles fundamentalmente repartidos entre:  «entre:  « ProcesosProcesos dede inserción iniciadosinserción iniciados », «», « Personas asentadasPersonas asentadas », «», « RedRed
SocialSocial », «Familias», «Familias monomarentalesmonomarentales », «», « Personas solasPersonas solas » y, en» y, en menor medidamenor medida «« RedRed EcoEco --Ad.» yAd.» y ««Trabajadoras Trabajadoras 
Régimen InternoRégimen Interno ».». Nuevamente sexoNuevamente sexo yy paíspaís dede origen determinanorigen determinan lala tendenciatendencia dede los perfileslos perfiles ..
••. Se. Se evicencia una intervenciónevicencia una intervención concon tantotanto con familiascon familias comocomo concon personas solaspersonas solas ..
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Perfiles por estructuras ODINA:Perfiles por estructuras ODINA: CáritasCáritas. Gijón. Gijón

www.odina.info

••Destacan especialmenteDestacan especialmente «« FamiliasFamilias monomarentalesmonomarentales » y «» y « ProcesoProceso dede inserción inciadoinserción inciado »;»; tambiéntambién «« RedRed SocialSocial » o » o 
«« Personas asentadasPersonas asentadas » y en» y en menor medidamenor medida «« Personas solasPersonas solas ».».

Eje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL
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Perfiles por estructuras ODINA: Cruz Roja. GijónPerfiles por estructuras ODINA: Cruz Roja. Gijón

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

••HanHan destacado fundamentalmente tres perfilesdestacado fundamentalmente tres perfiles : : «: : « FamiliasFamilias monomarentalesmonomarentales », «», « Personas solasPersonas solas » y «» y «ProcesosProcesos dede
inserción iniciadosinserción iniciados ».».
••ObservamosObservamos queque grangran parte de laparte de la información está cercanoinformación está cercano alal caracter mujercaracter mujer ,, mayoritatiomayoritatio enen esta estructuraesta estructura ..
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Perfiles por estructuras ODINA: Cruz Roja. OviedoPerfiles por estructuras ODINA: Cruz Roja. Oviedo

www.odina.info

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

Eje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

••SeSe observan tres perfilesobservan tres perfiles ,, exclusivamenteexclusivamente : «: « Personas asentadasPersonas asentadas », «», « Red socioRed socio --familiarfamiliar » y «» y « Red EconRed Econ --Ad.Ad. »»
••La «La « nubenube dede puntospuntos »» divididadividida en dos partes;en dos partes; cercanía del diagnósticocercanía del diagnóstico dede accionesacciones enen materiamateria dede empleoempleo ..
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Perfiles por estructuras ODINA: SICAR. GijónPerfiles por estructuras ODINA: SICAR. Gijón

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

••SeSe identifican claramente tres perfilesidentifican claramente tres perfiles : «: « Trabajadoras Régimen InternoTrabajadoras Régimen Interno », «», « Personas solasPersonas solas », «», « FamiliasFamilias
MonomarentalesMonomarentales »,», perfiles determinantes según el géneroperfiles determinantes según el género . . 
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Perfiles por estructuras ODINA:Aso.Intervalo.LaPerfiles por estructuras ODINA:Aso.Intervalo.La FelgueraFelguera

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

••Confluyen varios perfilesConfluyen varios perfiles , si bien, si bien destacadestaca «« Trabajadoras Régimen InternoTrabajadoras Régimen Interno »,», seguidoseguido de «de « Recién llegadosRecién llegados ».».
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Perfiles por estructuras ODINA: Piso Acogida.FMSS.GijónPerfiles por estructuras ODINA: Piso Acogida.FMSS.Gijón

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

••Destacan especialmenteDestacan especialmente : «: « Personas solasPersonas solas » y «» y « Minorías ÉtnicasMinorías Étnicas E.EsteE.Este » ( en» ( en elel primerprimer casocaso , es en, es en esta estructura esta estructura 
donde dicho perfil destaca másdonde dicho perfil destaca más sobresobre otrootro ).).
••AdemásAdemás sese observan tendencias vinculadasobservan tendencias vinculadas a «a « TrabajadorasTrabajadoras dede servicio doméstico internoservicio doméstico interno » y «» y « Familias Familias 
MonoMono --marentalesmarentales » o «» o « Red SocioRed Socio --familiarfamiliar ».».
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Perfiles por estructuras ODINA: Oficina Inf.In.FMSS.GijónPerfiles por estructuras ODINA: Oficina Inf.In.FMSS.Gijón

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

••Destacan los perfilesDestacan los perfiles de «de « ProcesosProcesos dede Inserción IniciadoInserción Iniciado » y «» y « Personas asentadasPersonas asentadas (( perfilesperfiles con altocon alto índiceíndice dede
conocimiento del contexto socioconocimiento del contexto socio --cultural ycultural y redred dede apoyoapoyo :: derivación facilitada por el entornoderivación facilitada por el entorno );); elel resto en unresto en un reparto reparto 
fundamentalmentefundamentalmente , entre «, entre « Personas solasPersonas solas », «», « Trabajadoras Régimen InternoTrabajadoras Régimen Interno » y «» y « Minorías ÉtnicasMinorías Étnicas E.EsteE.Este ».  ».  
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Perfiles por estructuras ODINA: Centros de Salud.GijónPerfiles por estructuras ODINA: Centros de Salud.Gijón

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

••Hay tres perfiles destacadosHay tres perfiles destacados : «: « Trabajadoras Régimen InternoTrabajadoras Régimen Interno », «», « ProcesosProcesos dede inserción iniciadosinserción iniciados », y «», y « Familias Familias 
monomono --marentalesmarentales »;»; tambiéntambién sese observanobservan : «: « Minorías ÉtnicasMinorías Étnicas de E.estede E.este » y «» y « Personas solasPersonas solas ».».
••El sexoEl sexo o lao la intervenciónintervención en laen la SolicitudSolicitud dede Asistencia Sanitaria determinanAsistencia Sanitaria determinan enen gran medida estos perfilesgran medida estos perfiles .  .  
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Perfiles por estructuras ODINA: ColegiosPerfiles por estructuras ODINA: Colegios

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

••El perfilEl perfil de «de « Segunda GeneraciónSegunda Generación » es» es el mayoritarioel mayoritario enen los Centros Educativoslos Centros Educativos ..
••EdadesEdades 33--1515 añosaños ;; matriculados por ordenmatriculados por orden enen PrimariaPrimaria ,, SecundariaSecundaria ,, Educación InfantilEducación Infantil ,, EscuelasEscuelas 00--33 añosaños ..
••Nacionalidades destacadasNacionalidades destacadas :: EcuadorEcuador ,, ColombiaColombia y Argentina.y Argentina.
••AccesoAcceso aa comedor escolarcomedor escolar yy participación mayoritariaparticipación mayoritaria enen actividades extraescolaresactividades extraescolares ..
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Perfiles por estructuras ODINA: USOPerfiles por estructuras ODINA: USO

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

••LosLos tres perfiles más destacadostres perfiles más destacados son «son « Personas asentadasPersonas asentadas », «», « FamiliasFamilias MonomarentalesMonomarentales » y la «» y la « RedRed SocialSocial ». ». 
••EnEn general estos perfiles están cercanosgeneral estos perfiles están cercanos a lasa las intervencionesintervenciones enen materiamateria dede empleoempleo yy accionesacciones dede continuidadcontinuidad con con 
susu procesoproceso dede acompañamiento socioacompañamiento socio --laborallaboral ..
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Perfiles por estructuras ODINA: UGT.GijónPerfiles por estructuras ODINA: UGT.Gijón

www.odina.infoEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

••Se observa, en primerSe observa, en primer lugarlugar «« ProcesosProcesos dede inserción iniciadosinserción iniciados »,», perfilperfil que demandaque demanda acompañamientoacompañamiento en suen su
procesoproceso dede regularizaciónregularización .. TambiénTambién «« FamiliasFamilias momomarentalesmomomarentales » y «» y « Personas solasPersonas solas »; en»; en menor medidamenor medida
«« Personas asentadasPersonas asentadas ».».
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CONCLUSIONES:CONCLUSIONES:

�� Vías de inserción / integraciónVías de inserción / integración

Continúa el fenómeno diferenciador, ya identificado en anterioreContinúa el fenómeno diferenciador, ya identificado en anteriores s 
diagnósticos:diagnósticos:

•• INTEGRACIÓN por la vía socioINTEGRACIÓN por la vía socio--familiar familiar 
(REDES SOCIALES DE INTEGRACIÓN)(REDES SOCIALES DE INTEGRACIÓN)

•• INSERCIÓN por la víaINSERCIÓN por la vía económinaeconómina y administrativa y administrativa 
(REDES ECONÓMICA Y ADMINISTRATIVA)(REDES ECONÓMICA Y ADMINISTRATIVA)
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�� Tipos de perfilesTipos de perfiles

Los once perfiles identificados pueden clasificarse así:Los once perfiles identificados pueden clasificarse así:

a)a) Por características claramentePor características claramente diferenciadorasdiferenciadoras

�� Personas solasPersonas solas

�� Trabajadoras del Servicio Doméstico en Régimen InternoTrabajadoras del Servicio Doméstico en Régimen Interno

�� FamiliasFamilias monomarentalesmonomarentales

�� Minorías Étnicas del EsteMinorías Étnicas del Este

�� Comunidad Africana asentadaComunidad Africana asentada

�� Segunda generaciónSegunda generación
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b) Por vías de integración / inserciónb) Por vías de integración / inserción

�� Red Social (socioRed Social (socio--familiar)familiar)

�� Red Económica y AdministrativaRed Económica y Administrativa

c) Por el efecto del Acompañamiento de las Estructuras “ODINA”c) Por el efecto del Acompañamiento de las Estructuras “ODINA”

�� Recién llegadosRecién llegados

�� Proceso IniciadoProceso Iniciado

�� Personas asentadasPersonas asentadas
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Efecto del acompañamiento de las estructuras:Efecto del acompañamiento de las estructuras:
www.odina.info

PERSONAS 
ASENTADAS

Eje X: INTEGRACIÓN Eje X: INTEGRACIÓN 
SOCIALSOCIAL

Eje Y: INSERCIÓN ECONÓMICAEje Y: INSERCIÓN ECONÓMICA

PROCESO DE INSERCIÓN INICIADO

RECIÉN 
LLEGADOS/AS
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••ProgresiónProgresión dede los tres perfiles evidenciando una evoluciónlos tres perfiles evidenciando una evolución sobresobre ambos ejesambos ejes ..
••DesdeDesde laslas situaciones más inicialessituaciones más iniciales yy alejadasalejadas dede los ejeslos ejes ,, pasando por una etapa intermedia donde yapasando por una etapa intermedia donde ya sese inician inician 
procesosprocesos dede insercióninserción ,, hasta una situación consecutivahasta una situación consecutiva ,, peropero nono finalizadafinalizada ,, dondedonde sese encuentraencuentra unun perfilperfil que haque ha
superado ciertas etapas del procesosuperado ciertas etapas del proceso dede interaccióninteracción con lacon la sociedadsociedad dede acogidaacogida . . 
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DOS CONCLUSIONES GENERALES:DOS CONCLUSIONES GENERALES:

�� Se vanSe van acentúandoacentúando perfiles muy definidosperfiles muy definidos

�� Claros efectos del acompañamiento de las Claros efectos del acompañamiento de las 

estructuras a la población inmigrante en su proceso estructuras a la población inmigrante en su proceso 

de inmersión en la sociedad de acogida.de inmersión en la sociedad de acogida.
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Sitio Web ODINASitio Web ODINA

wwwwww..odinaodina..infoinfo


